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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  

Муниципальном казенном  дошкольном образовательном  учреждении  казачий 

детский сад « Малыш» (далее – образовательная организация, ОО). 

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Законом Республики Калмыкия от 15 декабря 2014 года № 94-V-З «Об образовании в 

Республике Калмыкия», Указом Главы Республики Калмыкия от 4 февраля 2022 г. № 

8 «О мерах по взаимодействию с профессиональными союзами», иными 

федеральными и региональными законами и нормативными правовыми актами, 

Республиканским отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении  

Министерства образования и науки Республики Калмыкия на 2024 — 2026 годы, 

Отраслевым соглашением между Городовиковской районной профсоюзной 

организацией работников образования  на 2024-2026 годы1, с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 

законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным соглашением. 

1.3.  Сторонами коллективного договора являются: 

-  работники образовательной организации, являющиеся членами 

Профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации (далее – Профсоюз), в лице их представителя - выборного 

органа первичной профсоюзной организации;  

-  работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации.  

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а 

также для организации контроля за его выполнением образуется комиссия по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора орган 

социального партнёрства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по 

решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами положения.  

1.4.  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе 

по совместительству. 

1.6.  Льготы и гарантии, предоставляемые по ходатайству профкома или из средств 

профсоюзного бюджета, распространяются только на членов Профсоюза. 

1.7.  Для достижения поставленных целей: 

-  работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 

вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в 

                                                 
1 Указать реквизиты территориального (городского, районного) отраслевого соглашения 
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течение 7 (семи) дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной 

организации свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 

-  работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного 

контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 

путём предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации 

копий документов о принятии таких решений в течение 3 (трех) рабочих дней со 

дня получения работодателем решения от соответствующего государственного 

органа; 

-  работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите персональных 

данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с 

документами, устанавливающими порядок обработки персональных данных, а 

также их правами и обязанностями в этой области; 

-  выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и 

иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы при проведении 

коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, 

а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров 

работников с работодателем на условиях, установленных выборным органом 

первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК РФ). 

1.8.  Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации и являются его неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, 

охраны труда, развития социальной сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного 

органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ). 

1.9.  Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно 

работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации: 

-  учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

-  консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,  

-  получение представителями работников от работодателя информации по 

вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по 

их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и 

настоящим коллективным договором; 

-  обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

-  обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического 

развития организации; 
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-  участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-  членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

-  иные формы, предусмотренные и допускаемые действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию Муниципального 

казенного  дошкольного образовательного учреждения  казачий детский сад « 

Малыш»» единственным полномочным представителем работников образовательной 

организации как объединяющую более половины членов Профсоюза организации, 

делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного 

договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и 

социально- экономических вопросов и предоставлению социальных гарантий, а также 

при принятии локальных нормативных актов. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,  

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1.  Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, уставом образовательной организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 1 ПВТР) и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

соглашением по охране труда  и настоящим коллективным договором. 

2.2.  Содержание трудового договора с работником определяется с учетом примерной 

формы трудового договора с работником  муниципального учреждения. (Приложение 

№ 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р). 

При этом, наряду с обязательными условиями, содержащимися в статье 57 ТК РФ, 

включению в трудовой договор подлежат: 

 объем учебной нагрузки, установленный работнику образовательной организации 

при тарификации, который может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством; 

 конкретный размер устанавливаемого работнику образовательной организации 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

 виды и конкретные размеры устанавливаемых работнику образовательной 

организации повышающих коэффициентов к окладам; 

 конкретные размеры устанавливаемых работнику образовательной организации 

выплат компенсационного характера и условия их начисления (за исключением 

выплат за выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника); 

 перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего характера, а 

также основания начисления устанавливаемых работнику образовательной 

организации премиальных выплат (премий) и премируемые периоды; 

 конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работнику надбавок 

и других выплат в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Республики Калмыкия. 

2.3. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении 

эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении 
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рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» обеспечивает 

заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в 

котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия 

оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной 

поддержки. 

2.4.  Для работников и руководителя образовательной организации работодателем является 

данная образовательная организация.  

2.5. Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательной организации, фактически регулирующих трудовые отношения 

между работником и работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

2.6.  Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах образовательной организации, принимаемых 

работодателем в порядке, установленном уставом образовательной организации, по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, в том числе 

в Положении о нормах профессиональной этики педагогических работников МКДОУ  

казачий детский сад« Малыш»» (Приложение № 2 к коллективному договору 

«Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников 

МКДОУ казачий детский сад « Малыш»   ). 

 

2.7. Стороны договорились о том, что: 

2.7.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ), условия трудового договора не 

могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, уставом образовательной организации, 

соглашениями, коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательной организации, являются недействительными и не могут применяться. 

2.7.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в 

полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть назначены на 

соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и 

стаж работы2. 

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации 

соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании 

части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ3. 

2.7.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может 

                                                 
2Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Минпросвещения России от 24 марта 2023 г. № 196 

и пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик. 
3 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу о 

проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
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являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 

ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 

законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.8. Конкретные должностные обязанности педагогических работников определяются 

трудовыми договорами и должностными инструкциями (часть 6 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

 

2.9. Работодатель обязуется: 

2.9.1. При разработке должностных инструкций, содержащих конкретный перечень 

должностных обязанностей работников, руководствоваться квалификационными 

характеристиками (Единый квалификационный справочник должностей 

руководителей, специалистов и служащих4).  

2.9.2. При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ5. 

2.9.3. При составлении штатного расписания образовательной организации определять 

наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций6. 

2.9.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Социальный фонд РФ на: 

-  обязательное медицинское страхование; 

-  выплату страховой части пенсии; 

-  обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и 

в связи с материнством; 

-  обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2.9.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём нагрузки педагогического 

работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового договора7.  

2.9.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством субъекта Российской 

Федерации может устанавливаться квота для приема на работу инвалидов: при 

численности работников, превышающей 100 человек - в размере от 2 до 4 процентов 

среднесписочной численности работников; при численности работников не менее чем 

35 человек и не более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов 

среднесписочной численности работников8. 

                                                 
4 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
5 При наличии утвержденного Минтрудом России профстандарта по занимаемой работником  должности. 
6
Постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022г. № 678 «Об утверждении 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».  
7
Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
8Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» 
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2.9.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы, условий ее выполнения или интересов работника, с указанием обстоятельств, 

послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.  

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно 

прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

2.9.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника под 

роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, действующими в образовательной организации и 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором9. 

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном 

экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.9.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключённого между работником и работодателем трудового договора. 

 Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 

изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) 

не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора. 

2.9.10. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.9.11. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров и 

дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими работниками 

нормативными актами Минпроса РФ, рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки России и Профсоюза10: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 

договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, 

связанных с составлением и заполнением ими характеристиками11; 

2)  при включении в должностные обязанности педагогических работников только следующих 

обязанностей, связанных с: 

                                                 
9 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
10 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 

2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 

приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в 

сфере общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 

3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного 

образования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-

234/09/189). 
11 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённый 

приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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- для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

- для педагогов дополнительного образования: 

а) участием в составлении программы учебных занятий; 

б) составлением планов учебных занятий.  

3) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) рабочей 

программе и с иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими 

работниками документации. 

2.9.12.  Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом вторым 

части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не 

позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию 

об основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты 

приказов о сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и 

предложения о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников12 уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.9.13.  При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или 

штата при равной квалификации и производительности труда преимущественное 

право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 

ст.179 ТК РФ, имеют работники: 

-  имеющие более длительный стаж работы в данной образовательной организации; 

- отнесенные в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и 

почетными грамотами; 

-  применяющие инновационные методы работы; 

-  совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе; 

-  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; 

-  родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; 

-  молодые специалисты, получившие среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступившие на работу по полученной 

специальности в течение 3-х лет со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня. 

                                                 
12 Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 5 февраля 1993 г. № 99 «Об организации работы 

по содействию занятости в условиях массового высвобождения» 
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2.9.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска 

работы (6 часов в неделю) с сохранением среднего заработка. 

2.9.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ 

с работником – членом Профсоюза. 

2.9.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации. 

2.9.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

  Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, 

возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа 

работы в данной образовательной организации и источников финансирования. 

  Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания 

образовательной организации. 

2.9.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учётом его состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации, руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не 

обязанностью работодателя. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

  Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания 

его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без 

реализации права работника на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, а также на прохождение независимой оценки в течении трех лет 

подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника по инициативе работодателя в период его 

временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, 

указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.9.19. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с 

его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся 

у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от 

работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная 

плата работнику начисляется в размере минимального размера оплаты труда. 

При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским 

заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую 

работу у данного работодателя за ним сохраняется средний заработок по прежней 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/acdc2ab92b123e95b00c5ccda1bf7bcbb9518216/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/aa98bcdb013182c4c411ea71176a6e705e9df61a/
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работе в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с 

трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением 

здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты 

профессиональной трудоспособности либо до выздоровления работника. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается 

от перевода, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском 

заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы 

(должности). В этом случае в период отстранения от работы заработная плата 

работнику не начисляется. 

2.9.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (Приложение № 3 к коллективному договору «Положение о 

комиссии по трудовым спорам» МКДОУ казачий детский сад« Малыш»), в 

том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, справедливого 

и объективного расследования нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 

Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений. 

2.9.20.  В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением 

определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается 

выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка13. 

2.9.22.  Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника о расторжении трудового договора по собственному желанию в 

следующих случаях: 

-переезд работника на новое место жительства; 

-зачисление на учебу в образовательную организацию; 

-выход на пенсию; 

-необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех   

 лет.       

-необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи. 

2.10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.10.1.  Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том 

числе по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и 

времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а 

также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать 

устранения выявленных нарушений. 

2.10.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации 

работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 

должностям14, включая в состав аттестационной комиссии представителя 

выборного органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав 

педагогических работников как это обусловлено требованиями части третьей 

статьи 82 ТК РФ. 

                                                 
13 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 

Республики Калмыкия, на 2020 - 2023 годы (пункт 4.2). 
14 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минпросвещения 

России от 24 марта 2023 г. № 196. 
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2.10.3.  Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, 

как их неотъемлемой частью15. 

2.10.4.  Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек 

(в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, 

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в 

них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный 

персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных 

профессий, а также сведений о наградах16. 

2.10.5.  Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) и в суде 

(статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

2.10.6.  При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации, принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ). 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1.  Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1.1.  В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от должности и 

(или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой 

в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего 

предела учебной нагрузки определяются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в 

отношении педагогических работников17. 

3.1.2.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий,  графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с 

учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

                                                 
15 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 
16 Приказ Минтруда РФ от 19.05.2021 № 320н «Об утверждении формы, порядка ведения и хранения 

трудовых книжек» 
17

 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601). 

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования18. 

3.1.3.  Для руководителя, образовательной организации, заместителей руководителя, 

работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного 

и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю. 

3.1.4.  Для женщин (как работников, так и руководителей), работающих в организации, 

расположенной в сельской местности, — устанавливается  36-часовая рабочая 

неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

3.1.5.  Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.1.6.  В учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени: 

-  не более 39 часов в неделю для медицинских работников19; 

-  не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для 

работников, являющихся инвалидами I или II группы; 

 

3.1.7.  Регулирование продолжительности рабочего времени педагогических работников 

осуществляется в зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников и с учётом особенностей их труда, предусмотренных приказами 

№ 1601 и № 536. 

3.1.8.  В образовательной организации неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем (как при приеме на работу, 

так и впоследствии); 

-  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

Неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не 

более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего 

времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы 

(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, 

устанавливается в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий 

производства (работы) у данного работодателя. 

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением 

сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным 

рабочим днем (сменой). 

3.1.9.  Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих 

рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 

экономического, технологического, технического или организационного характера) 

решается руководителем с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

                                                 
18 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – приказ № 536; приложение к приказу № 536). 
19 За исключением случая, если работник не женщина, работающая  в сельской местности. 
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3.1.10.  Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в случаях, предусмотренных ч.2  ст. 99 ТК РФ и без его 

согласия – в случаях, предусмотренных ч.3 ст.99 ТК РФ, и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии с ч.4 ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей 

в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в 

возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 

четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном законодательством РФ. При 

этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

3.1.11. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и 

определить продолжительность ежегодного дополнительного отпуска по каждой 

категории работников, которым установлен режим ненормированности 

(Приложение № 11 к коллективному договору «Список должностей с 

неномированным рабочим днем» МКДОУ казачий детский сад « Малыш»).  
3.1.12.  Работа в выходные и праздничные дни запрещается за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия и с учётом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются Положением об 

оплате труда работников (Приложение № 4 к коллективному договору 

«Положение об оплате труда» МКДОУ казачий детский сад «Малыш»»). 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном законодательством РФ. При 

этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 

нерабочий праздничный день. 

3.1.13.  В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена 

установленная нормальная ежедневная или еженедельная продолжительность 

рабочего времени, устанавливается суммированный учет рабочего времени с 

продолжительностью учетного периода.  

Учетный период для сторожей, работающих по суммированному учету рабочего 

времени  - один месяц.  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_369840/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_165162/909178818a9436a19ed023081864470b392090b9/#dst100045
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_369840/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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3.1.14.  В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается локальным нормативным актом работодателя по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен знакомить  педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год до начала ежегодного 

оплачиваемого отпуска.  

3.1.15.  Учебная  нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу наряду с основной работой (руководителям  организации, его заместителям, 

другим работникам)  устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, при условии обеспечения учителей, 

для которых данная организация является основным местом работы,  учебной 

нагрузкой по своей специальности в объеме, определенным трудовым договором 

(дополнительным соглашением). 

3.1.16  Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять 

только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (уменьшения количества  групп), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.1.17  При установлении   педагогам, для которых данная организация  является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность ,указанного в  п. 3.1.16.   

Увеличение объёма учебной нагрузки учителей, а равно ее уменьшение по 

сравнению с объемом, установленным трудовым договором (дополнительным 

соглашением), возможно только с их письменного согласия. 

3.1.18.  Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в 

ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на 

общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.1. 19. Продолжительность рабочей недели (пятидневная) непрерывная рабочая неделя с 

(соответственно с двумя) выходными днями в неделю устанавливается для 

работников правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых 

отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым 

договором. 

Общим выходным днями является суббота и воскресенье. 

При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 

рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их 

отдыхом и приёмом пищи, не допускаются, за исключением случаев, 

предусмотренных действующими нормативными актами. 

 

3.1.20.  Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только с 

письменного согласия работника на основании письменного распоряжения 

работодателя, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

  

  

3.1.21.  Правилами внутреннего трудового распорядка Организации в течение рабочего дня 

(смены) для педагогических работников и иных работников предусматривается 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Конкретная 

продолжительность указанных перерывов устанавливается правилами внутреннего 
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трудового распорядка Организации или по соглашению между работником и 

работодателем. 

В случаях, когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 

обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не 

устанавливается. Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях 

обеспечивается возможность приёма пищи в течение рабочего времени 

одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведённом для 

этой цели помещении. 

3.1.22. Трудовой отпуск продолжительностью 42 календарных дней предоставляется: 

а) педагогическим работникам, за исключением должностей педагогов, 

указанных в пункте 3.1.25.2; 

б)  руководителю образовательной организации,  

в) воспитателям, музыкальным руководителям,  

г) педагогическим работникам (старший воспитатель, учитель-логопед, педагог-

психолог и др.), работающим в группах для детей дошкольного возраста  

 

3.1.23. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

трудовой отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

При этом работникам, имеющим инвалидность, предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных 

дней (ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ). 

3.1.24.  Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев.  

3.1.25. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года.  

При составлении графика отпусков следует учитывать, что некоторые работники 

имеют право использовать отпуск в удобное для них время, в том числе до 

истечения шести месяцев непрерывной работы в данном Учреждении, или в иные 

периоды, установленные нормативными правовыми актами РФ (ч.3 ст.122, ч.4 

ст.123 ТК РФ). 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации с 

письменного согласия работника или по инициативе работника согласно его 

письменному заявлению. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время. 

3.1.26.  При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику ежегодный 

отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное графиком отпусков. 

При этом в график отпусков вносятся соответствующие изменения 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=329465&dst=100174&demo=1
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3.1.27 Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то согласно абзацу седьмому части второй статьи 128 ТК РФ 

работодатель обязан предоставить другому супругу на основании письменного 

заявления работника отпуск без сохранения заработной платы на соответствующее 

количество дней разницы отпусков. 

3.1.28. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 

ТК РФ. 

3.1.29.  О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

3.1.30.  При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 

работы, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 

должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере, за исключением случая, когда работник просит 

предоставить ему только часть отпуска. 

3.1.31. Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам составляет 3 календарных дня. Продолжительность 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании отраслевого соглашения 

и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 

труда (при наличии). 

 

 

Перечень должностей 

Продолжительность 

дополнительного оплачиваемого 

отпуска (календ. дней) 

1.  Заведующий 3 

2. Заведующий хозяйством 3 

 

Замена дополнительного отпуска, предоставляемого работникам, за работу в 

соответствующих условиях, денежной компенсацией не допускается, за 

исключением случаев увольнения (ч. 3 ст. 126 ТК РФ). 

3.1.32. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.1.33.  Одному из родителей (опекуну, попечителю) по его письменному заявлению о 

предоставлении дополнительных оплачиваемых выходных дней предоставляются 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарном месяце, которые 

могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. 

 Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, 

попечителю) предоставляется по его письменному заявлению до 24 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, 

право на получение которых он имеет в этом календарном году. Указанные дни 

предоставляются в пределах накопленных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней в текущем календарном году по состоянию на дату, начиная с 

которой родитель (опекун, попечитель) будет их использовать. График 

предоставления указанных дней в случае использования более 4 дополнительных 

оплачиваемых дней подряд согласовывается родителем (опекуном, попечителем) с 
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работодателем20. 

3.1.34.  Стороны на основании ч.2 ст.116 ТК РФ договорились о предоставлении 

работникам образовательной организации дополнительного  оплачиваемого 

отпуска в следующих случаях: 

-  для сопровождения в школу детей младшего школьного возраста (1-4 кл.) в 

первый день учебного года - 1 календарный день; 

-  проводы детей в армию - 3 календарных дня; 

-  рождения ребенка – 3 календарных дня; 

-  бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

-  бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

-  похорон близких родственников – 3 календарных дня;  

-  при оформлении документов на усыновление (опеку) – 3 календарных дня; 

-        работающим инвалидам – 4 календарных дня; 

-  родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших в 

следствии ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо в следствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней. 

3.1.35. Работодатель предоставляет работникам, прошедшим вакцинацию против 

коронавирусной инфекции (COVID – 19), по их личным заявлениям,  два 

оплачиваемых дополнительных дня отдыха. Предоставление дополнительных дней 

не является основанием для уменьшения размера оплаты труда в месяц их 

предоставления.    

Дополнительные оплачиваемые дни отдыха могут быть использованы работниками 

как в день прохождения вакцинации, так в удобное для работника время, 

согласованное с работодателем. 

3.1.36.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой 

срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

-  временной нетрудоспособности работника; 

-  исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

-  направления работодателем работника для прохождения обязательного 

периодического медицинского осмотра во время трудового отпуска; 

-  в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 

3.1.37.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом  педагогам, проработавшим на день увольнения 10 месяцев, 

выплачивается полная денежная компенсация за неиспользованный отпуск, т.е. за 

42 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом 

рабочего года работника. 

                                                 
20 Правила предоставления дополнительных  оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвалидами 

(утверждены постановлением Правительства РФ от 6 мая 2023 г. № 714) 
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При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

-  все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 

календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении21; 

-  излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчёта, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца22. 

3.1.38.  Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.39.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14-ти лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18-ти дет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до 14-ти лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до 14-ти лет без матери, работникам, осуществляющим уход за 

престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи – 

инвалидами с детства независимо от возраста, за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, предоставляются ежегодные 

дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них 

время продолжительностью до 14 календарных дней. 

3.1.40.  Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам 

образовательной организации, обеспечивающих реализацию образовательных 

программ дошкольного образования, в период сокращения в летний период 

количества детей и дошкольных групп в целом. 

3.1.41.  Не допускается принуждение к подаче заявлений о предоставлении отпуска без 

сохранения заработной платы. 

3.1.42.  Педагогические работники, в том числе работающие на условиях 

совместительства, имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы. Порядок и условия 

предоставления данного отпуска устанавливает Приложение № 5 к 

коллективному договору «Положение о порядке и условиях предоставления 

педработникам длительного отпуска сроком до 1 года» МКДОУ казачий 

детский сад« Малыш» в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 

31.05.2016 № 644. 

 Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению 

и оформляется распорядительным актом образовательной организации.  

В стаж педагогической работы для определения права на длительный отпуск 

сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 для лиц, прибывших из ДНР, ЛНР, Запорожской 

и Херсонской областей, включается стаж педагогической работы по предыдущим 

местам работы. При этом периоды фактически проработанного времени замещения 

должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

                                                 
21 Статья 121 ТК РФ. 
22 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом 

труда СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 

https://base.garant.ru/71424792/
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продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы в 

образовательных организациях ДНР, ЛНР, Запорожской или Херсонской областей 

и поступлением на педагогическую работу в Организацию составляет не более 

шести месяцев. 

3.2.   С работниками, включая руководителя образовательной организации, его 

заместителей, , в трудовом договоре, дополнительном соглашении к трудовому 

договору предусматриваются технологии дистанционной работы в соответствии с 

образовательной программой. 

Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 

может предусматриваться выполнение работником трудовой функции 

дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) 

либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего 

шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения 

работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

функции на стационарном рабочем месте). 

Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, 

предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, 

заключаются между работником и работодателем в порядке, установленном ТК 

РФ. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, 

работник по инициативе работодателя может быть временно переведен на 

дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе 

работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 

решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления. 

Работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, работодатель обеспечивает необходимыми для выполнения этим 

работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами 

либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование 

принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 

средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, 

связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику 

другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

Порядок, срок и размер возмещения расходов определяются локальным 

нормативным актом организации, принятым с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

Временный перевод на дистанционную работу осуществляются на основании 

локального нормативного акта работодателя, принятого с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации либо по согласованию с 

ним. 

По заявлению работника условия осуществления им временной дистанционной 

работы могут быть определены в дополнительном соглашении к трудовому 

договору с учетом норм ТК РФ. 

К педагогическим и иным работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, не должна применяться часть седьмая статьи 312.9 
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ТК РФ, относящая ко времени простоя по причинам, не зависящим от работодателя 

и работника, с оплатой согласно положениям статьи 157 ТК РФ времени, когда 

работник не выполняет непосредственно свою трудовую функцию, если специфика 

работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет 

осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми 

для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами. 

Регулирование режима рабочего времени и оплаты труда педагогических 

работников в периоды, связанные с наступлением санитарно-эпидемиологических, 

климатических и других оснований, приводящих в том числе к переводу 

работников на дистанционный режим работы, осуществляется в соответствии с 

положениями приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 11 мая 2016 г. № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность». 

3.3.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.3.1.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.3.2.  Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3.  Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора. 

 

IV.  ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1.  Заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за 

работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 

обязанности и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

4.2.  Работодатель в целях обеспечения повышения уровня реального содержания 

заработной платы согласно абз.3 ст.130, ст. 134 ТК РФ ежегодно производит 

индексацию заработной платы работников организации в порядке, установленном 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

4.3.  Стороны подтверждают: 

Система оплаты труда работников образовательной организации устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной 

организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
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Республики Калмыкия, нормативными правовыми актами органа местного 

самоуправления.  

Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных 

выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств 

регулируются Приложением № 4 «Положение об оплате труда работников» 

МДКОУ казачий детский сад « Малыш».  

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с 

Приложением № 6 «Положение о порядке распределения и установления 

выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ» 

МКДОУ казачий детский сад « Малыш»» на основании нормативных правовых 

актов учредителя образовательной организации. 

При наличии средств работникам может оказываться материальная помощь в 

соответствии с Приложением № 7 «Положение об оказании материальной 

помощи работникам» МКДОУ казачий детский сад « Малыш»». 
При разработке в образовательной организации и внесении изменений в 

Приложение № 4 «Положение об оплате труда работников» МКДОУ казачий 

детский сад « Малыш» условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе 

размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, не могут быть 

ухудшены по сравнению с предусмотренными в нормативных правовых актах 

Республики Калмыкия, актах органов местного самоуправления, регулирующих 

вопросы оплаты труда работников. 

4.4.За качественное обеспечение выхода в сеть интернет и ведение и  сайта 15%. 

 

4.5.  Педагогам, подготовившим победителей и призеров всероссийских, 

республиканских, муниципальных конкурсов, соревнований и олимпиад 

установить доплату не более 50% от ставки.  

4.6.  Педагогам, являющимися победителями и призерами всероссийских, 

республиканских, муниципальных конкурсов, соревнований и олимпиад 

установить доплату не более 50% от ставки. 

 

 4.7.      При разработке Положения об оплате труда работников образовательной 

организации учитываются принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника 

в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принципы доступности, справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

   4.8.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), без 

учета компенсационных выплат за совмещение должностей (расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника), за работу в ночное время и в праздничные нерабочие 

дни, за сверхурочную работу, за работу во вредных условиях труда не может быть 
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ниже минимального размера оплаты труда и устанавливается в соответствии с 

федеральным законодательством с учетом правовых позиций Конституционного 

Суда Российской Федерации, изложенных в постановлениях от 28 июня 2018г. № 

26-П, от 11 апреля 2019г. № 17-П, от 16 декабря 2019г. № 40-П. 

 Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы или 

минимального размера оплаты труда пропорционально отработанному времени 

осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе 

на условиях совместительства.  

  4.8.Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда 

в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

 Доплата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, установленная по 

результатам специальной оценки условий труда, не включается в заработную плату 

работника при ее сравнении с минимальным размером оплаты труда. 

  Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на 

работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без 

проведения специальной оценки условий труда при определении полного 

соответствия рабочего места и без фактического улучшения условий труда 

работника на рабочем месте. Работодатель принимает меры по проведению 

специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы 

действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

4.9. В образовательной организации каждый час работы в ночное время (в период с 22 

часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере 35 процентов должностного 

оклада (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время23. 

4.10.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном 

размере, за последующие часы – в двойном размере.  

 Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до 

минимальной заработной платы не учитывается. 

4.11.  На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях 

внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих 

отсутствующих педагогических работников, работников из числа 

административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих 

педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и 

стимулирующие выплаты.  

4.12.  Оплата труда педагогических работников в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий 

(образовательного процесса). 

 4.13. Экономия фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в соответствующих 

локальных нормативных актах образовательной организации, принимаемых по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.   

4.14.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца. Дни выплаты заработной платы – 25-е число текущего месяца и 8-е 

                                                 
23 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 

повышения оплаты труда за работу в ночное время". 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются положением об оплате труда 

работников. 
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число месяца, следующего за расчетным.  

4.15.  Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда: 

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы - до выплаты задержанной  зарплаты;  

- за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 

- при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, 

не зависящим от работодателя и работника;  

- за время участия в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного 

договора, отраслевого территориального и регионального соглашений, 

трудового законодательства по вине работодателя или органов власти. 

4.16.  В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных 

знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие 

сроки: 

-  при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

-  при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги 

лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся 

в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

-  при награждении государственными и ведомственными наградами 

Российской Федерации, Республики Калмыкия – со дня принятия решения о 

награждении24; 

- при наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

4.17.  При выплате заработной платы работодатель обязан извещать каждого работника в 

письменной форме путем выдачи на руки расчетных листов: 1) о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 2) о размерах 

иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 3) о размерах и об основаниях произведенных 

удержаний; 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных 

листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу 

страховых взносов в СФР за соответствующий период. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения профкома. 

4.18.  Заработная плата выплачивается работникам одним из следующих способов (по 

выбору работника): 

-  перечисляется по заявлению работника на указанный им счет в кредитной 

организации. При этом датой выдачи заработной платы считается дата 

зачисления денежных средств на счет работника. Изменение банка, через 

который работники получают заработную плату, без согласия и личного 

заявления работников не допускается. Работник вправе заменить кредитную 

организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив 

                                                 
24 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 

от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 

Федерации» и др. 
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в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня 

выплаты заработной платы (расходы по перечислению заработной платы в 

кредитную организацию несет работодатель).; 

-  наличными в месте выполнения работы из кассы  учреждения. 

4.19.  Оплата труда медицинских работников образовательной организации производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных 

категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из 

числа иных рабочих и служащих - по общеотраслевым областям. 

4.20.  Работникам, чья заработная плата без учета выплат компенсационного характера за 

работу в ночное время, в выходные и праздничные дни, сверхурочную работу, 

работу во вредных или тяжелых условиях труда (по результатам СОУТ) составляет 

менее минимального размера оплаты труда, указанные выплаты не включаются в 

состав МРОТ, а начисляются сверх МРОТ25. 

4. 21. Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория может 

осуществляться в случаях, предусмотренных в разделе VII настоящего 

коллективного договора. 

Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности прилагать 

совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в 

вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда, в т.ч. 

выплат стимулирующего характера. 

     4. 22. Тарификация педагогических работников производится один раз в год (на начало  

.             учебного года) 

В случае, если у работника в течение учебного года изменяется месячная 

заработная плата в связи с установлением квалификационной категории, в 

тарификационный список вносятся соответствующие изменения. 

Работодатель обязан отслеживать стаж работы каждого сотрудника и 

своевременно производить увеличение размера выплат стимулирующего 

характера за выслугу лет. 

При изменении в течение учебного года стажа непрерывной работы, дающего 

право на увеличение надбавки за выслугу лет, в тарификационном списке второй 

строкой указывается новый размер надбавки с указанием месяца, с которого 

будет производиться изменение заработной платы26. 

22. На установление работникам выплат стимулирующего характера направляется до 30 

% средств фонда заработной платы27: 

Стимулирующие выплаты руководителю образовательной организации, в том 

числе за дополнительную работу, устанавливаются на основании приказа 

учредителя28. 

25.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и 

выплаты заработной платы (в том числе выплат стимулирующего характера) 

работникам несет руководитель образовательной организации. 

                                                 
25 Письмо Минтруда РФ от 04.09.2018 № 14-1/ООГ-7353, Постановление Конституционного Суда РФ от 

11.04.2019г. № 17-П 
26 Письмо Минобрнауки РФ от 29.12.2017г. № ВП-1992/02 «О методических рекомендациях по 

формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций», примечания 1, 2  
27 Письмо Минобрнауки РФ от 29.12.2017г. № ВП-1992/02 «О методических рекомендациях по 

формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций», пункт 2.2 . 
28 Положение об оплате труда работников государственных организаций системы образования Республики 

Калмыкия (утв. постановлением Правительства РК от 17.05.2016 г. № 169), пункт 3.7. 
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26.  При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация 

в размере одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно. 

27.  Работникам организации устанавливается выплата стимулирующего характера за 

ведомственные награды (почетное звание, медаль, нагрудный знак, знак отличия) 

федерального отраслевого органа исполнительной власти в размере 15% от оклада 

(должностного оклада), ставки в месяц. 

Работникам образовательной организации, осуществляющим деятельность 

определенной направленности, устанавливается выплата стимулирующего 

характера в размере 15% от оклада (должностного оклада), ставки в месяц за 

ведомственные награды (почетное звание, медаль, нагрудный знак, знак отличия) 

федеральных органов исполнительной власти соответствующих отраслей 

(Министерство спорта РФ, Министерство здравоохранения РФ, Министерство 

культуры РФ и др.). 

 

 

      28.Оплата привлекавшихся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни 

сверх месячной нормы рабочего времени, если эта работа не компенсировалась 

предоставлением им другого дня отдыха, оплаты за работу в выходной и (или) 

нерабочий праздничный день, включающей наряду с тарифной частью заработной 

платы, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы), все компенсационные и 

стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для них системой 

оплаты труда. 

    Работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или 

нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.  

    29.  Работникам, выполняющим дополнительную работу (в должности председателя 

первичной профсоюзной организации), производится доплата к заработной плате в 

зависимости от масштаба профсоюзной организации: 

-  при количестве членов первичной профсоюзной организации до 50 чел. 

включительно – 15 % от должностного оклада (ставки);  

-   

      30.  Молодым специалистам( до 35 лет) , окончившим образовательные организации 

высшего образования или профессиональные образовательные организации, 

устанавливается выплаты  в размере  5000 рублей со дня заключения трудового 

договора, предусматривающего работу по специальности.  

        31.В стаж работы для определения размера выплат стимулирующего характера за 

выслугу лет лицам, прибывшим из ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской 

областей, включается стаж работы по предыдущим местам работы. 

29.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, выплачиваемым  на основании Положений, 

разработанных по согласованию с профсоюзным комитетом. 



27 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

 

5.1.  Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1.1.  Ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в том 

числе на общем собрании работников и выборного органа первичной 

профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за прошедший 

год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 

использовании средств, направляемых на социальные на социальные выплаты, 

материальную помощь работникам. 

5.1.2.  Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать на общем собрании 

работников Организации и выборного органа первичной профсоюзной 

организации принципы расходования средств на предстоящий год с учётом 

выделения средств на социальные выплаты, материальную помощь работникам, 

на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых 

работников, на реализацию программ негосударственного пенсионного 

обеспечения, дополнительное медицинское страхование и др. 

5.1.3.  В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

Организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 

совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 

работников Организации, в том числе по вопросам оказания материальной 

помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки педагогических 

работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 

специалистов. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, 

заключённым учредителем Организации, и настоящим коллективным договором. 

5.2.2.  При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной 

организации к государственным и отраслевым наградам в обязательном порядке 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

5.2.3.  Производить ежемесячную доплату наставникам молодых специалистов в 

размере, установленном в Приложении № 6 «Положением о порядке 

распределения и установления выплат стимулирующего характера за 

качество выполняемых работ» МКДОУ казачий детский сад « Малыш». 
5.2.4.   Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации в порядке, 

установленном ст.185.1 ТК РФ с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка на основании его письменного заявления, согласованного с 

работодателем. При этом работники обязаны предоставлять работодателю справки 

медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации 

в день (дни) освобождения от работы. 

5.2.5.  Создать условия для организации питания работников. 

5.2.6. Создать условия для доступа работников к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе к сети Интернет и 

ресурсам библиотечного фонда Организации. 

5.2.7. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 

страхования» 

-  своевременно и в полном объеме перечислять за работников страховые 

взносы в Социальный фонд России, Фонд обязательного медицинского 

страхования РФ; 
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-  в установленный срок предоставлять органам СФР достоверные сведения о 

застрахованных лицах; 

-  составлять и передавать бесплатно каждому работающему застрахованному 

лицу справки, уточняющие особый характер работы и иные документы, 

связанные с его работой, для предоставления в орган СФР. 

5.2.8. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 

5.2.9. Выплачивать единовременное пособие при увольнении работника (или 

руководителя, заместителей) впервые по собственному желанию в связи с 

выходом на  пенсию по старости (на общих основаниях, досрочно) в размере  3-х 

должностных окладов. 

5.2.10.  

. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

5.3.1.  Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять работодателю с 

учётом письменных предложений работников мотивированные предложения о 

мерах социальной поддержки работников и социальных выплатах на 

предстоящий год.  

5.3.2.  Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства согласно смете 

профсоюзных расходов по направлениям: 

-  оказание материальной помощи;  

-  организация спортивной работы;  

-  поддержка мероприятий для различных категорий работников, в том числе 

ветеранов;  

-  организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

-  социальные программы для членов Профсоюза.  

5.3.3.  Организовать общественный контроль за организацией питания в Организации, в 

том числе за графиком и режимом работы, качеством и ассортиментом 

продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.  

5.4.  Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников 

применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.  

Материальные виды поощрений – выплаты стимулирующего характера  по 

результатам вклада педагогических работников в рейтинговые позиции 

образовательной организации; по критериям вклада педагогических работников в 

качественное образование и воспитание в течение учебного года; иные 

стимулирующие выплаты, устанавливаемые за качество выполняемой работы; 

премирование работников и пр. 

Нематериальные виды поощрения:  

-  благодарственные письма за высокую результативность воспитанников, за 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной 

организации и системе образования;  

-  почетные грамоты за достижения воспитанников; за активную профсоюзную 

деятельность;  

-  размещение благодарности, поздравления, статьи о работниках на 

официальном сайте образовательной организации, официальных группах 

образовательной организации в социальных сетях, СМИ. 
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5.5.  В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать 

работнику (Приложение № 12 «О служебных командировках» МКДОУ  

казачий детский сад « Малыш»»): 
-  расходы по проезду; 

-  расходы по найму жилого помещения; 

-  дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные); 

-  иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома 

работодателя. 

Порядок и размеры возмещения расходов работников Организации, связанных со 

служебными командировками, определяются нормативными правовыми актами 

органов местного самоуправления. 

5.6.  Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни работников Организации - беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет;  работников, имеющих детей-инвалидов; 

работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в установленном порядке; матерей и 

отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати 

лет; опекунов детей указанного возраста; родителя, имеющего ребенка в возрасте 

до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 

призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по 

контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; работников, 

имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет - допускаются только с 

их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в установленном порядке. При этом 

указанные работники должны быть ознакомлены в письменной форме со своим 

правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни. 

Направление в служебную командировку сотрудника-инвалида допускается 

только с его согласия при отсутствии медицинских противопоказаний. 

Работодатель обязан письменно ознакомить работника-инвалида с правом 

отказаться от командировки. 

5.7.  Не допускается принуждение работника к сдаче  письменных тестов, зачетов и  

экзаменов с целью проверки уровня его компетентности. 

   

5.8.  В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения 

им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/20f26d6f52c6bf331795839d40a065b6cb0fb84c/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_400792/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b3b98c8b54f919c352560aadad5f95df943fd9fe/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_454028/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/#dst616


30 

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а 

также прав и обязанностей, вытекающих из условий настоящего коллективного 

договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных статьей 351.7 Трудового кодекса РФ. 

В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность).  

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он 

получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь. 

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой 

стаж работника, а также в стаж работы по специальности (в том числе для выплат 

стимулирующего характера за выслугу лет, для использования права на 

длительный отпуск сроком для одного года, за исключением случаев досрочного 

назначения страховой пенсии по старости). 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников Организации в 

качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

6.1.  Стороны совместно обязуются: 

6.1.1.  Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением мероприятий  по 

улучшению условий и охраны труда (организационных, технических, санитарно-

профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 

мероприятий, ответственных должностных лиц (может являться приложением к 

коллективному договору). 

6.1.2.  Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.1.3.  Способствовать формированию и организации деятельности совместных 

комиссий по охране труда. 

6.1.4.  Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по 

охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда, по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 

время образовательного процесса, по контролю состояния зданий,  по 

приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к 

новому учебному году,  по приёмке образовательной организации на 

готовность к новому учебному году и других комиссий; 

- разработка Программы «Нулевого травматизма» (Приложение № 10) 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 
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6.1.5.  Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и 

охраны труда, выполнением раздела по охране труда коллективного договора, 

Соглашения по охране труда (Приложение № 9). 

6.1.6.  Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов 

государственного контроля (надзора), представлений и требований технических  

инспекторов труда Профсоюза и внештатных технических инспекторов труда 

Профсоюза, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

первичной профсоюзной организации. 

6.1.7.  Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 

образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим 

обсуждением на совместных заседаниях представителей работодателя и 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.8.  Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров 

по различным видам спорта и туризма с целью привлечения работников к 

здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1.  Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 

работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования 

и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка. 

6.2.2.  Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, в размере не менее 2 

процентов от суммы затрат на производство работ, услуг в образовательной 

организации. 

  

6.2.3.  Проводить в установленном законодательством Российской Федерации29 порядке 

специальную оценку условий труда на рабочих местах и по ее результатам 

информировать работников о возможных вредных и (или) опасных факторах на 

рабочих местах, полагающихся льготах и компенсациях30. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий 

труда работников, по результатам проведенной специальной оценки условий 

труда. 

6.2.4.  Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 

труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний 

требований охраны труда не реже 1 раза в три года. 

6.2.5.  Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечить наличие 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов по 

охране труда на рабочих местах. 

                                                 
29 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
30 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда может являться приложением к 

коллективному договору. 
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6.2.6.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными или опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда (при наличии). 

6.2.7.  Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 

порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть первая статьи 

221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) специальной одежды и 

других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и 

обезвреживающих средств, молока или других равноценных пищевых продуктов 

в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда (Приложение № 8 «Нормы бесплатной выдачи 

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работников» МКДОУ  казачий детский сад 

« Малыш»), или компенсировать работнику понесенные им расходы на 

приобретение сертифицированной спецодежды и других средства 

индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

6.2.8.  Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в соответствии с медицинскими 

рекомендациями внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день 

(дни) для прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 

статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.9. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе 

обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.10. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды. 

6.2.11. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев с 

работниками на производстве, микротравм в установленном законодательством 

порядке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во 

время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий 

труда и снижению травматизма. 

6.2.12. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте. 

6.2.13. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным  по 

охране труда, техническим (внештатным техническим) инспекторам труда 

профсоюза в проведении общественного контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников 

на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.2.14. Обеспечить условия и охрану труда женщин, а также лиц моложе восемнадцати 

лет в соответствии с требованиями действующего законодательства, 

в том числе: 

-  ограничить применение труда женщин и лиц до 18 лет на работах в ночное 

время; 
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-  осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых 

физических работ с вредными и опасными условиями труда; 

-  исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых 

физических работах и работах с вредными и опасными условиями труда. 

6.2.15. Создавать для инвалидов безопасные условия труда в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации. 

6.1.16. В целях профилактики ВИЧ/СПИДа среди работников и сокращения негативных 

последствий распространения эпидемии для социального и экономического 

развития не реже 1 раза в год при проведении инструктажа по охране труда на 

рабочем месте проводить обучение и проверку знаний в части касаемой. 

 

6.3. Работодатель: 

6.3.1.  Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране труда 

для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.3.2.  Совместно с профкомом разрабатывает Соглашение по охране труда 

(Приложение № 9), включающее организационные и технические мероприятия 

по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его 

выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

6.3.3.  Гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи 

работников Организации. 

6.3.4.  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни 

и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка. 

 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1.  Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

6.4.2.  Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж 

по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.4.3.  Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, обязательное психиатрическое 

освидетельствование, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии 

с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4.  Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.4.5.  Незамедлительно извещать руководителя  образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во 

время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления). 

6.4.6.  Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и Правил по  

охране труда в  чистоте  и  порядке, участвовать  в  проводимых экологических 

субботниках. 

6.4.7.  Знакомиться с результатами специальной оценки труда под роспись. 

6.5. 8. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при 
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необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной 

защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время 

средней заработной платы. 

 

6.6.  Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.6.1.  Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии 

с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.  

6.6.2.  Избирать уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, координировать их работу по осуществлению 

общественного контроля за состоянием охраны труда в учебных аудиториях, 

лабораториях, производственных и других помещениях.  

6.6.3.  Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных лиц по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации, членов комиссии по охране труда.  

6.6.4.  Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации в комиссиях: 

-  по охране труда;  

-  по проведению специальной оценки условий труда; 

-  по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

-  по расследованию несчастных случаев на производстве;  

-  по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных 

залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.  

6.6.5.  Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях образовательной организации. 

6.6.6.  Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 

условиях труда. 

6.6.7.  Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим 

коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников 

в органах управления организацией, в суде. 

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности 

лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

6.6.8.  Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных 

случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам 

условий и охраны труда, безопасности на производстве. 

6.6.9.  Принимать участие в организации экологических субботников, физкультурных и 

спортивных мероприятиях. 

6.6.10. Регулярно рассматривать на своих заседаниях вопросы выполнения мероприятий 

настоящего коллективного договора и Соглашения по охране труда и 

информировать работников, членов Профсоюза об их исполнении и принимаемых 

мерах. 

6.6.11. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны труда, 

конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

 

6.9.  Стороны совместно реализуют мероприятия, направленные на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе: 
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-  организуют и проводят физкультурные и спортивные мероприятия, в том 

числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО). 
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VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

7.1.  Аттестация педагогических работников производится в соответствии с Приказом 

Министерства просвещения РФ  от 24 марта 2023 г. № 196 «Об утверждении 

порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность», Письмом Министерства 

просвещения РФ и Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 

17 августа 2023 г. № 08-1510/394 «Об ответах на часто задаваемые вопросы по 

применению Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного 

приказом Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 г. № 196». 

 

7.2. По результатам аттестации, пройденной педагогическими работниками в 

установленном порядке, в течение срока их действия, при выполнении 

педагогической работы на разных должностях, включенных в раздел I 

номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы, по ходатайству 

профсоюзного комитета заработная плата устанавливается согласно результатам 

аттестации в следующих случаях: 

 

Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой учитываются 

условия оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, 

присвоенной по должности,  

указанной в графе 1 

1 2 

Старший методист  

Методист 

Методист 

Старший методист 

Учитель, преподаватель  Воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется работа); 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности). 

Старший воспитатель;  

Воспитатель 

Воспитатель;  

Старший воспитатель; 

Руководитель физического 

воспитания, учитель (физкультуры), 

тренер-преподаватель, преподаватель 

физической культуры (физического 

воспитания) 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре;  

 

Педагог-психолог  Педагог дополнительного образования при 

совпадении направления дополнительной 

работы и профиля работы) 

consultantplus://offline/ref=624640BC3DD1271C723EF8D57B0E0DFB45C4303176F033F43EFD57A1B34E7AFECA260A48A2EE2959AC24H
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Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой учитываются 

условия оплаты труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, 

присвоенной по должности,  

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель музыки  

общеобразовательной организации, 

преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования , 

преподаватель ДШИ, ДМШ, 

концертмейстер, музыкальный 

руководитель 

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры); музыкальный 

руководитель; концертмейстер, педагог 

дополнительного образования. 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т.ч. ДЮСШ, 

СДЮШОР  

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физической культуре, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля деятельности) 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

учитель (независимо от преподаваемого 

предмета либо в начальных классах) в 

образовательных организациях, 

реализующих адаптированные 

образовательные программы для детей с 

ОВЗ 

Тьютор 

Учитель-логопед 

Учитель-логопед 

Тьютор 

 

7.3.  В случае истечения у педагогического работника образовательной организации 

срока действия квалификационной категории по его заявлению и по ходатайству 

профкома ОО оплата труда педагогу производится с учетом имевшейся 

квалификационной категории в следующих случаях: 

1)   возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после ее 

прекращения в связи с ликвидацией образовательной организации; 

2)  возобновления педагогической деятельности после длительного периода 

временной  нетрудоспособности; 

3)   возобновления педагогической работы со дня выхода на работу после отпуска 

по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

4)   возобновления педагогической деятельности после окончания длительного 

отпуска, предоставляемого в соответствии со статьей 335 ТК РФ; 

5)   в случае обучения в образовательных организациях высшего образования, 

имеющих государственную аккредитацию, по очно-заочной форме по 

профилю деятельности; 

6)   педагогическим работникам Организации, которым до выхода на пенсию по 

старости осталось не более одного года; 

7)   в связи с возобновлением работы после увольнения по сокращению 

численности или штата работников – со дня возобновления работы; 

8)   в случае выявления допущенного руководителем соответствующей 

Организаций нарушения Порядка проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации; 



38 

9)  в случае истечения действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию до принятия решения аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе) в установлении) 

квалификационной категории. 

Оплата устанавливается приказом руководителя с учетом мнения профкома на 

срок, определенный по соглашению сторон, но не более чем на два года (со 

дня подачи заявления) в пределах фонда оплаты труда образовательной 

организации. 

7.4.   Оплата труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 

осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а также в случае, когда по 

должностям, по которым у работника имеется квалификационная категория, 

применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, 

методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-

методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель и др.) или 

наоборот. 

7.5.  Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную 

категорию по одной из педагогических должностей, не может быть отказано в 

прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой 

должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию 

педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной 

категории. 

7.6.  Работодатель в целях защиты интересов педагогических работников: 

- создает условия для прохождения педагогическими работниками ОО  аттестации в 

целях установления квалификационной категории в соответствии с федеральным 

законодательством, нормативными правовыми актами Министерства образования и 

науки РК, принятыми в пределах его полномочий, и по  результатам аттестации 

устанавливает работникам соответствующую оплату труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

-  организовывает проведение аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности педагогических работников организации, не имеющих 

квалификационной категории (первой, высшей), один раз в пять лет на основе 

оценки их профессиональной деятельности - в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия. 

-  для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой должности формирует 

аттестационную комиссию, в состав которой в обязательном порядке 

включается представитель выборного органа первичной профсоюзной 

организации, с соблюдением гарантий, предусмотренных ст.167, 168 ТК РФ. 

-  осуществляет подготовку представления на педагогического работника для 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с 

учетом мотивированного мнения профкома; в установленные сроки знакомит 

работника с подготовленным представлением; 

-  направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации 

(переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по 

представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности, 

или предоставляет по возможности другую имеющуюся работу, которую 

работник может выполнять. 

7.7.  Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации 

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются 

работодателем с учетом мотивированного мнения профкома. 

7.8.  Аттестация педагогических работников образовательной организации не зависит от 
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прохождения повышения квалификации. 

7.9. Аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 

подлежат следующие педагогические работники: 

а)  имеющие квалификационную категорию; 

б)  проработавшие в занимаемой должности менее 2-х лет в организации, в 

которой проводится аттестация; 

в)  беременные женщины; 

г)  женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д)  лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3-х лет; 

е)  отсутствовавшие на рабочем месте более 4-х месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и 

«д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через 2 года после их выхода из 

указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

7.10. Педагогические работники Организации, признанные гражданами Российской 

Федерации в соответствии Федеральными конституционными законами от 4 

октября 2022 г. № 5-ФКЗ, № 6-ФКЗ, № 7-ФКЗ, № 8-ФКЗ, или являющиеся 

гражданами Российской Федерации, которые постоянно проживали на территории 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 

области или Херсонской области на день их принятия в Российскую Федерацию, и 

имеющие установленные на указанных территориях до дня их принятия в 

Российскую Федерацию: 

а)  квалификационные категории педагогических работников «специалист», 

«специалист второй категории», «специалист первой категории», первую 

квалификационную категорию педагогических работников - признаются 

имеющими первую квалификационную категорию педагогических 

работников; 

б)  квалификационную категорию педагогических работников «специалист 

высшей категории», высшую квалификационную категорию педагогических 

работников - признаются имеющими высшую квалификационную категорию 

педагогических работников. 

При этом срок действия первой или высшей квалификационной категории 

составляет 5 лет и исчисляется: 

-  педагогическим работникам Организации, прибывшим из ДНР, ЛНР, 

Запорожской или Херсонской областей и заключившим трудовые договоры с 

Организацией до даты ратификации Договоров между Российской 

Федерацией и ДНР, ЛНР, Запорожской областью и Херсонской областью о 

принятии в Российскую Федерацию, - со дня ратификации указанных 

договоров (04.10.2022); 

-  педагогическим работникам Организации, прибывшим из ДНР, ЛНР, 

Запорожской или Херсонской областей и заключившим трудовые договоры с 

Организацией после даты ратификации Договоров между Российской 

Федерацией и ДНР, ЛНР, Запорожской областью и Херсонской областью о 

принятии в Российскую Федерацию (04.10.2022), - со дня заключения 

трудового договора с Организацией. 

Признание лиц, указанных в настоящем пункте и состоящих в трудовых 

отношениях с Организацией или поступающих на работу в Организацию, 
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имеющими квалификационные категории педагогических работников проводится 

самой Организацией31. 

7.11.  Педагогическим работникам, призванным по мобилизации, заключившим контракт 

о военной службе либо о добровольном содействии ВС РФ, сохранять постоянную 

повышающую надбавку за ранее установленную квалификационную категорию в 

течение пяти лет со дня ее установления, за исключением времени 

приостановления действия трудового договора до его восстановления. 

7.12. При замещении должностей педагогических работников лицами, имеющими 

первую или высшую квалификационную категорию, присвоенную 

(установленную) на территории бывших республик Союза ССР, при установлении 

оплаты их труда имеющиеся квалификационные категории учитываются в течение 

срока, на который они были присвоены (установлены), но не более чем на 5 лет, а 

также дают право прохождения аттестации, в том числе на высшую 

квалификационную категорию, по истечении срока их действия. 

 

VIII.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются 

законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия.  

 

8.1. Работодатель:  
8.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников: 

-  бесплатно помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для 

работы выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение 

для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 

хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, 

безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы 

транспортное средство, средства связи (телефон, факс, интернет), 

компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте в здании 

образовательной организации; 

-  бесплатно во внерабочее время площадки и спортинвентарь для проведения 

спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками Организации. 

-  актовый (музыкальный)  зал и другие помещения для подготовки и 

проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

работников Организации и членов их семей.  

8.1.2. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим 

инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также 

посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального 

закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»; 

                                                 
31 Приказ Министерства просвещения РФ от 2 марта 2023 г. № 152 «Об утверждении Порядка признания в 

Российской Федерации лиц, имеющих квалификационные категории педагогических работников, 

установленные на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской области до дня их принятия в Российскую Федерацию, имеющими 

квалификационные категории педагогических работников» 
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8.1.3. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

8.1.4. Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 

для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда; 

8.1.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 

запросу информацию о численности, составе работников, условиях 

финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по выплате 

заработной платы, размере средней заработной платы работников, показателях по 

условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому 

сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более процентов 

работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном 

профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и 

другую необходимую информацию; 

8.1.6. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 

работе органов управления образовательной организацией как по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и 

затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

образовательной организации в целом; 

8.1.7. Предоставляет председателю (заместителю председателя) первичной профсоюзной 

организации, работникам, являющимся внештатными правовыми инспекторами 

труда не менее двух раз в год возможность пройти обучение с отрывом от 

производства по вопросам трудового права, пенсионного и социального 

обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вопросам;  

 

8.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав выборного 

органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от основной 

работы: 

8.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, 

выполняющие работу на общественных началах в территориальной организации 

Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка 

для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора. 

8.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, третьим или 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного органа первичной 

профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной 

работы, производится в порядке, установленном статьёй 374 ТК РФ. 

8.2.3.Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение 

с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

8.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий 

образовательной организации по определению учебной нагрузки педагогических 

работников, распределению выплат стимулирующего характера, специальной 
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оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений и других комиссиях, к 

компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-

трудовые и иные профессиональные интересы работников. 

8.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе 

её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной 

организации и учитывается при награждении и поощрении работников, 

конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др. 

Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячная 

выплата стимулирующего характера из фонда заработной платы за личный вклад в 

общие результаты деятельности организации, участие в подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий и др. в размере 10% от должностного оклада. 

 

 

 

8.3. Стороны совместно: 

8.3.1. Представляют работников к награждению отраслевыми и иными наградами, 

ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных званий 

работникам образовательной организации; 

8.3.2. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов 

управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность 

первичной профсоюзной организации и её выборного органа по реализации 

уставных задач Профсоюза; 

8.4.  Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении работников 

наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, 

отображается на информационном стенде в здании образовательной организации и 

на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

 

IX. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

РАБОТНИКОВ 
 

9.1.  Стороны договорились о том, что: 

9.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана развития 

образовательной организации и результатов аттестации педагогических 

работников, определяет формы дополнительного профессионального образования 

(повышения квалификации и/или профессиональной переподготовки) 

педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу 

за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей32. 

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала, на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование реализуется путем заключения договора между 

работником и работодателем33. 

9.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя в 

порядке, предусмотренном ст.ст.196, 197 ТК РФ, Письмом Минобрнауки России 

                                                 
32 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
33 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
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№08-415 и Общероссийского Профсоюза образования №124 от 23.03.2015г.34.  

9.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 

профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие 

условия не могут быть включены в трудовые договоры. 

9.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 

образованию работников путём заключения договоров на обучение с 

организациями, реализующими дополнительные профессиональные программы, 

имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт реализации 

дополнительных профессиональных программ.  

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований 

федеральных государственных образовательных стандартов к уровню 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их профессионального 

развития в части целенаправленного совершенствования (получения новой) 

компетенции (квалификации) работника35. При этом, определённая с учётом 

мнения работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации, 

программа повышения квалификации педагогического работника должна иметь 

минимальный объём не менее 36  часов для всех категорий работников (для 

молодых специалистов – не менее 72  часов), а объём освоения программ 

профессиональной переподготовки – не менее 250  часов. 

9.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 

образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и 

компенсаций, предусмотренных законодательством и трудовым договором. 

9.1.6. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение (в том 

числе по программам повышения квалификации) или дополнительное 

профессиональное образование, с отрывом от работы за ним сохраняются место 

работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы.  

Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы в другую местность, 

производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.  

9.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 

образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, подготовки научно- педагогических кадров, по программам 

среднего профессионального образования и другим программам), предоставляются 

работодателем в порядке, предусмотренном статьями  

173-177 ТК РФ. 

При этом получение сотрудником, имеющим высшее образование по программе 

бакалавриата, высшего образования по программе магистратуры является 

получением образования другого уровня, и работнику предоставляются учебные 

отпуска с сохранением места работы и среднего заработка.  

9.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение или получить дополнительное профессиональное образование с целью 

приобретения другой профессии (специальности) для нужд образовательной 

организации. 

9.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ, 

предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное 

                                                 
34

 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 
35 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/cfaabae0695a1019e36b0cfcfa7ed8ae7195746e/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_441059/856de09213dec309d439af5754055dbc4acab98d/#dst100009
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_15354/
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образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 

направлению работодателя для нужд образовательной организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 

бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

9.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, по собственной инициативе второго 

профессионального образования, соответствующего профилю деятельности 

образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый 

отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной 

работы на условиях, определённых в трудовом договоре36. 

 

Х. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

 

10.1.  В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

10.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнёрства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием, соблюдать 

определённые настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности. 

10.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 

трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 

работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим 

социально значимым вопросам.  

10.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в 

работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с 

содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой 

стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 

решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и 

интересы работников.  

10.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта интересов 

сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников. 

10.2.  В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с федеральным 

законодательством, законами и иными нормативными правовыми актами 

субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 

10.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять членские профсоюзные взносы 

из заработной платы работников на расчетный счет Калмыцкой республиканской 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день 

выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты 

работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.  

                                                 
36 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 

возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 

условия предоставления которых определяются локальными нормативными актами. 



45 

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление 

на счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы 

работника в размере, установленном выборным органом первичной профсоюзной 

организации, но не менее 1%37(часть шестая статьи 377 ТК РФ).  

10.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 

установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным 

договором (глава 58 ТК РФ). 

10.2.4.Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и 

представления выборных органов первичной профсоюзной организации по 

устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

10.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим 

в состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденным от основной работы по основаниям, предусмотренным пунктом 

вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, принимать с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

10.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений 

в устав образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с 

обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка 

принятия решения о назначении представителя работников (члена выборного 

органа первичной профсоюзной организации) образовательной организации 

членом наблюдательного совета. 

10.2.7. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, составе 

работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате 

заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и 

проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) 

работников (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 

календарных дней) и другую информацию.  

10.2.8. Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, 

внебюджетного фонда.  

10.2.9. Обеспечивать участие профкома в работе органов управления ОО как по 

вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности 

ОО в целом; 

10.2.10. При рассмотрении вопросов, касающихся трудовых, социально-экономических 

прав и интересов работников ОО, включать в состав рабочих групп 

представителей первичной организации профсоюза. 

10.3.  Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

                                                 
37 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не 

менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой 

деятельностью. 



46 

-  учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

-  учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

-  согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по 

социально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

10.3.1.  Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию):  

-  привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ);  

-  принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

-  вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 

неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

(статья 74 ТК РФ); 

-  привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

-  утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  

-  принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 

81 ТК РФ); 

-  определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

-  формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-  представляет к награждению государственными, отраслевыми и иными 

наградами; 

-  принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ). 

10.3.2.  С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

-  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);  

-  другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.). 

10.3.3.  Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации (по согласованию) принимает (утверждает) локальные 

нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

-  установление и распределение учебной нагрузки педагогических и других 

работников (тарификация) (п.1.9 Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 

№ 1601); 

-  установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу с 

обучением;  

-  перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 

101 ТК РФ); 

-  утверждение расписания занятий;  

-  составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);  

-  принятие решения о режиме работы в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
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основаниям (статья 100 ТК РФ, п.4.6 Приказа Минобрнауки России от 

11.05.2016 № 536);  

-  утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);  

-  утверждение графика длительных отпусков;  

-  правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 ТК РФ); 

-  конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ), 

оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);  

-  введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ); 

-  определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 

ТК РФ); 

-  принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных 

случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- порядок проведения аттестации, за исключением педагогических работников, 

в целях установления несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (ст.81 ТК РФ); 

- систему оплаты труда учреждения, размеры и условия выплаты иных 

стимулирующих выплат, оказания материальной помощи, в т.ч. 

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

- форму расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- правила внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ, п.1.3 Приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

- план и график работ ОО по выполнению обязанностей педагогических 

работников, связанных с участием в работе педагогических советов, 

методических советов, работой по проведению родительских собраний (п.2.3 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

- график периодических кратковременных дежурств педагогических 

работников в период осуществления образовательного процесса (п.2.3 

Приказа Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536); 

- введение суммированного рабочего времени; 

- оплата труда педагогическому работнику в случаях, предусмотренных 

пунктами 7.3 – 7.5 настоящего коллективного договора; 

- порядок создания, организации работы и принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

их исполнения (п.6 ст.45 ФЗ «Об образовании в РФ»); 

- нормы профессиональной этики педагогических работников. 

10.3.4.  Работодатель с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации осуществляет:  

-  применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора или 

увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

-  временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на другую 

работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. ТК РФ;  

-  расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии 

с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 ТК РФ с 

работниками, являющимися членами Профсоюза. 

10.4.   Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

10.4.1.  Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению 

социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 
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10.4.2.  Разъяснять работникам положения коллективного договора и приложений к 

нему.  

10.4.3.  Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности». 

10.4.4.  Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы 

на счет первичной профсоюзной организации. 

10.4.5.  Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

- выполнением работодателем норм действующего трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора; 

- правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 

фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений о 

трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; 

- своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации38); 

- охраной труда в образовательной организации;  

- правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и 

их оплаты;  

- своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых 

взносов в системе обязательного социального страхования работников;  

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации. 

10.4.6.  Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного договора.  

10.4.7.  Участвовать в формировании в образовательной организации системы 

внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права.  

10.4.8.  Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

10.4.9.  Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 

соответствие занимаемой должности. 

10.4.10.  Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских профсоюзных 

взносов в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

10.4.11.  Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов.  

10.4.12.  Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

10.4.13.  Ходатайствовать о представлении к наградам работников образовательной 

организации – членов Профсоюза.  

                                                 
38 Статья 66.1. ТК РФ 
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10.4.14.  Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для работников образовательной организации за счет средств 

работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

10.4.15.  Организовывать правовой всеобуч для работников.  

10.4.16.  Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в соответствии с  

Положением об оказании материальной помощи членам Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ,  в пределах утвержденной 

сметы доходов и расходов членских профсоюзных взносов первичной 

профсоюзной организации. 

10.4.17.  Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

10.5.  Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта 

коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более 

трех месяцев (ст.39 ТК РФ). 

10.6.   Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный 

договор с выборным профсоюзным органом как представителем работников, 

обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и 

Республике Калмыкии законодательства и не реже одного раз в год 

отчитывается перед работниками о его выполнении. 

10.7.  Стороны обязуются препятствовать нарушениям основополагающих 

трудовых прав, которые могут выражаться в дискриминации и стигматизации 

работников, живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от него (реальный 

или воспринимаемый статус ВИЧ-инфицированных лиц не должен служить 

основанием, препятствующим их приему на работу, причиной прекращения 

трудовых отношений), проводить при необходимости разъяснительную работу 

по профилактике подобных нарушений трудовых прав работников  

 

XI. ПРАВА РАБОТНИКОВ,  

НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА 

 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, вправе регулировать свои отношения 

с работодателем в индивидуально – договорном порядке. На указанных работников 

нормы настоящего коллективного договора распространяются только в объеме, 

гарантированном трудовым законодательством Российской Федерации. Работодатель 

не вправе включать в индивидуальные трудовые договоры положения, 

дискриминирующие работников, передавших полномочия на представительство 

профсоюзной организации. 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

12.1.  Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами и их представителями, комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта, заключению  коллективного 

договора и контролю за его выполнением, а также соответствующими 

органами по труду. 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных переговоров и иных рамках 

социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных 

статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 
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12.2.  Стороны договорились и обязуются:  

12.2.1.  Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и 

предоставляя друг другу всю необходимую информацию.  

12.2.2.  Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 

заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план 

мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий 

год.  

12.2.3.  Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

12.2.4.  Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 

невыполнении обязательств по коллективному договору, несут 

дисциплинарную, административную (ст.5.31 КоАП РФ) и иную 

ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, в 

том числе по предложениям и требованиям выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

12.2.5.  Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 

невыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

непосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, 

в порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

прекращения полномочий.  

 

ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

13.1.  Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор), а также со 

всеми локальными нормативными актами образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, всех работников образовательной организации в 

течение 7 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора, а также предоставлять 

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

правами и интересами. 

13.2.  Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный 

договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет».  

13.3.  Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию работник 

до подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с 

настоящим коллективным договором, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью под роспись.  

13.4.  Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует до 31 декабря 2026 года включительно. 

13.5.  До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный 

договор с изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный 

договор.  

Предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор. 
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13.6.  Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его 

действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 

без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке.  

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 

его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, 

контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением 

(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

13.7.  В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный договор 

сохраняет своё действие в случае изменения наименования образовательной 

организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 

трудового договора с руководителем образовательной организации.  

13.8.  При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации.  

13.9.  При смене формы собственности образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

13.10.  При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

13.11.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

13.12.  Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 

течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации.  

13.13.  Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений 

к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора. 

 

 

 

 

 





1. Общие положения 

 
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) разработаны 
Муниципальным  казённым дошкольным образовательным учреждением  казачий  детский сад 

« Малыш»  (далее –  МКДОУ) в соответствии с: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации" (с 

изменениями и дополнениями); 

- Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 

29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников…»; 

- Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20 мая 2022 года; 

№342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится 

психиатрическое освидетельствование»; 

- Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017г; 

- Гражданским кодексом Российской Федерации; 

- СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными нормативно-правовыми актами; 

- Уставом дошкольного образовательного учреждения. 

Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации. 

1.1.Настоящие Правила определяют порядок приема и увольнения работников, основные права 

и обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок 

поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая 

меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в МКДОУ. 

1.2.Цель настоящих Правил – укрепление трудовой дисциплины, обеспечение соблюдения 

требований законодательства и рационального  использования рабочего времени в МКДОУ. 

1.3.Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового коллектива 

дошкольного образовательного учреждения, рациональному использованию рабочего времени, 

повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

1.4.Настоящие Правила являются обязательными для всех работников МКДОУ. С настоящими 

Правилами должны быть ознакомлены все работники организации, включая принимаемых на 

работу. 

1.5.Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному договору 

дошкольного образовательного учреждения. 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий МКДОУ с учётом мнения 

Общего   собрания   работников,   осуществляющего   деятельность согласно Положению об 

общем собрании работников МКДОУ, и по согласованию с профсоюзным комитетом 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.6.Ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового 

коллектива дошкольного образовательного учреждения. 

1.7.Настоящие Правила вступают в силу со дня их утверждения   и действуют бессрочно 

до принятия новых Правил. 

 
 

2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения 

работников МКДОУ. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой 

деятельности работников 
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 2.1.Порядок приема на работу 

2.1.1.работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данном дошкольном образовательном учреждении. 

Трудовой договор заключается, как правило, на неопределённый срок. 

При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 

случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, трудовым договором сохраняется место работы; на 

время выполнения временных (до двух месяцев) работ, срочный трудовой договор может 

заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

На основании заключенного трудового договора работодатель издает приказ о приеме на 

работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора. 

2.1.2.Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.3.В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, 

претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный 

(при поступлении на работу) медицинский осмотр. 

2.1.4.Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем со- ставления и 

подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согла- сованную волю 

по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора 

хранится в дошкольном образовательном учреждении в личном деле работника, другой - у работника. 

На экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись о получении 
экземпляра трудового договора. 
2.1.5.Работодатель заключает трудовой договор с работником на неопределенный срок, а в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами, – срочный 

трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом, иными федеральными законами. При приеме на 

работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, 

предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.1.6.При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации МКДОУ: 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если 

трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не 

оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой 

деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие 

бумажную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, 

чтобы ее приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ; 

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 

- заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 48 пункт 9 Федерального 

закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). При проведении 

предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты 

ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, 

диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, 

в том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за 

исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, 

свидетельствующих о наличии медицинских показаний для повторного проведения 

исследований либо иных медицинских мероприятий в рамках предварительного или 

периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие предварительные или 

периодические осмотры, вправе получать необходимую информацию о состоянии здоровья 



работника или лица, поступающего на работу, с использованием медицинской 

информационной системы из медицинской организации, к которой работник прикреплен для 

медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе предоставить выписку из 

медицинской карты пациента, получающего медицинскую помощь в амбулаторных условиях 

(медицинскую карту), медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского 

обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

- документ об образовании, диплом или иной документ о полученном образовании (полном или 

неполном) и/или документ, подтверждающий квалификацию или специальность, наличии 

специальных знаний; 

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые; 

- копию аттестационного листа или приказа, удостоверения; 

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

его прекращении по реабилитирующим основаниям, если лицо поступает на 

работу, для которой в соответствии с федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

(имевшие) судимость, подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию 

за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 

новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию; 

- справку о характере и условиях труда по основному месту работы – при приеме на работу по 

совместительству с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- медицинское заключение о прохождении обязательного психиатрического 

освидетельствования (Приказ от 20 мая 2022 года №342н); 

- другие документы с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым кодексом, 

иными нормативно-правовыми актами (для обучающихся в высшем учебном заведении и 

претендующих на занятие педагогической должности - характеристику, выданную 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которой обучается 

претендент, справку о периоде обучения). 

Работники, которые выбрали электронный формат трудовой книжки, при устройстве на 

работу вправе представить сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р или СТД-СФР 

(ст. 65 ТК РФ). Форму СТД-Р выдает предыдущий работодатель, форму СТД-СФР работник 

получает сам на портале «Госуслуги», в личном кабинете ПФР или в МФЦ. 

Если для работы необходим профессиональный стаж (например, для педагогических 

должностей), а сведений о стаже в СТД-Р недостаточно, то работник может предъявить 

бумажную трудовую или справку СТД-СФР. 

Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, предъявил только 

форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его 

квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, заведующий 

дошкольного образовательного учреждения вправе запросить у работника бумажную трудовую 

книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку работнику, или форму СТД-СФР. 



В случае если работник нигде не работал и не имеет регистрации в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, работодатель передает сведения в Фонд 

пенсионного и социального страхования российской Федерации для регистрации работника. 

- Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет трудовую книжку в случае, 

если по основному месту работы работодатель ведет трудовую книжку на данного работника 

или если трудовая книжка на работника не оформлялась. 

- Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлению на работу в 

МКДОУ, замещал (должность) государственной или муниципальной службы, которая включена 

в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить 

работодателю сведения о последнем месте службы. 

- В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку. В случае, если при приеме работник не предоставил трудовую 

книжку, работодатель вправе запросить у него сведения о трудовой деятельности по формам 

СТД-Р или СТД-СФР. Если в форме стоит отметка «Подано заявление о предоставлении 

сведений о трудовой деятельности, то новый работодатель продолжает их вести и не заводит 

новую трудовую книжку. 

2.2. Лица, принимаемые на работу в МКДОУ, требующую специальных знаний 

(педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тариф- но-

квалификационным справочником, утвержденными Профессиональными стандартами обязаны 

предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку. 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам, если 

иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012г №273-ФЗ. 

К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным 

программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим 

направленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной 

программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной 

программы определяется работодателем. 

К занятию педагогической деятельностью в государственных и муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях не допускаются иностранные агенты. 

2.3. При заключении трудового договора работник, обучающийся по образовательным 

программам высшего образования (приказ Минпросвещения от 18.09.2020 № 508), предъявляет: 

- документы, указанные в п.2.1.4. Правил, за исключением документов об образовании и о 

квалификации; 

- характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он 

обучается; 

- справку о периоде обучения, по самостоятельному установленному высшим образовательным 

учреждением образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по направлению 

«Образование и педагогические науки». А также должна содержать перечень освоенных 

учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, 

предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

2.3.1. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без предъявления 

перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация МКДОУ не вправе 



требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных 

законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных 

условиях и т.д. 

2.3.2. Прием на работу оформляется приказом заведующего МКДОУ, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.3.3. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу работодатель обязан: 

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его 

права и обязанности; 

- ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда и по обязанности сохранения 

сведений, составляющих коммерческую тайну организации, и ответственности за ее 

разглашение или передачу другим лицам. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий МКДОУ обязан 

ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами, Уставом, должностной 

инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

2.3.4. Прием на работу в МКДОУ осуществляется с прохождением срока испытания 

продолжительностью до трех месяцев с целью проверки соответствия работника поручаемой 

работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят 

на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.3.4.1. Условие об испытании должно быть прямо указано в трудовом договоре. В срок 

испытания не включаются периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе. 

2.3.4.2. Условие об испытании не применяется, если работнику в соответствии с 

Трудовым кодексом, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при 

приеме на работу. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

коллективным договором. 

2.3.5. Срок испытания не может превышать трех месяцев. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок 

испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.3.6. При неудовлетворительном результате испытания заведующий МКДОУ имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение 

работодателя работник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате 



испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего 

профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

2.3.7. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только 

на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор 

по собственному желанию, предупредив об этом заведующего дошкольным образовательным 

учреждением в письменной форме за три дня. 

2.3.8. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим 

МКДОУ. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала 

работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 

вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор 

считается незаключенным. 

2.3.9. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой 

деятельности и трудовом стаже работника. На всех работников МКДОУ, проработавших более 

5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном образовательном учреждении является 

основной, оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции по 

заполнению трудовых книжек. 

При заключении трудового договора впервые заведующий МКДОУ оформляет трудовую 

книжку.  

По письменному заявлению работники МКДОУ выбирают способ ведения трудовой 

книжки: в электронном виде или трудовая книжка установленного образца. 

2.3.10. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах 

на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения 

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в 

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся 

в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего 

работу по совместительству. 

2.3.11. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в присутствии 

работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о 

награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа 

заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и должны 

точно соответствовать тексту приказа. 

2.3.12. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на 

другую постоянную работу и увольнении заведующий МКДОУ обязан ознакомить ее 

владельца под подпись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в 

трудовую книжку. 

2.3.13. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

2.3.14. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его 

работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 

увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 

другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее – Кодекс), иным 
федеральным законом информация. 
2.3.15. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 



поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 

трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 

также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 

случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.3.16. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 

трудовой деятельности: 

-у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя); 

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом; 

-в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью; 

-с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

2.3.17. Заведующий обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в 

соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая 

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя 

способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью, поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты МКДОУ: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

2.3.18. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных заведующим МКДОУ для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, заведующий по 

письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

2.3.19. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учреждении как 

документы строгой отчетности в несгораемом сейфе. Трудовая книжка и личное дело 

заведующего  МКДОУ хранится в органах управления образованием. 

2.3.20. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из заверенной 

копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых 

при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа (для педагогических 

работников). Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

2.3.21. Заведующий дошкольным образовательным учреждением вправе предложить 

работнику заполнить анкету для приобщения к личному делу, вклеить фотографию в личное 

дело. 

2.3.22. На каждого работника заводится личное дело, в которое помещаются следующие 

документы: 

Приказ о приеме на работу (оригинал с отметкой о прохождении инструктажа). Заявление о 

приеме на работу (оригинал). 

Трудовой договор  (оригинал, экземпляр работодателя ) 



 Согласие на обработку персональных данных. 

Согласие на передачу и обработку персональных данных субъектов персональных данных  

Автобиография 

Копии приказов по личному составу, которые касаются работника 

Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования (копия).  

Должностная инструкция (оригинал, экземпляр работодателя). 

Дополнительные соглашения к трудовому договору. 

Внутренняя опись всех документов 

Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том числе и 

после увольнения,  75 лет. 

 

2.4. Отказ в приеме на работу 

2.4.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни 

было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и 

должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия 

регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, 

принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 

работников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность 

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами. 

2.4.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное 

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

2.4.3. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против   общественной   безопасности,   за   исключением   случаев, предусмотренных 

пунктом настоящих Правил; 

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

 

2.4.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести 

и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 



основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

педагогической деятельности. 

2.4.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.4.6. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.4.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, заведующий  МКДОУ обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок 

не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в 

заключения трудового договора может быть обжалован в судебном порядке. 

2.5. Перевод работника на другую работу 

2.5.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.5.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.5.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК 

Российской Федерации). 

2.5.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.5.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу в том же  МКДОУ на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на 

работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 
2.5.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия 

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

2.5.7. Дистанционная работа 

2.5.7.1. Работники могут переводиться на удаленную работу  в экстренных случаях – по 

инициативе работодателя с их согласия на основании приказа заведующего по основной 

деятельности. К экстренным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного 

характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, 

землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье 

работников. 

Работодатель вправе перевести работников на дистанционную работу, если решение о 

временном переводе принял орган государственной власти или местного самоуправления. В 

таком случае работодатель вправе перевести работников  МКДОУ на дистанционный режим 

работы на период действия ограничения властей или чрезвычайной ситуации. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется. 



По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 

обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 

временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 

работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан 

приступить к ее выполнению. 

2.5.7.2. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 

дистанционную работу, содержащий: 

- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, 

послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 

работников на дистанционную работу; 

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем 

на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 

работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет 

средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно 

оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за 

использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средствами, порядок выплаты 

дистанционным работникам компенсации за использование принадлежащего им или 

арендованного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также 

порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением 

трудовой функции дистанционно; 

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в 

том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение 

которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего 

времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что 

такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее 

сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками 

работодателю отчетов о выполненной работе); 

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 

дистанционную работу. 

2.5.7.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок 

их выхода на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного 

оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

Приступая к ежедневной работе и по ее завершении работник направляет 

непосредственному руководителю сообщение по корпоративной электронной почте о том, что 

приступил к работе/окончил работу соответственно. 

Работник выполняет работу дистанционно в соответствии с планом работы, который 

работник получает от непосредственного руководителя. О выполнении плана работы работник 

ежедневно направляет отчет непосредственному руководителю до окончания рабочего дня. 

Работник, чья трудовая функция связана с выполнением работы преимущественно с 

использованием сети интернет, обязан быть на связи и иметь доступ в интернет в течение 

своего рабочего времени, в том числе минимум каждый час проверять корпоративную 

электронную почту. 

Работник вправе с согласия или ведома заведующего  МКДОУ использовать свои или 

арендованные средства. Сумма выплаты выплачивается пропорционально отработанному 

времени. За дни, когда трудовую функцию работник не выполняет по причине болезни, 



отпуска, диспансеризации и т. д., компенсационную выплату он не получает. 

2.5.7.4.Если после перевода на дистанционную работу работник не выходит на связь,  

необходимо  составить акт о невыходе работника на связь, который должен быть направлен 

работнику вместе с требованием представить письменное объяснение. Обмен документами 

осуществлять по корпоративной электронной почте. 

2.5.7.5.Работодатель вправе уволить дистанционного работника, если он без уважительной 

причины не выходит на связь больше двух рабочих дней подряд.. Работодатель не вправе 

уволить дистанционного работника по иным основаниям, не предусмотренным Трудовым 

кодексом. 

2.5.7.6.Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для 

снижения им заработной платы. 

2.5.7.7.Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не 

позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 

работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого 

указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя 

согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не 

предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

 

2.6. Порядок отстранения от работы 

2.6.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях: 

-появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

-не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области 

охраны труда; 

-не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также 

обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

-по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы (не 

допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

подпунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический работник отстраняется от 

работы (не допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

2.6.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами. 

2.6.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом 

Российской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от 

работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области 



охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

2.6.4. Действие трудового договора приостанавливается на период, когда работник проходит 

военную службу по мобилизации или оказывает добровольное содействие в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы. 

Период приостановления действия трудового договора засчитывается в трудовой стаж и в 

стаж работы по специальности. Также период приостановления трудового договора включают 

в стаж, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск. 

На период приостановления действия трудового договора сохраняются социальные 

гарантии. 

2.7. Порядок прекращения трудового договора 

Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным 

главой 13 Трудового Кодекса Российской Федерации: 

2.7.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ). 

2.7.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения. 

2.7.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при этом 

работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за 

две недели. 

2.7.3.1.По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе 

прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку или предоставить 

сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет. По 

договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть 

расторгнут в срок, о котором просит работник. 

2.7.3.2.По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление 

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и 

другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по 

истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.7.3.3.Прекращение трудового договора оформляется приказом по организации. 

2.7.3.4.Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ 

работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение 

трех рабочих дней. 

2.7.3.5. Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда 

работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством 

сохранялось место работы (должность). 

2.7.3.6. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции 

документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также 

документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник 

оформляет обходной лист, форма которого утверждается заведующим  МКДОУ. 

2.7.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ) 

производится в случаях: 



- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель 

предупреждает работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание; 

-ликвидации дошкольного образовательного учреждения; 

-сокращения численности или штата работников дошкольного образовательного учреждения 

или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение 

допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья; 

-смены собственника имущества дошкольного образовательного учреждения ; 

-неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание; 

-однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

-прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 

на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня; 

-появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

-разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника; 

-совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

-установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

-совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы; 

-представления работником заведующему дошкольным образовательным учреждением 

подложных документов при заключении трудового договора; 

-предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального 

исполнительного органа организации; 

-в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

-Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации  МКДОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в 

отпуске. 

2.7.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность). 

2.7.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

дошкольного образовательного учреждения, с изменением подведомственности 

(подчиненности) учреждения либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального 

учреждения (статья 75 ТК РФ). 

2.7.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ). 

2.7.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ). 



2.7.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ). 

2.7.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

2.7.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником 

являются: 

-повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного 

учреждения, осуществляющего образовательную деятельность; 

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. 

2.7.12. Работодатель расторгает трудовой договор с работником, подписавшим обязательство о 

неразглашении, на основании подп. «в» п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в случае разглашения им 

персональных данных другого работника и передаче их третьим лицам, а также в случае 

перенаправления документов с такими данными на свою личную почту (п. 43 постановления 

Пленума Верховного суда от 17.03.2004 № 2. Даже на свою личную почту отправлять такие 

документы нельзя, определение Конституционного суда от 28.02.2019 № 457-О). 

2.7.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

ТК Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.8. Порядок оформления прекращения трудового договора 

2.8.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением, с которым работник должен быть ознакомлен под подпись. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. 

2.8.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.8.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается: 

-трудовая книжка, 

-В день прекращения трудового договора с работником производится окончательный расчет в 

соответствии со ст. 140 ТК РФ. 

-По письменному заявлению работника заведующий МКДОУ также обязан выдать ему 

заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с его работой. 

2.8.4. Запись о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку об основании и причине 

прекращения трудового договора производится в точном соответствии с формулировками ТК 

РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.8.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного 

образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.8.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, заведующий 

детским садом направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного 

уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после 

увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника. 

2.9. Обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по 

мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации 

2.9.1. В случае призыва работника дошкольного образовательного учреждения на военную 



службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального 

закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. В силу п.6 ч.1 

ст.121 ТК РФ данный период засчитывается в трудовой стаж работника, дающий право на 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

2.9.2. Заведующий ГБДОУ на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 

повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа 

исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы 

в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

2.9.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, 

вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 

исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351_7 ТК РФ. 

2.9.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период заведующий детским садом вправе заключить с 

другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанной должности. 

2.9.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

2.9.6. На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 

начала указанного периода. 

2.9.7. Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе 

выплачивать работнику материальную помощь. 

2.9.8. Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 

статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 

2.9.9. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить заведующего  МКДОУ о выходе на работу не позднее  чем за три 

рабочих дня. 

2.9.10. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351.7 ТК 

РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 

отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

2.9.11. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 

приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации дошкольного образовательного учреждения, а также истечения в указанный 

период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

2.9.12. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 

прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 

заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О 

воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного им 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется 

по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13_1 части первой ст. 81 ТК 



РФ. 

2.9.13. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 

трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 

окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 

марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право 

поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым состояло в 

трудовых отношениях до призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности на 

другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при 

их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При 

этом работа по соответствующей должности не должна быть противопоказана указанному 

лицу по состоянию здоровья. 

2.10. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 

2.10.1.  МКДОУ в электронном виде формирует и предоставляет в Фонд пенсионного и 

социального страхования сведения о трудовой деятельности каждого работника в составе 

формы ЕФС-1. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах 

приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 

работниками, а также другие необходимые сведения. 

2.10.2. Работники, которые отвечают за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и 

социального страхования сведений о трудовой деятельности работников, назначаются 

приказом заведующего МКДОУ. Указанные в приказе работники должны быть ознакомлены с 

ним под подпись. 

2.10.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Фонд пенсионного 

и социального страхования не позднее 25-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

по работнику были кадровые изменения или он подал заявление о продолжении ведения 

бумажной трудовой книжки либо о предоставлении сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде. 

2.10.4. Сведения о приеме на работу, увольнении, заключении или расторжении договора ГПХ 

передаются в Фонд пенсионного и социального страхования не позже следующего рабочего 

дня после даты издания приказа, либо даты начала или окончания работ по договору ГПХ. 

Сведения о приеме на работу, увольнении, заключении или расторжении трудового договора 

передаются в Фонд пенсионного и социального страхования не позднее рабочего дня, 

следующего за днем издания приказа о приеме или увольнении работника. 

2.10.5. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

-на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

-в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью. 

2.10.6.  Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

-в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

-при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

2.10.7. Заявление    работника     о выдаче     сведений     о трудовой     деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту 

работодателя. При использовании электронной почты работодателя работник направляет 

отсканированное заявление, в котором содержится: 

-наименование работодателя; 

-должностное лицо, на имя которого направлено заявление (должность); 

-просьба о направлении сведений о трудовой деятельности у работодателя (в бумажном виде 

или в форме электронного документа); 

-адрес электронной почты работника; 

-собственноручная подпись работника; 



-дата написания заявления. 

2.10.8. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка. 
2.10.9. Если выдать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно 
из-за отсутствия работника либо его отказа от их получения, уполномоченный представитель 

работодателя направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие отправить ее по почте или высылает работнику по почте заказным письмом с 

уведомлением сведения о трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом. 

2.10.10.Если после увольнения работник не получил сведения о трудовой деятельности у 

работодателя, они предоставляются на основании обращения работника указанным в нем 

способом. Срок выдачи – не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения (в 

письменной форме или направленного по электронной почте). 

2.10.11.Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при 

увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их 

хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле. 

3. Основные права и обязанности работодателя 

3.1. Управление муниципальным казённым  дошкольным образовательным учреждением 

осуществляет заведующий (работодатель). 

3.2. Работодатель МКДОУ обязан: 

-. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров; 

-предоставлять работникам дошкольного образовательного учреждения работу, 

обусловленную трудовым договором; 

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

-обеспечивать расследование и учёт несчастных случаев с работниками и воспитанниками, 

произошедших в дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время 

прогулок, экскурсий и т.п.; 

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

-на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением, бесплатно выдавать 

работникам прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия 

специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также 

смывающие и (или) обеззараживающие средства; 

-обеспечивать за счет своих средств своевременную выдачу специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и 

замену; 

-отстранить от работы работников: 

-появившихся  на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

-не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

-не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

-у которых в соответствии с медицинским заключением выявлены противопоказания для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

-отказавшихся использовать средства индивидуальной защиты, но обязанных их использовать 

в связи с работой на вредных или опасных работах или в особых температурных условиях на 

период до того, пока они не начнут использовать средства индивидуальной защиты (ч.2 ст. 76 



ТК РФ); 

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

-выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

-выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными 

условиями труда; 

-совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и 

компенсации работникам с вредными условиями труда; 

-приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на них по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к 4-му опасному классу условий труда. Срок 

приостановки – до устранения оснований, послуживших установлению опасного класса 

условий труда. Возобновляют деятельность на рабочих местах, только по результатам 

внеплановой специальной оценки условий труда, подтверждающей снижение класса условий 

труда. Сохранить за работниками место работы (должность) и средний заработок на время 

приостановления работ на рабочих местах.; 

-определить план мероприятий для устранения оснований, послуживших установлению 

опасного класса условий труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Копию плана мероприятий работодатель направляет в территориальное 

отделение ГИТ; 

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

-знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками МКДОУ представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства 

и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

-создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий и 

в целях улучшения образовательно-воспитательной работы; 

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении дошкольным 

образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, 

а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

-обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной квалификации 



работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников; 

-компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или 

праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, 

предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

-своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного образовательного учреждения 

в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

-своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 

законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

Работодатель МКДОУ имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками дошкольного 

образовательного учреждения в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников, соблюдения настоящих Правил; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

-принимать локальные нормативные акты; 

-взаимодействовать с органами самоуправления  МКДОУ; 

-самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

-утверждать структуру МКДОУ, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной 

деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики работы и сетку занятий; 

планировать и организовывать образовательную деятельность; 

-распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать должностные 

инструкции работников; 

-посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

-реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий 

труда. 

Дошкольное образовательное учреждение, как юридическое лицо, которое представляет 

заведующий, несет ответственность перед работниками: 

-за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться; 

-за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

-незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую 

работу; 

-за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других 

выплат, причитающихся работнику; 

-за причинение ущерба имуществу работника; 

-в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 

4. Обязанности и права администрации 

 

4.1. Администрация обязана: 

-обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и 

других локальных актов дошкольного образовательного учреждения; 

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, в том числе 



локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовых договоров; 

-предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором; 

-обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать 

дискриминации; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в установленные сроки 

-вести учет времени, фактически отработанного каждым работником; 

-организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и опытом 

работы; 

-обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником 

соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

-своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 

-создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам СанПиН, содержать 

здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, 

создать условия для хранения верхней одежды сотрудников; 

-осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных 

программ; 

-соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам 

охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

-создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые 

меры для профилактики травматизма среди воспитанников и работников дошкольного 

образовательного учреждения; 

-совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятельность, 

создавать условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогических 

отношений, создавать условия для инновационной деятельности; 

-разработать Правила внутреннего распорядка воспитанников  МКДОУ; 

-обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

инвентарём для организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать 

методическую и консультативную помощь; 

-осуществлять контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в  

МКДОУ, выполнением образовательных программ; 

- своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольного образовательного 

учреждения; 

-обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников 

дошкольного образовательного учреждения; 

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ; 

-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для 

заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

-знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; 

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 
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-рассматривать представления профсоюзов, иных избранных работниками представителей о 

выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных актов, принимать 

меры по устранению нарушений и извещать о принятых мерах; 

-создавать условия по участию работников в управлении организацией в формах, 

предусмотренных законодательством РФ; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

-возмещать вред, причиненный работникам из-за исполнения ими трудовых обязанностей, а 

также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ; 

-отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иными 

нормативными правовыми актами РФ; 

-предоставлять работникам предусмотренные Трудовым кодексом гарантии при прохождении 

диспансеризации; 

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными трудовыми актами и трудовыми договорами 

4.2. Администрация имеет право: 

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к 

имуществу работодателя, работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у 

работодателя и за сохранность которого работодатель несет ответственность, соблюдения 

настоящих Правил; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

-принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их соблюдения, в том 

числе требовать от работников соблюдения запретов: 

-на использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, 

документации и иных средств, в том числе сети интернет, предоставленных работодателем 

работнику для исполнения трудовых обязанностей; 

-использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для 

личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не 

связанной с трудовой деятельностью работника; 

-курение в помещениях и на территории  МКДОУ; 

4.2.1. употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических 

веществ. 

-требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, соблюдать 

контрольно-пропускной режим; 

-требовать от работника вежливого поведения и не допускать: 

-грубого поведения; 

-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение. 

-создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них; 

-реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда; 

-осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными 



нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором; 

-получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных 

обязанностей; 

-подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

-принимать и заслушивать информацию о нарушениях трудовой дисциплины работниками 

дошкольного образовательного учреждения; 

-повышать свою профессиональную квалификацию; 

-иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и 

должностными инструкциями. 

 
5. Основные обязанности, права и ответственность работников 

5.1.Работники  МКДОУ обязаны: 

 5.1.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

-соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

-соблюдать трудовую дисциплину; 

-выполнять установленные нормы труда; 

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности; 

-работники должны способствовать своим поведением установлению в коллективе деловых 

взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, придерживаться 

общепринятых правил общения (основ этикета), в том числе: 

-быть вежливыми, доброжелательными, воздерживаться от грубости, хамства, проявлений 

пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, 

незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных выражений (не использовать в речи 

бранные, нецензурные слова/выражения, прозвища и иные обидные выражения и слова, 

унижающие достоинства собеседника); 

-проявлять терпимость в общении с родителями, детьми, коллегами и иными лицами; 

-решать возникшие недоразумения и конфликты мирным путем в соответствии с нормами 

морали, этики, закона; 

-воздерживаться от иных действий, препятствующих нормальному общению или 

провоцирующих противоправное поведение. А также личные и трудовые конфликты; 

-бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в том числе к 

имуществу воспитанников и их родителей, если  МКДОУ несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

-придерживаться делового стиля одежды. Не допускаются: спортивная и пляжная одежда, 

мини-юбки, спортивная и пляжная обувь, яркие носки, яркий маникюр; 

-незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии – иному должностному лицу) о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью воспитанников и 

работников, сохранности имущества дошкольного образовательного учреждения (в том числе 

имущества воспитанников и их родителей, если учреждение несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

-добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации дошкольного образовательного учреждения, использовать все 

рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их 

трудовых обязанностей; 

-незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного учреждения обо 

всех случаях травматизма; 

-обязаны сообщать об изменениях в сведениях, содержащих персональные данные, для 

назначения и выплаты пособия, смене Ф.И.О, банковских реквизитов и др. в течение пяти 

рабочих дней с того момента, как ему стало известно об этих изменениях; 

-предоставить работодателю листок нетрудоспособности или номер электронного листка 
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нетрудоспособности в день выхода на работу после закрытия листка нетрудоспособности 

врачом для дальнейшей передачи работодателем реестра сведений для назначения пособия в 

ФСС. Максимальный срок, в который работник может предоставить больничный лист и 

получить пособие, — шесть месяцев с даты, когда врачи допустили сотрудника к работе после 

болезни или травмы, ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ; 

-проходить в случаях, предусмотренных законодательством, обязательные предварительные 

(при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, обязательные 

психиатрические освидетельствования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда; 

-.проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знания требований охраны труда; 

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

-соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, 

электроэнергию, воду; 

-поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте; 

-соблюдать установленный работодателем порядок хранения документов, материальных и 

денежных ценностей; 

-проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, учитывать 

индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

-соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями (законными представителями) воспитанников 

дошкольного образовательного учреждения; 

-вести себя вежливо и не допускать: 

-грубого поведения; 

-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение; 

-систематически повышать свою квалификацию; 

-соблюдать запрет работодателя на использование в личных целях инструментов, 

приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети 

интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей; 

-соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях и на территории  МКДОУ; 

-соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных напитков, 

наркотических и токсических веществ; 

-соблюдать правила внешнего вида, установленные работодателем; 

-соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим; 

-в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной причине 

известить о причинах невыхода непосредственного руководителя любым доступным способом 

(по телефону, по электронной почте, иным способом); 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 

нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями; 

-круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) должностной 

инструкцией; 

-женщины имеют право трудиться на производстве, работах и должностях с вредными и (или) 

опасными условиями труда с учетом ограничений, установленных законодательством РФ 

5.2. Педагогические работники  МКДОУ обязаны: 

-строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1); 

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 



полном объеме реализацию утвержденных образовательных программ; 

-нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

-контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности жизнедеятельности; 

-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

-уважать честь и достоинство воспитанников МКДОУ и других участников образовательных 

отношений; 

-развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать способность к труду, культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

-учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, соблюдать 

специальные условия, необходимые для получения дошкольного образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 
-выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья 

детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в 

помещениях дошкольного образовательного учреждения и на детских прогулочных участках; 

-сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения; 

-проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать 

заседания Родительского комитета; 

-посещать детей на дому, уважать родителей (законных представителей) воспитанников, видеть 

в них партнеров; 

-воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного образовательного 

учреждения; 

-заранее тщательно готовиться к занятиям; 

-участвовать в работе педагогических советов МКДОУ, изучать педагогическую литературу, 

знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

-вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать материал для 

практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды; 

-совместно с музыкальным руководителем и инструктором по физической культуре готовить 

развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении дошкольного 

образовательного учреждения; 

-в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на участке 

детского сада при непосредственном участии медсестры, старшего воспитателя; 

-четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию  МКДОУ в курсе своих планов; 

-проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ведения 

документации; 

-уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности; 

-защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 

инстанциями; 

-допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

-воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, 

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему дошкольным 

образовательным учреждением; 

-своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

-систематически повышать свой профессиональный уровень; 



-проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

-проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя; 

-проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

5.3. Работники  МКДОУ имеют право на: 

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; 

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке 

условий труда; 

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской 

Федерации; 

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

-участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, Уставом и 

Коллективным договором дошкольного образовательного учреждения формах; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 

в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 

законами; 

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами; 

-обязательное социальное страхование в случаях,   предусмотренных федеральными 

законами Российской Федерации; 

-предоставление предусмотренных Трудовым кодексом гарантий при прохождении 

диспансеризации; 

-повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

-моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

-совмещение профессии (должностей); 

-отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авторитета, 

здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, профсоюзного комитета, 

заведующего дошкольным образовательным учреждением; 

-иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 



правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

трудовым договором, коллективным договором и соглашениями 

5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

-самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в 

рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного учреждения, а также на 

обращение, при необходимости, к родителям (законным представителям) воспитанников для 

усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей; 

-свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную 

деятельность; 

-обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

-творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и 

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

-выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с 

образовательной программой МКДОУ и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

-участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, методических 

материалов и иных компонентов образовательных программ; 

-осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

-бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами дошкольного образовательного 

учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или 

исследовательской деятельности в детском саду; 

-участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том числе через 

органы управления и общественные организации; 

-защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование 

нарушения норм профессиональной этики; 

-право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

-право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

-ежегодный  трудовой  оплачиваемый отпуск; 

-длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы; 

-досрочное назначение страховой   пенсии   по   старости   в   порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации; 

-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 

законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

5.5. Ответственность работников: 

-нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или 

общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством; 

-педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод воспитанников, родителей 

(законных представителей) воспитанников, за реализацию не в полном объеме образовательной 

программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие ФГОС ДО, 

за жизнь и здоровье воспитанников в дошкольном образовательном учреждении, на его 

территории, во время прогулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных 

участников воспитательно-образовательной деятельности, неоказание первой помощи 

пострадавшему при несчастном случае; 

-педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 



исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены 

федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими 

работниками их обязанностей также учитывается при прохождении ими аттестации; 

-работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника ущерба 

имуществу  МКДОУ или третьих лиц, за имущество которых отвечает дошкольное 

образовательное учреждение. 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

-нарушать установленный в  МКДОУ режим дня, отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и других режимных 

моментов; 

-оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения всех 

видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с нее, во время проведения 

мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных, музыкальных занятиях, в кабинетах 

дополнительного образования; 

-отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом 

состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

-разглашать персональные данные участников воспитательно-образовательных отношений 

дошкольного образовательного учреждения; 

-применять к воспитанникам меры физического и психического насилия; 

-оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в МКДОУ, если это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника; 

-использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 

них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации. 

5.7. В помещениях и на территории  МКДОУ запрещается: 

-Отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их непосредственной 

работы; 

-присутствие посторонних лиц в группах и других местах детского сада, без разрешения 

заведующего или его заместителей; 

-разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных представителей) 

воспитанников; 

-говорить о недостатках и неудачах воспитанника при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

-громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей; 

-находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детского сада; 

-пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

-курить в помещениях и на территории дошкольного образовательного учреждения; 

-распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества. 

 
6. Режим рабочего времени 

6.1.Режим рабочего времени 

Дошкольное образовательное учреждение работает с 7.30 до 18.00 (10,5 часовой  режим 

работы) в режиме 5-ти дневной рабочей недели (выходные - суббота, воскресенье), 

праздничные и нерабочие дни в соответствии с законодательством РФ, Республики Калмыкии. 



 

6.2. Продолжительность рабочего времени: 

- для старшего воспитателя и воспитателей, определяется из расчета 36 часов в неделю; 

- для инструктора по физической культуре - 18 часов в неделю; 

- для учителя-логопеда - 10 часов в неделю; 

- для музыкального руководителя - 24 часа в неделю; 

- для педагога дополнительного образования – 9 часов в неделю 

 

- Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией МКДОУ с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. 

 

6.3.Продолжительность рабочего дня руководящего, административно - хозяйственного, 

обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 40 - часов 

рабочей недели с 8.00 до 17.00. 

Режим работы помощников воспитателей с 8.00 до 17.00 из расчета 40 - часов рабочей 

недели. 

Режим рабочего времени для работников  пищеблока устанавливается: с 6.00 до 17.00 в 

соответствии с графиком работы, утвержденном приказом заведующего из расчета 40 - часов 

рабочей недели. 

Для воспитателей устанавливается сменная работа: 

- 1 смена с 7.30 до 14.42ч.; 

- 2 смена с 10.48 до 18.00ч.; 

- 3 смена с 7.30 до 11.00ч.; 14.18 до 18.00ч. 

Продолжительность рабочего дня сотрудникам МКДОУ предоставляется в соответствии с 

Приложением 5. 

Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в его 

трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и 

другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно. 

Вход в группу во время организованной образовательной деятельности разрешается только 

заведующему, старшему воспитателю в целях контроля. 

Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные дни 

для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом 

заведующего  МКДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы 

доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте. 

6.3.1.В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, 

который не включается в рабочее время и оплате не подлежит.  

6.3.2.Воспитатели принимают пищу одновременно с детьми. 

6.3.3.Время перерыва на обед прописывается в трудовом договоре работника. 

6.3.4.Обеденный перерыв не предусмотрен для работников, продолжительность рабочего дня 

(смены) которых составляет 4 часа и менее и для работников, имеющих медицинские 

показания. 

6.3.5.Для инвалидов I и II групп: сокращенная продолжительность рабочего времени не более 

35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

6.3.6.Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности МКДОУ по реализации 

образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в группах либо в 

целом по  МКДОУ по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических работников и иных работников МКДОУ. 

Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 



педагогических и других работников  МКДОУ. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, 

устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, 

принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

6.4.Ненормированный рабочий день (ст. ст. 97, 101, 116, 119, 126 ТК РФ): 

6.4.1.Для работников, занимающих следующие должности, устанавливается не нормиро- 

ванный рабочий день: заведующий, заведующий хозяйством 

6.4.2.Работники по должностям, указанным в пункте 6.4.1., эпизодически по распоряжению 

работодателя при необходимости могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций 

за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

6.4.3.Распоряжение работодателя о необходимости выполнения трудовой функции за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени доводится до сведения 

работника в форме ознакомления с приказом. 

6.4.4.Распоряжение работодателя о необходимости выполнения трудовой функции за 

пределами установленной продолжительности рабочего времени доводится до сведения 

работника по электронной почте. Работник должен сразу после получения распоряжения 

подтвердить работодателю ознакомление с распоряжением любым видом электронной подписи 

по электронной почте на адрес руководителя. Работник должен в течение рабочего времени 

проверять электронную почту не реже чем раз в 30 минут и прочитывать сообщения. 

На основании распоряжения заведующего  МКДОУ (в том числе и в устной форме) данные 

работники могут эпизодически привлекаться к работе за пределами, установленной для них 

продолжительности рабочего дня, как до его начала, так и после его окончания. Согласие 

работника на привлечение к такой работе не требуется 

6.4.5.Условия о ненормированном рабочем дне закрепляются в трудовых договорах и 

дополнительных соглашениях к трудовым договорам с работниками по должностям, 

указанным в пункте 6.4.1. 

6.4.6.Работник, которому установлен режим ненормированного рабочего дня, может 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций как до начала рабочего дня, так и после 

его окончания. 

6.4.7.На работников, которым установлен режим ненормированного рабочего дня, 

распространяются гарантии, связанные с привлечением к работе в ночное время, работе в 

выходной, нерабочий праздничный день. 

6.4.8.Ненормированный рабочий день не может быть установлен работникам, которые 

заняты на работах с вредными или опасными условиями труда, несовершеннолетним, 

работникам-инвалидам I и II группы, совместителям и иным льготным категориям работников, 

которые определены законодательством РФ. Ненормированный рабочий день также не 

устанавливается работникам, которым установлен неполный рабочий день.  

6.4.9.Ненормированный рабочий день работникам, работающим неполное рабочее время, 

устанавливается, только если работник трудится на условиях неполной рабочей недели, но 

полного рабочего дня. 

6.4.10.На работников, работающих в режиме ненормированного рабочего дня, 

распространяются Правила внутреннего трудового распорядка, касающиеся времени начала и 

окончания рабочего дня. 

6.4.11.Ненормированный рабочий день не изменяет установленной нормы рабочего 

времени, а допускаемая переработка сверх установленного рабочего времени не должна 

приводить к превращению ненормированного рабочего дня в удлиненный. Заведующий вправе 

привлекать соответствующих лиц к работе во внеурочное время лишь в исключительных 

случаях и не может заранее обязывать их постоянно работать по особому распорядку сверх 

рабочего дня (смены). 

6.4.12Круг обязанностей и объем работы лиц с ненормированным рабочим днем должны 

предусматриваться в соответствующем порядке таким образом, чтобы эти лица в основном 

работали в нормальное рабочее время. 
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6.4.13.Введение ненормированного рабочего дня для работников не означает, что на них не 

распространяются правила, определяющие время начала и окончания работы, порядок учета 

рабочего времени и т.д. Эти работники на общих основаниях освобождаются от работы в дни 

еженедельного отдыха и праздничные дни. 

6.4.14.Заведующий ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в 

условиях ненормированного рабочего дня в журнале «Учет рабочего времени». 

 

6.5.Работа в ночное время. 

6.5.1.Ночное время – время с 22 часов до 6 часов по местному времени. 

6.5.2.Работники, принятые на работу для выполнения своих трудовых функций в ночное время, 

дают свое согласие на привлечение к работе в ночное время при подписании трудового 

договора или дополнительного соглашения к нему. 

6.5.3.Работники могут периодически привлекаться к работе в ночное время с их 

предварительного письменного согласия. Согласие/несогласие работника с привлечением к 

работе в ночное время оформляется записью на уведомление о привлечении к работе в ночное 

время, записью на графике сменности, если смены или часть смены приходится на ночное 

время. 

6.5.4.За работу в ночное время устанавливается повышенная оплата труда.  

6.5.5.Продолжительность работы (смены) в ночное время не сокращается (если иное не 

предусмотрено коллективным договором): 

- для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени; 

- для работников, принятых специально для работы в ночное время. 

6.5.6.Оплата работы в ночное время в выходной или нерабочий праздничный день, 

осуществляется по формуле: оклад за день * доплата за работу в ночное время * доплата за 

работу в выходной (нерабочий праздничный) день. 

6.6.Учет рабочего времени. 

6.6.1.Для воспитателей дошкольного образовательного учреждения устанавливается режим 

рабочего времени согласно графику сменности, утвержденного приказом заведующего. 

6.6.2.Работодатель ведет учет времени, фактически отработанным каждым работником. 

6.6.3.Рабочее время учитывается в табеле учета рабочего времени. 

6.6.4.Табель учета рабочего времени педагогических работников, служащих и рабочих ведет  

заведующий. 

6.6.5.Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха, выходные 

дни для работников определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются приказом 

заведующего  МКДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы 

доводятся до сведения работников под личную подпись. 

6.6.6.По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка 

в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. При установлении 

неполного рабочего времени беременным женщинам, одному из родителей (опекуну, 

попечителю) ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) или 

работнику, который ухаживает за больным членом семьи, время начала, окончания работы, а 

также перерывов в работе устанавливается с учетом пожеланий работника. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ (ст.93ТК РФ). 

6.6.7.При выполнении работ особого характера, а также работ, имеющих различную 

интенсивность труда в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть разделен на 

части в соответствии с ст. 105 ТК РФ. Но при этом общая продолжительность рабочего 



времени не должна превышать продолжительность ежедневной работы. Рабочий день делится 

на две части с перерывом более двух часов. Возможно установление большего числа перерывов. 

Указанные перерывы не оплачиваются. Обеденный перерыв включается в указанные 

перерывы. Разделение рабочего дня на части вводится работодателем с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа организации. 

6.6.8.По приказу заведующего при наличии производственной необходимости, по докладной 

записке непосредственного руководителя, согласованной с работником, отдельные работники 

могут трудиться с применением суммированного учета рабочего времени, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период (квартал) не превышала нормального 

числа рабочих часов. Категории работников, к которым может применяться суммированный 

учет рабочего времени, приведены в приложении 1 к настоящим Правилам. 

6.6.9.По приказу заведующего при наличии производственной необходимости, , согласованной 

с работником, отдельные работники могут эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников, для которых может быть установлен ненормированный рабочий 
день, приведен в приложении 2 к настоящим Правилам. 

6.6.10.Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается администрацией МКДОУ с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени педагога. 

6.6.11.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен 

в течение учебного года по инициативе администрации МКДОУ, за исключением случаев 

уменьшения количества групп. 

6.6.12.Учет рабочего времени ведется ответственным лицом в табеле учета рабочего времени, в 

котором ежедневно отражается количество отработанных часов (дней) работниками 

организации. Ответственное лицо также ведет контрольный учет наличия (отсутствия) 

работников на рабочих местах в рабочее время. Администрация дошкольного 

образовательного учреждения строго ведет учет соблюдения рабочего времени всеми 

сотрудниками детского сада. 

6.6.13.Работа вне рабочего места (посещение учреждений и предприятий, служебные 

командировки) производится по разрешению непосредственного руководителя работника, 

время отсутствия отмечается в журнале учета командировок. При нарушении этого порядка 

время отсутствия является неявкой на работу. 

6.6.14.Направление в служебные командировки, привлечение в работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное время следующих категорий 

работников осуществляется при наличии их письменного согласия при условии, если такие 

работы не запрещены по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением: 

женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; работники-инвалиды; 

работники, имеющие детей-инвалидов; 

-работники, осуществляющие уход за больными членами семьи в соответствии с 

медицинским заключением; 

работники, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет; работники-

опекуны детей в возрасте до 14 лет; 

работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает вахтовым 

методом; 

-работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения 

младшим из детей возраст 14 лет; 

-работники, у которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если другой родитель мобилизован, 

или проходит военную службу по контракту, либо заключил контракт о добровольном 

содействии. 

Работники, указанные в пункте 6.6.14. настоящих Правил, должны быть ознакомлены со 

своим правом отказаться от указанных работ в письменной форме, а также от направления в 

командировку. 



Работники, указанные в пункте 6.6.9. должны подтвердить право на имеющиеся у них 

льготы. 

6.6.15.Работники, указанные в пункте 6.6.9. настоящих Правил, должны проставлять на 

уведомлении о направлении в служебные командировки, привлечении к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное время, отметку о 

согласии или несогласии с указанной работой, а также о наличии или отсутствии медицинских 

противопоказаний в срок, указанный на уведомлении. Если работник имеет медицинские 

противопоказания, он должен предоставить работодателю соответствующее медицинское 

заключение, оформленное в установленном законом порядке. 

 6.6.16.В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как 

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 

выхода на работу. 

6.6.17.Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все 

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, 

родительские собрания - более полутора часов. 

 6.6.18.Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные 

дни не допускается и может лишь иметь место в случаях, предусмотренных законодательством. 

6.6.19.По желанию работника, который работал в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

6.6.20.Работник должен сообщить о том, что за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день желает получить другой день отдыха, до конца месяца, в котором привлекался к такой 

работе. 

6.6.21.Работодатель предоставляет работнику другой день отдыха на основании письменного 

заявления. 

6.6.22.За неиспользованные другие дни отдыха компенсация при увольнении не 

выплачивается. В этом случае работник вправе с согласия работодателя использовать другой 

день отдыха до увольнения. 

 

6.7.Сверхурочная работа: 

Сверхурочная работа – работа за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени. Работник привлекается к сверхурочной работе по распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день-работа в условиях, отклоняющихся от 

нормальных. Работник привлекается к работе в выходной или нерабочий день по письменному 

распоряжению работодателя. 

6.7.1.К сверхурочной работе, работе в выходной или нерабочий праздничный день, работе в 

ночное время нельзя привлекать беременных и работников возрасте до 18 лет. К сверхурочной 

работе нельзя привлекать работников, с которыми заключен ученический договор. 

6.7.2.Инвалиды; женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; работники, имеющие детей-

инвалидов; матери и отцы, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, 

опекуны детей указанного возраста; родители, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, 

если другой родитель работает вахтовым методом; работники, имеющие трех и более детей в 

возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет, могут 

привлекаться к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе 

в ночное время только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Указанные 

работники должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от 

привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

6.7.3.Работники, не указанные в пунктах 6.15.2. и 6.15.3., привлекаются к сверхурочной работе 



без их согласия: 

-для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

-для необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих 

нормальное функционирование централизованных систем горячего и холодного 

водоснабжения, водоотведения, газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, 

связи; 

-при введении чрезвычайного или военного положения, неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств. 

6.7.4.Работники, не указанные в пунктах 6.15.2. и 6.15.3., привлекаются к сверхурочной работе 

с их письменного согласия: 

-при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 

(закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, 

если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного 

или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

-при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы 

для значительного числа работников; 

-для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика 

другим работником. 

6.7.5.Работники, не указанные в пунктах 6.15.2. и 6.15.3., привлекаются к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни без их согласия: 

-для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

-предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, 

государственного или муниципального имущества; 

-выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или 

военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то 

есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, 

эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

6.7.6.Работники, не указанные в пунктах 6.15.2. и 6.15.3, привлекаются к сверхурочной работе с 

их письменного согласия при необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом 

или ее отдельных структурных подразделений. 

6.7.7..В иных случаях работники привлекаются к сверхурочной работе и работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни с их письменного согласия и с учетом мнения профсоюза. 

6.7.8.Распоряжения о привлечении к работе в выходной день и к сверхурочной работе 

оформляются приказом работодателя. 

6.7.9.Работники знакомятся с приказами под подпись 

7.7.10.В случаях, когда работники привлекаются к сверхурочной работе или работе выходной 

(нерабочий праздничный) день свое согласие/несогласие с привлечением к работе работники 

выражают до начала работы письменно на бланке приказа. Работник имеет право отказаться от 

выполнения сверхурочной работы и работы в выходной день, сделав соответствующую 

пометку на бланке приказа до начала работы. 

6.7.11. Работодатель передает работнику распоряжение о привлечении к сверхурочной работе в 

выходной,  нерабочий праздничный день по электронной почте. Работник должен 

ознакомиться с приказом и выразить свое согласие/несогласие с привлечением к работе в день 



его получения. Ознакомление с приказом и согласие/несогласие работник может подписать 

простой электронной подписью. 

6.7.12.Если работник дал согласие на привлечение к работе, был ознакомлен с распоряжением и 

не приступил к работе без уважительной причины, его отсутствие может быть расценено 

работодателем как прогул. 

6.7.13.Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы- не менее чем в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Работник указывает желаемую компенсацию 

в согласии на привлечение в сверхурочной работе. 

6.7.14.При работе в выходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется 

оплата работы в выходной день не менее чем в двойном размере или оплата в одинарном 

размере и неоплачиваемый день отдыха. Работник указывает желаемую компенсацию в 

согласии с привлечением к работе в выходной (нерабочий праздничный) день. 

6.7.15.Работники, заключившие трудовой договор на срок до двух месяцев, работа в выходной 

и нерабочий праздничный день компенсируется только повышенной оплатой. 

6.7.16.При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства 

работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за 

фактически отработанное время. 
 

7. Время отдыха 

7.1. К времени отдыха работников  МКДОУ относятся: 

-перерыв для отдыха и питания (обеденный перерыв); 

-перерывы в течение рабочего дня (смены): технологические (перерывы для отдыха и 

обогревания, специальные перерывы, обусловленные технологией и организацией 

производства и труда) и для кормления ребенка; 

-ежедневный междусменный отдых; 

-выходные дни; 

-нерабочие праздничные дни; 

-отпуска. 

7.1.1.Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК 

РФ). 

 

7.2. Обеденный перерыв. 

7.2.1. В соответствии со ст. 108 ТК РФ работнику в течение рабочего дня (смены) 

предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут и не 

более 2 часов, которое в рабочее время не включается. 

- Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня – воспитателей, перерыв для приема пищи не устанавливается. Прием пищи 

производится одновременно с воспитанниками (дошкольный возраст) на рабочем месте или во 

время сна детей (ясельный возраст) (в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 

11.05.2016 №536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность» (раздел 1 п.1.5)). 

- График обеденного перерыва сотрудникам МКДОУ предоставляется в соответствии с 

Приложением 6. 

7.2.2. Работникам, продолжительность ежедневной смены которых не превышает четырех 

часов, перерыв для отдыха и питания не предоставляется. 

7.2.3. Пункты ПВТР о времени и продолжительности перерыва на обед распространяются на 

работников, выполняющих работу дистанционно. 



 

7.3. Перерывы для обогревания и отдыха. 

7.3.1.В соответствии со ст. 109 ТК РФ работникам (уборщик территорий, рабочий по 

комплексному обслуживанию здания), работающим в холодное время года на открытом 

воздухе, предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые 

включатся в рабочее время: в течение рабочего времени (смены) по 10 минут в первую и 

вторую половины смены через каждые 2 часа работы. 

При работах на открытой территории при температуре до -10 ºС и скорости ветра не более 2 

м/с перерывы для отдыха и обогревания предоставляются через каждые 115 минут работы. 

7.3.2.Для перерывов для отдыха и обогревания и перерывов на обед работникам 

предоставляется отапливаемое помещение с температурой 21-25º С, оборудованное 

устройствами для обогрева кистей и стоп, обеспечивающими температуру обогреваемых 

поверхностей или воздуха в диапазоне 35-40º С, и возможностью приема горячих пищи и 

питья. 

7.3.3.Работник обязан во время перерыва для обогревания и отдыха находиться в помещении 

для обогревания. 

Этот перерыв установлен для достижения определенных целей – обогрева. Если работник 

будет использовать перерыв не по назначению, например, курить на улице, то цель перерыва не 

будет достигнута, что является нарушением. 

7.3.4.Работникам, работающим в условиях повышенных температур воздуха (при работе на 

открытом воздухе и температуре воздуха 35° C и выше) продолжительность непрерывной 

работы должна составлять 15 - 20 минут. 

7.4. Специальные перерывы, обусловленные технологией и организацией труда. 

7.4.1. Технологический перерыв технологический перерыв —   это специальный перерыв в 

работе, предоставляемый персоналу в течение рабочего времени в связи с определёнными 

особенностями технологии и организации производства. 

Технологические перерывы (кроме перерыва на обед) включаются в рабочее время, а значит 

не могут увеличивать время окончания рабочего дня (смены) (Письмо Роструда от 11.04.2012 

№ ПГ/2181-6-1). 

7.4.2.Работникам по должностям заведующий, старший  воспитатель, которые в силу 

технологического процесса не переключаются на иные виды деятельности, не связанные с 

компьютером, предоставляются технологические перерывы продолжительностью 15 минут 

через каждые 60 минут непрерывной работы за компьютером. Технологические перерывы 

включаются в рабочее время. Если время технологического перерыва совпало со временем 

перерыва на обед, технологический перерыв не предоставляется. 

7.5. Перерывы для кормления. 

7.5.1.Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, отцам, 

воспитывающим детей без матери, опекунам предоставляются помимо перерыва для отдыха и 

питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем каждые три часа 

продолжительностью не менее 30 минут каждый. 

7.5.2.Если детей в возрасте до полутора лет двое, то продолжительность каждого перерыва – не 

менее одного часа. 

7.5.3.Перерывы для кормления ребенка предоставляются по заявлению работника. 

7.5.4.Работник имеет право перенести перерывы суммировано на начало или конец рабочего 

дня или присоединить к перерыву на обед. Если перерывы в суммированном виде переносятся 

на конец рабочего дня (смены), то рабочее время сокращается на длину перерыва. 

7.5.5.Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее время и оплачиваются в размере 

среднего заработка. 

7.6. Ежедневный междусменный отдых. 

7.6.1. Ежедневный (междусменный) отдых - это время с момента окончания работы и до ее 

начала на следующий день (смену). Его продолжительность определяется графиком рабочего 

времени и времени отдыха в  МКДОУ, правилами внутреннего трудового распорядка и зависит 

от длительности ежедневной работы и обеденного перерыва. 



7.6.2.Ежедневный (междусменный) отдых должен быть не менее двойной продолжительности 

времени работы в предшествующий отдыху день (смену): 

- для работников с режимом работы 8 часов в смену, работающих на условиях нормальной 

продолжительности рабочего времени (с 8.00 до 17.00, перерыв для отдыха и питания – 2час, не 

включаемый в рабочее время) время отдыха составляет 15 часов. 

- для педагогических работников с режимом работы 7 часов 06 минут в смену время отдыха 

составляет 16 часов. 

7.6.3.Ежедневный междусменный отдых работников с суммированным учетом рабочего 

времени не должен быть меньше 11 часов, которые должны быть использованы до завершения 

ежедневного периода. 

7.7. Выходные и нерабочие праздничные дни. 

7.7.1. В соответствии со ст.111 ТК РФ всем работникам предоставляется еженедельный 

непрерывный отдых - выходные дни. Работникам с пятидневной рабочей неделей и рабочими 

днями понедельник – пятница устанавливаются выходные дни суббота и воскресенье. 

Продолжительность непрерывного еженедельного отдыха составляет 42 часа. 

7.7.2.Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 1–6 и 8 января – 

новогодние каникулы; 

7 января – Рождество Христово; 

23 февраля – День защитника Отечества; 8 марта – Международный женский день; 1 мая – 

Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы; 

12 июня – День России; 

8. ноября – День народного единства. 

Республики Калмыкия: Зул; Цаган-Сар;  День рождение Будды Шакямуни, 5 июля-День 

республики Калмыкия; 28 декабря-день скорби(депортации калмыцкого народа). 

7.7.3.Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 

один час. При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

Продолжительность рабочего дня работников, работающих неполное или сокращенное 

рабочее время также сокращается на один час. 

7.7.4.В соответствии с действующим законодательством о труде в Российской Федерации 

работа в нерабочие праздничные и выходные дни не производится. 

7.7.5.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных ч.3 

ст. 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. Привлечение работника к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

7. 8. Отпуска 

7.8.1.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего 

заработка. 

7.8.2.Работникам   МКДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 

28 календарных дней. 

Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск продолжительностью 42 

календарных дня. 

Работникам, имеющим инвалидность, полагается удлиненный ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 30 календарных дней (ст. 23 

Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ). 

7.8.3.Отпуск не может быть предоставлен работнику только на выходные дни, то есть на 

субботу и воскресенье. 



7.8.4.На время отпуска доступ работника на территорию образовательного учреждения 

ограничивается. 

7.8.5.Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 

включаются. 

7.8.6.Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым заведующим  

МКДОУ с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

7.8.7.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. Предоставление отпуска заведующему оформляется приказом отдела 

образования, другим работникам - приказом по дошкольному образовательному учреждению. 

7.8.8.В соответствии со ст. 122 ТК РФ оплачиваемый отпуск должен предоставляться 

ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации у данного работодателя, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. 

7.8.9.По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, 

- работникам в возрасте до 18 лет, 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев, в других случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

7.8.10.Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

7.8.11.Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам путем 

присоединения его к ежегодному оплачиваемому отпуску или по желанию работника, на 

основании его письменного заявления, в другое время в соответствии с графиком отпусков. 

7.8.12.В стаж работы, дающий право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

работу в режиме ненормированного рабочего дня, включается только фактически отработанное 

в соответствующих условиях время. 

В стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день, включаются: 

а) время фактической работы; 

б) время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие, предоставляемые 

работнику дни отдыха; 

в) время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и 

последующем восстановлении на прежней работе; 

г) период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский 

осмотр (обследование) не по своей вине; 

д) время предоставляемых по просьбе работника отпуска без сохранения заработной платы, 

не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. 

В стаж работы, дающий право на дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день, не включаются: 

е) время отсутствия работника на работе без уважительной причины, в том числе вследствие 



его отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст.76 ТК РФ. 

7.8.13.При увольнении право на неиспользованный ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день реализуется в порядке, установленном ст. 127 ТК 

РФ. 

7.8.14.Очередность предоставления отпусков – график отпусков, устанавливается 

работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий работников. 

7.8.15. В удобное время отпуск предоставляется: 

- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока младшему ребенку не 

исполнится 14 лет; 

- несовершеннолетним (отпуск в количестве 31 календарного дня); 

- родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитывают 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- работникам, которые награждены знаками «Почетный донор России» и «Почетный донор 

СССР»; 

- беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании 

отпуска по уходу за ребенком; 

- супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности и 

родам его жены; 

- супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском другого 

супруга; 

- участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых действий, в 

том числе получившим инвалидность; 

- героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы; 

- героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы; 

- работникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания, 

которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по 

ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, участникам 

ликвидации катастрофы; 

- работникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении 

работодателя включить их в график; 

- одному из работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

родителей (опекун или попечитель), который сопровождает ребенка в возрасте до 18 лет для 

поступления в образовательное учреждение среднего или высшего профессионального 

образования, расположенное в другой местности; 

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации, или поступившим на 

военную службу по контракту, либо заключившим контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации в течение 

шести месяцев после возобновления действия трудового договора. 

Работники, которые имеют право использовать отпуск в удобное для них время, могут 

уведомить работодателя о переносе отпуска или обратиться к работодателю с заявлением о 

предоставлении им отпуска вне графика. 

Работники, которые имеют право использовать отпуск в удобное для них время, должны 

подать заявление на отпуск не по графику не позднее чем за 6 дней до начала отпуска. 

7.8.16. Работники дошкольного образовательного учреждения могут направить заведующему 

заявление об отпуске по электронной почте при определенных условиях: в МКДОУ налажен 

электронный документооборот и у работника есть усиленная квалифицированная электронная 

цифровая подпись, с помощью которой он свое заявление заверил (ст. 312.1 ТК). 

7.8.17. Сотрудник не должен писать заявление на предоставление ежегодного отпуска, если 

берет очередной отпуск по графику, где указаны точные даты начала и окончания отпуска (ст. 

123 ТК). Заявление на предоставление отпуска пишут только новые работники, которые были 

приняты на работу до утверждения графика отпусков. 

7.8.18. Отпуск переносится на более поздний период, если: 



- о желании перенести отпуск уведомил работник, который имеет право на использование 

отпуска в удобное для него время; 

- работодатель согласовал работнику перенос; 

- работодатель своевременно не оплатил отпуск либо не предупредил о начале отпуска (ст. 

124 ТК РФ); 

- работник в отпуске заболел сам, а не ухаживал за членом семьи, например, ребенком; 

- работник исполнял государственные обязанности. 

7.8.19. Работники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, 

по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные (учебные) отпуска 

с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом. 

7.8.20. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ). Отпуск не может быть предоставлен работнику 

только на выходные дни, то есть на субботу и воскресенье. 

7.8.21. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 

определяемый заведующим с учетом желания работника в случаях (ч.1 ст.124 ТК РФ): 

-временной нетрудоспособности работника; 

-исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от 

работы; 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами дошкольного образовательного учреждения. 

7.8.22.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу 

заведующего. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. При увольнении работнику выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по его письменному заявлению 

неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением. 

По письменному заявлению работника и по желанию работодателя работнику компенсируют 

часть отпуска, которая превышает 28 дней в каждом году (выплатят денежную компенсацию). 

Беременным и несовершеннолетним отпуск денежной компенсацией не производится. 

При увольнении работника работодатель обязан выплатить работнику денежную 

компенсацию. 

7.8.23.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику МКДОУ по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ). 

7.8.24.Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней в году имеют следующие 

работники: 

работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет; работники, имеющие 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте 

до 14 лет; отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без матери; 

работники, осуществляющие уход за членом семьи или иным родственником, являющимися 

инвалидами I группы. 

Такой отпуск сотрудник вправе присоединить к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использовать в удобное время отдельно частями или полностью. 

7.8.25.Работодатель после окончания работы (смены) и в выходные (нерабочие праздничные) 

дни может организовать развлекательные мероприятия для работников МКДОУ (корпоративы, 

мероприятия по сплочению коллектива, экскурсии и т.д.).  Участие работников в этих 

мероприятиях добровольное, в рабочее время не включается. 

7.8.26.В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем 

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, 



индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ. При этом 

отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за 

который он предоставляется. 
 

8. Оплата труда 

8.1.Оплата труда работников  МКДОУ осуществляется в соответствии с «Положением об 

оплате труда», разработанным и утвержденным в дошкольном образовательном учреждении, в 

соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

Оплата труда работников   МКДОУ включает в себя: 

-заработную плату, состоящую из оклада (должностного оклада), а также доплат и надбавок за 

особые условия труда (тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда), а также за условия труда, отклоняющиеся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий, работы за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни и др.); 

-стимулирующие и поощрительные выплаты за надлежащее выполнение трудовых 

обязанностей, производимые в соответствии с Положением об оплате труда и Положением о 

стимулирующих, компенсирующих и иных выплатах работникам. 

8.2. МКДОУ обеспечивает гарантированный законодательством Российской Федерации 

минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты своих работников. 

Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется финансовыми возможностями 

учреждения. 

8.3.Размер должностного оклада устанавливается в трудовом договоре на основании штатного 

расписания. 

Ставки заработной платы работникам  МКДОУ устанавливаются на основе 

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и 

соответствуют законодательству Российской Федерации, правовым актам. 

8.4.Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от установленного 

оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а 

также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации. 

8.5.Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия 

педагогического работника. 

8.6.Тарификация на новый учебный год утверждается заведующим не позднее 5 сентября 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 

тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под подпись. 

8.7.Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца: за первую 

половину месяца – 25 числа каждого месяца, а за вторую половину месяца –,  8 число 

следующего за расчетным. Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим 

праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне этого выходного 

(нерабочего праздничного) дня. 

8.8.Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства 

Российской Федерации. 

8.9.Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

8.10.Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно 

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

трудового законодательства Российской Федерации. 

8.11.В МКДОУ устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с 



«Положением о стимулирующих, компенсирующих и иных выплатах работникам.» Работникам, 
которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в 

размере, предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением 

работников в возрасте до 18 лет. 
8.12.Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. 

8.13.В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда производится 

пропорционально отработанному им времени. 

8.14.Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на указанный работником 

счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. 

8.15..Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

8.16.Работникам  МКДОУ с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются следующие доплаты в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации : 

- за сверхурочную работу; 

- работу в выходные и праздничные дни; 

- работу в ночную смену; 

- выполнение обязанностей временно отсутствующего работника; 

- совмещение профессий (должностей); 

- иное в соответствии с действующим законодательством. 

8.18.Размер доплат и порядок их выплаты определяются действующим  законодательством и 

Положением об оплате труда. 

8.19.Размер надбавок к заработной плате и порядок их выплаты определяются действующим 

законодательством и Положением об оплате труда. 

8.20.Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке, 

предусмотренных действующим законодательством РФ. 

8.21.В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом или иными 

федеральными законами. К ним относится отстранение от работы: 

-в связи с туберкулезом больного туберкулезом. На период отстранения работникам выдаются 

пособия по государственному социальному страхованию; 

-в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных заболеваний и может 

явиться источником распространения инфекционных заболеваний и невозможно перевести 

работника на другую работу. На период отстранения работникам выплачивается пособие по 

социальному страхованию; 

-в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда; 

-в связи с не прохождением обязательного предварительного или периодического 

медицинского осмотра (обследования) не по вине работника. В таком случае производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

8.22.При выплате заработной платы каждому Работнику выдается расчетный лист с указанием 

составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, с 

указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, 

подлежащей выплате. 

8.23.Расчет и перечисление пособий и иных страховых и социальных выплат осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 

8.24.Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

8.25.Оплата труда работникам, которые трудятся на полной ставке полный день и отработали 

целый месяц, заработная плата не может быть меньше установленного МРОТ или 

региональной минимальной заработной платы. 

Заработная плата на уровне федерального МРОТ или региональной минимальной 

заработной платы может быть только у тех, кто работает в обычных условиях: в будни, дневное 



время и без переработок. 

9.Поощрения за успехи в работе 

9.1.За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продолжительную и 

безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются 

следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ): 

-объявление благодарности; 

-премирование; 

-награждение ценным подарком; 

-награждение Почетной грамотой; 

-другие виды поощрений. 

9.2.Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих трудовых 

обязанностей, за продолжительную и безупречную работу, а также иные успехи, достижения в 

работе В отношении работника  МКДОУ могут применяться одновременно несколько видов 

поощрения. 

9.3.Поощрения применяются администрацией детского сада совместно или по соглашению с 

уполномоченным в установленном порядке представителем работников дошкольного 

образовательного учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом. 

9.4.Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) заведующего 

дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения о 

поощрениях заносятся в трудовую книжку работника. 

9.5.За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы управления 

образованием к поощрению, наградам, присвоению званий. 

9.6.Работники дошкольного образовательного учреждения могут представляться к 

награждению государственными наградами Российской Федерации. 
 

10.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

Работник несет ответственность: 

-за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей – в 

пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ и заключенным 

трудовым договором; 

-нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, – в пределах, 

определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством РФ и заключенным трудовым договором; 

-причинение материального ущерба – в пределах, определенных действующим трудовым и 

гражданским законодательством РФ и заключенным трудовым договором. 

10.1.1.За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий   МКДОУ имеет право 

применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

10.1.2.При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). 

10.1.3.До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы письменные объяснения. 

10.1.4.В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий 

акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения 



взыскания. 

10.1.5.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 

работа и поведение работника. 

Применение дисциплинарных взысканий в МКДОУ, не предусмотренных федеральными 

законами, настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается. 

10.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии 

со ст. 192 ТК РФ в случаях: 

-неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

-однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

-прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 

(смены); смотри https://ohrana-tryda.com/node/2142 

-появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории  МКДОУ или 

объекта, где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую функцию) в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

-разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей 

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

-совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

-установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

-совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя; 

-непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является; 

-совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное 

действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и 

противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство и т.п.); 

-принятия необоснованного решения заведующим МКДОУ, его заместителями и  бухгалтером, 

повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование 

или иной ущерб имуществу дошкольной образовательной организации; 

-представления работником заведующему МКДОУ подложных документов при заключении 

трудового договора; 

-предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами 

коллегиального органа дошкольного образовательного учреждения; 

-в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами. 

10.3.Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника  МКДОУ 

являются: 

-повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного 

учреждения; 

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 



психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. К подобным поступкам 

могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного 

порядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педагога. 

10.4.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником  МКДОУ норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому 

работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением 

случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита 

интересов воспитанников). 

10.5.Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации». 

10.6.До применения дисциплинарного взыскания заведующий  МКДОУ должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт 

(ч.1 ст.193 ТК РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ). 

10.7.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников дошкольного 

образовательного учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ). 

10.8.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ). 

10.9.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ). 

10.10Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается: 

-конкретное указание дисциплинарного проступка; 

-время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка; 

-вид применяемого взыскания; 

-документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка; 

-документы, содержащие объяснения работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое 

изложение объяснений работника. 

10.11.Приказ заведующего МКДОУ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. 

10.12.Если работник детского сада отказывается ознакомиться с указанным приказом под 

подпись, то составляется соответствующий акт (ч.6 ст.193 ТК РФ). 

10.13.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка (за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством), не 

считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого 

на учет мнения представительного органа работников. 

10.14.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

10.15.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его 

применения может быть снято по инициативе работодателя, по ходатайству непосредственного 

руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не 

совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

10.16.Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение действия 



взыскания. 

10.17.Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением применяются 

органом образования, который имеет право его назначить и уволить. 

10.19.Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

10.20.Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного 

или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных 

действующим законодательством. 

10.21.Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

10.22.Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право привлекать 

работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
 

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

11.1.Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную 

гигиену, осуществляют трудовую деятельность в МКДОУ в соответствии с СП 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи". 

11.2.Заведующий  МКДОУ обеспечивает: 

-наличие в дошкольном образовательном учреждении Санитарных правил и норм и доведение 

их содержания до работников; 

-выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского сада; 

-необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном 

образовательном учреждении; 

-прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

- наличие личных медицинских книжек на каждого работника дошкольного образовательного 

учреждения; 

-своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками; 

-организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического 

обучения; 

-условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

-проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и дератизации: 

-наличие аптечек для оказания первой помощи и их своевременное пополнение; 

-организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, 

бесед, лекций. 

11.3.Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением 

требований санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении. 

11.4.Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка (ФЗ от 31.07.2020 № 261-ФЗ).  

11.5.Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – получатели пенсии по 

старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на 

два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка.  

11.6.Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании 

письменного заявления на имя заведующего, согласованного с непосредственным 

руководителем. Согласованное заявление подают заведующему для составления приказа. 

11.6.1.Если заведующий не согласится с датой освобождения от работы, указанной в 



заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

11.6.2.Результаты рассмотрения заявления заведующий оформляет в виде резолюции на 

заявлении. 

11.6.3.Работник обязан представить заведующему справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения 

от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если 

работник не представит справку в указанный срок, заведующий вправе привлечь работника к 

дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 9 настоящих Правил. 

11.7.Порядок предоставления оплачиваемых выходных сотрудникам, которые сделали 

прививку от COVID-19: 

11.7.1.Работникам  МКДОУ, прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции 

(COVID-19), предоставляются оплачиваемые дни отдыха продолжительностью 2 календарных 

дня. 

11.7.2.Оплачиваемые дни отдыха, предусмотренные п. 10.10.1. Правил, предоставляются 

работникам на основании их заявления и при предъявлении сертификата о прививке или 

выписки с портала Госуслуг. 

По желанию работника оплачиваемые дни отдыха продолжительностью 2 календарных дня 

можно присоединить к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

11.7.3.Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной вакциной, оплачиваемые 

дни отдыха предоставляются подряд по его заявлению, но не позднее, чем со дня, следующего 

за тем, который указан в сертификате о прививке или выписке с портала Госуслуг как день, в 

который проходила вакцинация. 

11.7.4.Работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной вакциной, оплачиваемые 

дни отдыха предоставляются по его заявлениям по одному дню после каждой вакцинации, не 

позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в сертификате о прививке или 

выписке с портала Госуслуг п.10.10. Правил, оплачиваются работникам в размере их среднего 

заработка. 

 
12. Материальная ответственность работодателя перед работниками 

12.1.Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба 

работнику в результате виновного неправомерного действия или бездействия, если иное не 

предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами. 

12.2.Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения работника возможности трудиться. 

12.3.Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения 

ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

12.4.При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день просрочки. 

12.5.Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием 

работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых 

соглашением работника и работодателя или судом. 

12.6.При наличии спора о компенсации морального вреда, причиненного работнику вследствие 

нарушения его трудовых прав, требование о такой компенсации может быть заявлено в суд 

одновременно с требованием о восстановлении нарушенных трудовых прав либо в течение 

трех месяцев после вступления в законную силу решения суда, которым эти права были 

восстановлены полностью или частично. 

13. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 

13.1.Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения трудового 



законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и заведующему 

МКДОУ. Работник вправе представлять письменные предложения по улучшению организации 

труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами. 

13.2.Работники организации должны при выполнении своих трудовых обязанностей носить 

специальную одежду, а также одеваться в соответствии с Кодексом этики и служебного 

поведения работников. 

13.3.Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, работник должен закрыть 

окна и двери своего кабинета (группы, пищеблока, зала) и выключить свет. 

13.4.Работникам запрещается: 

-уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие организации, 

без получения на то соответствующего разрешения; 

-курить в помещениях и на территории  МКДОУ; 

-готовить пищу в пределах организации; 

-вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 10 минут за рабочий день); 

-использовать интернет в личных целях; 

-приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в организацию или 

находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

13.5.Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, 

уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и в отношениях с посетителями   

МКДОУ. 

13.6.По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и 

работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса и иных нормативно-правовых 

актов РФ. 
 

14. Охрана труда 

14.1.Администрация обеспечивает проведение специальной оценки условий труда. 

Администрация обеспечивает проведение идентификации опасностей, оценку уровня 

профессиональных рисков. 

- Работники  МКДОУ проходят обязательные (1 раз в год) медицинские осмотры.  

14.2.В целях предупреждения несчастных случаев все работники  МКДОУ должны 

строго соблюдать и исполнять общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья воспитанников. Их нарушение влечет за собой применение 

дисциплинарных взысканий, предусмотренных в главе 10. 

Все работники  МКДОУ должны проходить обязательное обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране 

труда и технике безопасности не реже 1 раза в квартал, а также проходить инструктаж по 

оказанию первой помощи при несчастных случаях и стажировку на рабочем месте. 

14.3.Все работники  МКДОУ должны немедленно извещать своего руководителя или его 

заместителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью персонала, или 

воспитанников, о каждом несчастном случае, произошедшем в учреждении или об ухудшении 

состояния своего здоровья.13.4. Руководитель  МКДОУ обязан обеспечить: 

-безопасность работников на рабочем месте; 

-обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда; 

-инструктаж и проверку знаний требований охраны труда; 

-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах. 

14.4.Работодатель с 1 марта 2022 года в целях предупреждения производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний осуществляет учет и рассмотрение 

обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 

работников. 

Работодатель регистрирует микроповреждение (микротравму) на основании письменного 

заявления работника в журнале регистрации и учета микроповреждений (микротравм). С 

целью рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника, 



Работодатель создает приказом комиссию в составе трех человек. По результатам 

рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения 

(микротравмы) работника, комиссия составляет акт (в двух экземплярах) и разрабатывает 

мероприятия по устранению причин, которые привели к микроповреждению (микротравме) с 

привлечением руководителя структурного подразделения, где работает работник. Работодатель 

направляет работника на внеплановый инструктаж или внеочередную проверку знаний 

требований охраны труда, если по результатам рассмотрения обстоятельств и причин, 

приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), выяснится, что работник 

нарушил требования охраны труда. 

14.5.Работодатель обязан обеспечить за свой счет: 

-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

инструментов, сырья и материалов, а также осуществлении технологических процессов; 

-создание и функционирование системы управления охраной труда; 

-применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников; 

-соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

-режим труда и отдыха; 

-приобретение и выдачу в пределах норм сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением; 

-обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на 

рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

-недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 

охране труда, стажировку и проверку знаний; 

-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах и за правильностью 

применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

-проведение специальной оценки условий труда; 

-проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников; 

-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

медицинских осмотров и освидетельствований и в случае медицинских противопоказаний; 

-информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты; 

-предоставление уполномоченным в области трудового права контролирующим органам 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий и допуск 

их для проведения проверок и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, а также выполнение предписаний; принятие мер по 

предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при 

возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

-расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

-санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 

требованиями охраны труда и при необходимости доставку работников в медицинскую 

организацию для оказания неотложной медицинской помощи; 

-обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

-ознакомление работников с требованиями охраны труда; 



-разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников; 

-наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой своей деятельности. 

14.6.Работник должен: 

-соблюдать требования охраны труда; 

-правильно применять средства защиты; 

-проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний в сфере охраны труда; 

-проходить обязательные и внеочередные (по направлению работодателя) медосмотры; 

-немедленно сообщать руководству о несчастных случаях. 
 

15. Заключительные положения 

15.1.Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 

разработанными с учетом условий работы администрацией МКДОУ совместно с профсоюзным 

комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава 

и настоящих правил. 

15.2.При осуществлении в МКДОУ функций по контролю за образовательной деятельностью и 

в других случаях не допускается: 

15.3.присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего детским садом; 

15.4.входить в группу после начала занятия, за исключением заведующего дошкольным 

образовательным учреждением и старшего воспитателя; 

15.5.делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законных представителей). 

15.6.Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессиональную 

этику. 

15.7.Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, принимаются на Общем 

собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются и вводятся 

в действие приказом заведующего дошкольной образовательной организацией. 

15.8.С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники  МКДОУ. При 

приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить 

работника с настоящими Правилами под подпись. Текст данных Правил размещается в 
детском саду в доступном и видном месте и на официальном сайте МКДОУ . 

15.9.Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.13.4. настоящих Правил и ст. 372 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

15.10.После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

15.11.С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным учреждением 

знакомит работников под подпись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение 1 

 

Категории работников, к которым может применяться суммированный учет  рабочего 

времени 

 

- Повар 

 
Приложение 2  

Перечень должностей работников, для которых может быть установлен 

ненормированный рабочий день 

 

- Заведующий; 

- Заведующий хозяйством; 

 

 
 

Приложение 3 

 
 

                                                                               Заведующему МКДОУ 

                                                                                          казачий детский сад «Малыш» 

Агеевой Л.В.. 

                                                                                                  От    
(должность) 

 

(фамилия, имя, отчество) 

 
 

 

 

Заявление 

работника об освобождении от работы в связи с диспансеризацией 

 

Прошу предоставить мне один день « » 20 года с сохранением должности и 

среднего заработка для прохождения диспансеризации в     
 

(наименование лечебного заведения) 

 

Дата «_ » 20 г. 

 

Подпись Расшифровка    
 

, 

 

 

 

Приложение 4 

 

Заведующему МКДОУ  

казачий детский сад « Малыш» 

Агеевой Л.В.. 

От  ________________ 



(должность) 
 

(фамилия, имя, отчество) 

 

 
Заявление 

предпенсионера об освобождении от работы в связи с диспансеризацией 

 

Прошу предоставить мне два дня« » 20 __года  и «____» 

__________ 20 с сохранением должности и среднего заработка для прохождения 

диспансеризации в ____________________________________________________________ 

 

 
 

 

 

 
 

Приложение 5 
 

Продолжительность рабочего дня сотрудников МКДОУ казачий детский сад « Малыш» 

№ должность  Кол-во часов Режим работы Перерыв 

1  заведующий 8  8.00.-17.00 12.00-13.00 

2  Старший воспитатель 7.12 8.00.-16.12 12.00-13.00 

3  Заведующий хозяйством 8 8.00-17.00 13.00-14.00 

4 воспитатель 7.12 1 смена 7.30-

14.12.  
2 смена 10.48-

18.00 

3  смена 7.30-

11.30. 
14.18. -18.00 

 

5  Учитель -логопед 2 По графику   

6  Музыкальный руководитель  8.00-15.30. 12.00-12.30 

7  Педагог дополнительного 
образования 

2 По графику   

8  Инструктор по физической 

культуре 

3,5 По графику   

9  Младший воспитатель 8 8.00.-17.00 13.00-14.00 

10  Машинист по стирке белья 8 8.00.-17.00 12.00-13.00 

11  Повар 8  1 смена  

6.00-14.30 

2 смена 
            8.00-16.30 

 

Перерыв 12.30-

13.00 

12  Рабочий по обслуживанию 

здания 

6 8.00-16.00 12.00-14.00 

13  сторож  8 По графику  

14 Медицинская сестра 8 8.00-17.00 13.00-14.00 

 

 





1.4.  Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться как предписывающая 

или допускающая нарушение действующего законодательства об образовании. 

1.5.  Настоящее Положение служит целям: 

-повышения доверия граждан к ОУ; 

-установления и обобщения нравственно-этических норм деятельности 

педагогических работников и их профессионального поведения для достойного 

осуществления ими своей профессиональной деятельности и повышения 

эффективности выполнения должностных обязанностей; 

-содействия укреплению авторитета и обеспечению единых норм поведения 

педагогических работников ОУ; 

-регулирования профессионально-этических проблем во взаимоотношениях 

педагогических работников, возникающих в процессе их совместной деятельности; 

-воспитания высоконравственной личности педагогического работника, 

соответствующей нормам и принципам общечеловеческой и профессиональной 

морали. 

1.6. Положение принимается педагогическим советом ОУ, имеющим право вносить в 

него изменения и дополнения,  и утверждается приказом директора ОУ. 

1.7. Положение служит основой для формирования взаимоотношений, основанных на 

нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в 

общественном сознании. 

1.8. Знание и соблюдение норм настоящего Положения является нравственным долгом 

каждого педагогического работника ОУ. и обязательным критерием оценки качества 

его профессиональной деятельности. 

1.9. Каждому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для 

соблюдения Положения, а каждый участник образовательных отношений вправе 

ожидать от педагогического работника школы поведения в отношениях с ним в 

соответствии с настоящим Положением. 

1.10. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или 

поступающий на работу в ОУ, вправе, изучив содержание настоящего Положения, 

принять для себя его нормы или отказаться от педагогической деятельности. 

 

II. ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА КАК ПЕДАГОГА 

 

2.1. Педагогические работники при всех обстоятельствах должны сохранять честь и 

достоинство, присущие их деятельности. 

2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 

должны соблюдать следующие этические принципы: законность, объективность, 

компетентность, независимость, тщательность, справедливость, честность, 

гуманность, демократичность, профессионализм, взаимоуважение, 

конфиденциальность. 

2.3. Педагогические работники, осознавая ответственность перед гражданами, 

обществом и государством, призваны: 

-оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональной 

деятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа; 

-исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы ОУ; 

-исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как ОУ в 

целом, так и каждого педагогического работника; 

-осуществлять свою деятельность в пределах полномочий; 

-не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным 

группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, 

профессиональных или социальных групп и организаций; 



-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

-уведомлять администрацию ОУ обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц 

в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; 

-соблюдать установленные действующим законодательством ограничения и запреты, 

исполнять обязанности, связанные с педагогической деятельностью; 

-соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на свою 

профессиональную деятельность решений политических партий и общественных 

объединений; 

-проявлять корректность и внимательность в обращении с участниками отношений в 

сфере образования; 

-проявлять толерантность к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию; 

-придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанных с 

осуществлением возложенных на Лицей социальных функций; 

-принимать предусмотренные законодательством РФ меры по недопущению 

возникновения и урегулированию возникших случаев конфликта интересов 

-быть требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию; 

-обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональных знаний и 

навыков; 

-поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человека через 

образование; 

-не терять чувство меры и самообладания; 

-соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускать 

использования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний; 

-постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжению ресурсами, 

находящимися в сфере их ответственности; 

-поддерживать порядок на рабочем месте; 

-соблюдать деловой стиль, опрятность, аккуратность и чувство меры во внешнем 

виде. 

2.4. Важным показателем профессионализма педагогических работников является 

культура речи, проявляющаяся в их умении грамотно, доходчиво и точно передавать 

мысли, придерживаясь следующих речевых норм: 

-ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении; 

-грамотности, основанной на использовании общепринятых правил русского 

литературного языка; 

-содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности и 

информативности обращения; 

-логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость и 

обоснованность изложения мыслей; 

-доказательности, включающей в себя достоверность и объективность информации; 

-лаконичности, отражающей краткость и понятность речи; 

-уместности, означающей необходимость и важность сказанного применительно к 

конкретной ситуации. 

2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические работники 

обязаны воздерживаться от: 

-поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении 

педагогическим работником своих должностных обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету 

ОУ; 



-пренебрежительных отзывов о деятельности своего ОУ или проведения 

необоснованных сравнений его с другими образовательными организациями; 

-преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей; 

-проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства; 

-любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 

имущественного или семейного положения, политических или религиозных 

предпочтений; 

-высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес 

определенных социальных, национальных или конфессиональных групп; 

-резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с 

физическими недостатками человека; 

-грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение; 

-поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) моральными 

нормами, использования средств, не соответствующих требованиям закона, 

нравственным принципам и нормам. 

2.6. Педагогическим работникам необходимо принимать необходимые меры по 

обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или которая 

стала им известна в связи с исполнением своих должностных обязанностей. 

2.7. Во время воспитательного процесса и любых официальных мероприятий не 

допускаются телефонные переговоры, звуковой сигнал мобильного телефона должен 

быть отключен. 

2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей между педагогическими 

работниками, приоритетным является учет интересов ОУ в целом. 

 

II. ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА  

ПЕРЕД  ВОСПИТАННИКАМИ 

 

3.1. Педагогические работники в процессе взаимодействия с  воспитанниками: 

-признают уникальность, индивидуальность и определенные личные потребности 

каждого; 

-сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении; 

-стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и 

применения его потенциала; 

-выбирают такие методы работы, которые поощряют в  воспитанниках развитие 

самостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля, 

самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим; 

-при оценке поведения и достижений воспитанников стремятся укреплять их 

самоуважение и веру в свои силы, показывать возможности совершенствования, 

повышать мотивацию воспитанников; 

-проявляют толерантность; 

-защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия для того, чтобы 

защитить их от физического и (или) психологического насилия; 

-принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства 

и (или) насилия; 

-осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность во всех делах, 

затрагивающих их интересы; 

-прививают им ценности, созвучные с международными стандартами прав человека; 

-вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимно посвященного 

общества, где есть место для каждого; 



-стремятся стать для них положительным примером; 

-применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральных норм и 

состраданием; 

-гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогда использованы 

как идеологический или религиозный инструмент. 

3.2. В процессе взаимодействия с  воспитанниками педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

-навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений; 

-оценки их личности и личности их законных представителей; 

-предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков; 

-предвзятой и необъективной оценки действий законных представителей учащихся; 

-отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные и 

психологические недостатки  воспитанников требовать дополнительную плату за 

образовательные услуги (консультации, подготовку к олимпиадам и т.п.); 

-употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнения должностных 

обязанностей; 

-курить в помещениях и на территории ОУ. 

 

III. ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА  

ПЕРЕД ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ  ВОСПИТАННИКОВ 

 

4.1. Педагогические работники должны быть ограждены от излишнего или 

неоправданного вмешательства законных представителей  воспитанников в вопросы, 

которые по своему характеру входят в их круг профессиональных обязанностей. 

4.2. Педагогические работники в процессе взаимодействия с законными представителями  

воспитанников должны: 

-помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись с трудностями, 

неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят и выслушают, какую 

окажут помощь, зависит их настроение и их мнение о педагогических работниках и 

работе ОУ в целом; 

-проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желание помочь; 

-выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебивая говорящего, 

проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику; 

-относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам, инвалидам, 

оказывать им необходимую помощь; 

-высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется, спокойно, без 

раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного; 

-начинать общение с приветствия; 

-выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, при необходимости в 

корректной форме задать уточняющие вопросы; 

-разъяснить при необходимости требования действующего законодательства и 

локальных актов по обсуждаемому вопросу; 

-принять решение по существу обращения (при недостатке полномочий сообщить 

координаты полномочного лица). 

4.3. В процессе взаимодействия с законными представителями  воспитанников 

педагогические работники не должны: 

-заставлять их необоснованно долго ожидать приема; 

-перебивать их в грубой форме; 

-проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним; 

-разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие; 

-разглашать высказанное  воспитанников мнение о своих законных представителях; 

-переносить свое отношение к законным представителям  воспитанников на оценку 

личности и достижений их детей. 



4.4.  Прилагать все усилия, чтобы поощрить законных представителей активно 

участвовать в образовании их ребенка и поддерживать тем самым процесс обучения, 

гарантируя выбор самой оптимальной и подходящей для их ребенка формы работы. 

4.5.  Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливых замечаний, 

неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания в конфликтную ситуацию 

или скандал. 

4.6.  В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя  

воспитанника необходимо принять меры для того, чтобы снять его эмоциональное 

напряжение, а затем спокойно разъяснить ему порядок решения вопроса. 

 

IV. ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

ПЕРЕД КОЛЛЕГАМИ 
5.1.  Педагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами: 

-поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая их профессиональные мнения и 

убеждения; готовы предложить совет и помощь коллегам, находящимся в самом 

начале своего профессионального пути; 

-помогают им в процессе взаимного оценивания, предусмотренного действующим 

законодательством и локальными актами ОУ; 

-поддерживают и продвигают их интересы. 

5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические работники обязаны 

воздерживаться от: 

-пренебрежительных отзывов о работе других педагогических работников или 

проведения необоснованного сравнения их работы со своей; 

-предвзятого и необъективного отношения к коллегам; 

-обсуждения их недостатков и личной жизни. 

 

V. ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  

ПЕРЕД АДМИНИСТРАЦИЕЙ ОУ 

 

6.1. Педагогические работники выполняют разумные указания администрации и имеют 

право подвергнуть их сомнению в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

6.2.  В процессе взаимодействия с администрацией педагогические работники обязаны 

воздерживаться от заискивания перед ней. 

 

VI. ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ОУ  

ПЕРЕД ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ РАБОТНИКАМИ 

 

7.1. Быть для других педагогических работников образцом профессионализма, 

безупречной репутации, способствовать формированию в ОУ благоприятного для 

эффективной работы морально-психологического климата. 

7.2.  Делать все возможное для полного раскрытия способностей и умений каждого 

педагогического работника. 

7.3.  Представителям администрации следует: 

-формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящего Положения; 

-быть примером неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего 

Положения; 

-помогать педагогическим работникам словом и делом, оказывать морально-

психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды; 

-регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов и норм 

профессиональной этики; 

-пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в 

коллективе; 



-обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм 

профессиональной этики и принятие по ним объективных решений; 

-способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельности МКДОУ 

казачий детский сад « Малыш» с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, 

когда из-за недостатка необходимой информации в обществе или у отдельных 

граждан появляются сомнения в законности действий педагогических работников; 

-оставаться скромным в потребностях и запросах как на работе, так и в быту. 

7.4. Представитель администрации не имеет морального права: 

-перекладывать свою ответственность на подчиненных; 

-использовать служебное положение в личных интересах; 

-проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость; 

-создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе; 

-обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей; 

-предоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам 

родства, землячества, личной преданности, приятельских отношений; 

-демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им те или иные 

полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно их поощрять, 

награждать; необоснованно предоставлять им доступ к материальным и 

нематериальным ресурсам; 

-оказывать моральное покровительство своим родственникам и близким людям, по 

признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а также личной 

преданности; 

-умышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки 

интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности. 

 

 

VII. КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Для контроля за соблюдением настоящего Положения, поддержки педагогических 

работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профессиональной 

этики, а также урегулирования спорных ситуаций приказом  заведующего создается 

Комиссия по профессиональной этике (далее – Комиссия). В состав комиссии 

включаются наиболее квалифицированные и авторитетные представители 

педагогических работников. 

8.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется действующим законодательством об 

образовании, уставом ОУ, настоящим Положением и Положением о комиссии по 

профессиональной этике. 

 

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1.  Нарушение требований настоящего Положения квалифицируется как неисполнение 

или ненадлежащее исполнение педагогическим работником своих обязанностей, 

которое учитывается при проведении его аттестации и влечет либо моральное 

воздействие либо одно из установленных трудовым законодательством 

дисциплинарных взысканий. 

 

IX. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В 

НАСТОЯЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

10.1.  Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия. 

10.2. Внесение поправок и изменений в Положение производится на заседании 

педагогического совета ОУ. 

10.3.  Настоящее положение действительно до принятия новой редакции. 

 





 

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОСТАВА КТС 
 

3.1.   КТС  формируется  на  паритетных началах Общим собранием трудового коллектива  и  

Администрацией  образовательного учреждения по 3 (три) человека с каждой стороны. 

3.2.  Избранными в состав Комиссии от трудового коллектива  считаются кандидатуры, 

получившие большинство голосов работников,  присутствовавших на Общем собрании 

трудового коллектива. Собрание  трудового коллектива считается правомочным, если на  

нем  присутствовало  не  менее половины членов трудового коллектива. 

3.3.   Члены  КТС  со  стороны  Работодателя   назначаются   приказом  заведующегоОУ. 

3.4.  В случае выбытия члена (членов) КТС взамен их избирается другой (другие). Порядок  

включения  их  в  состав   КТС     аналогичен порядку формирования КТС в целом. 

3.5.   Общая численность КТС – 5 (пять) человек. 

3.6.   Срок полномочий – 3 (три) года со дня избрания. 

3.7.  Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 

секретаря. 

 

4. Право работников на обращение в КТС 
 

4.1. В КТС рассматриваются индивидуальные трудовые споры работников, находящихся в 

штате (списке постоянных работников) Учреждения. 

4.2. Помимо этого правом на обращение в КТС обладают: 

-  лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае 

отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

-    совместители; 

-  иностранные рабочие; 

-  временные работники; 

-  сезонные работники; 

-  лица, не работающие  в  Учреждении,  по  спорам,  возникшим  из  их прежних трудовых  

отношений  с  этим Учреждением  (в  пределах  сроков, установленных для обращения в 

КТС); 

-  лица, приглашенные на работу в Учреждении из  другой  организации,  по спорам, 

входящим в ее компетенцию; 

-  студенты вузов, учащиеся средних  специальных  учебных   заведений и школ, 

проходящие в Учреждении производственную практику и зачисленные по трудовому 

договору на рабочие места. 

4.3.  Трудовой  спор  подлежит  рассмотрению  в  КТС,  если  работник самостоятельно или с 

участием  представляющей  его  интересы  профсоюзной организации не урегулировал 

разногласия при непосредственных  переговорах с администрацией. 

4.4.  Срок обращения в КТС - 3 месяца. Он исчисляется со  дня,  когда работник узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права.  В  случае пропуска  по  уважительным  

причинам  установленного  срока     КТС может восстановить срок и разрешить спор по 

существу. 

4.5.   Заявление  на   работника,   поступившее   в     КТС, подлежит обязательной 

регистрации. С момента обращения работника в КТС исчисляется срок рассмотрения 

спора. 

4.6.   Отказ  в  приеме  заявления  по  мотивам  пропуска  работником трехмесячного срока не 

допускается. Если КТС придет к  выводу,  что  этот срок  пропущен  по  неуважительной   

причине,   то   она     отказывает в удовлетворении требований работника. 

4.7.  Течение  сроков,  с  которыми  связывается   возникновение или прекращение права 

работника обратиться в  КТС,  начинается  на  следующий день, после которого 

работник узнал или должен  был  узнать  о  нарушении своего права. 

4.8.  Сроки исчисления  месяцами  истекают  в  соответствующее  число последнего месяца 



(третьего). Если последний  день  срока   приходится на нерабочий день, то днем 

окончания срока считается ближайший следующий  за ним рабочий. 

4.9.  КТС обязана рассмотреть трудовой спор в десятидневный  срок  со дня подачи 

заявления. 

 

5. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО СПОРА В КТС 
 

5.1.  О  времени  рассмотрения  спора  КТС  заблаговременно  извещает работника и 

администрацию (ее представителя). 

5.2.  Председательствующий на заседании выясняет  правомочность  КТС: 

на заседании должно  присутствовать  не  менее  двух  третей  от  ее списочного состава. 

Объявляет заседание КТС открытым.   

5.3.  Спор  рассматривается  в  присутствии   работника,   подавшего заявление, или 

уполномоченного им  представителя.  Рассмотрение   спора в отсутствие работника 

допускается лишь по его письменному заявлению. 

5.4.  Председательствующий  устанавливает  присутствие  на  заседании работника - 

заявителя (его представителя) и представителя работодателя. В случае, если 

представитель работодателя, своевременно извещенный о  дате, времени  и  месте  

проведения  заседания  КТС,  на  него  не  явился,  то независимо  от  причин  его  

отсутствия,  КТС  может  принять  решение  о проведении заседания1. 

5.5. Председательствующий устанавливает и затем доводит до  сведения участников 

заседания личности присутствующих  на  заседании  работника  - заявителя, его 

представителя, представителя работодателя, приглашенных на заседание   специалистов,    

свидетелей,    представителей    профсоюзной организации. В этих целях 

председательствующий объявляет: 

 -  фамилию,  имя,  отчество  работника  -  заявителя,  его  должность (профессию, 

специальность), подразделение, в котором он работает; 

 -  фамилию, имя,  отчество  представителя  работника,  его  должность (профессию, 

специальность), место работы; 

 -  фамилию, имя, отчество представителя работодателя,  его  должность (профессию, 

специальность), место работы; 

 -  фамилии, имена, отчества,  должности  (профессии,  специальности), места работы 

свидетелей и специалистов, приглашенных КТС и присутствующих на заседании; 

 -   фамилии,  имена,   отчества,   выборные   профсоюзные   должности представителей 

профсоюзной организации. 

5.6. В случае неявки работника на  заседание  Комиссии  рассмотрение заявления  

откладывается.  В  случае  вторичной  неявки  работника без уважительных причин КТС 

может вынести решение о снятии данного  заявления с рассмотрения, что не лишает 

работника права подать заявление  повторно. В этом случае срок рассмотрения спора в 

КТС исчисляется с момента  подачи второго заявления и с  учетом  трехмесячного  

срока,   установленного для обращения в комиссию. 

5.7.  В начале заседания КТС работник вправе  заявить  мотивированный отвод  любому 

члену  комиссии  или  свидетелю.  Вопрос  об  удовлетворении отвода решается 

Комиссией. В этом случае рассмотрение заявления работника может быть перенесено на 

другое время. 

5.8.  Председательствующий: 

-   объявляет  о  наличии  письменного   заявления     работника (его представителя) о 

рассмотрении КТС спора  в  его  отсутствии  (если  такое заявление имеется).  КТС  

обсуждает  заявление  и  принимает   решение, - рассматривать или не  рассматривать  

спор  в  отсутствие   работника (его представителя), - открытым голосованием простым 

                                                   
1 Примечание. ТК РФ не обязывает представителя работодателя  принимать участие в заседании 

КТС, и не ограничивает право КТС рассмотреть спор без его участия. 



большинством голосов; 

-  зачитывает требования работника, изложенные в заявлении в КТС; 

-  приводит перечень  документов,  полученных  КТС  от  представителя работодателя, в 

том  числе  по  ее  запросу.  Если  последние    в КТС не предоставлены или 

предоставлены частично, сообщает об этом; 

-   сообщает  работнику  (его  представителю)  о  его  праве  заявить мотивированный отвод 

свидетелю (свидетелям), приглашенному представителем работодателя. Если отвод 

(отводы) заявлен работником, КТС его  обсуждает, и принимает решение открытым 

голосованием простым большинством голосов об удовлетворении или 

неудовлетворении указанного заявления. 

5.9.  Председательствующий   предоставляет   слово     работнику (его представителю)  для  

изложения   существа   спора,   его     требований к работодателю. 

5.10. По ходатайству работника (его  представителя)  КТС  заслушивает свидетеля 

(свидетелей) с его стороны, мнение специалиста  (специалистов), представителя 

профсоюзной организации. 

5.11. Представители профсоюзов могут выступать в интересах  работника по его просьбе, а 

также по собственной инициативе. 

5.12. По  запросу  КТС  администрация  обязана  представить  ей  все необходимые 

документы. 

5.13. Председательствующий   предоставляет   слово    представителю работодателя для 

изложения его мнения по существу спора.  По  ходатайству представителя работодателя 

КТС заслушивает свидетеля (свидетелей)  с  его стороны, специалистов, представителей 

профсоюзной организации. 

5.14. Председатель оглашает содержание документов, полученных КТС  от работодателя, если 

последний не сделал этого при своем выступлении. 

5.15. Члены КТС переходят к обсуждению обстоятельств рассматриваемого спора, после чего 

поручают одному из них подготовить проект решения КТС. 

      В решении КТС указываются: 

- наименование организации (подразделения); 

-  фамилия,  имя,  отчество,  профессия  или     специальность лица, обратившегося в КТС; 

- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора; 

- существо спора; 

- фамилии, имена, отчества членов КТС и других  лиц,  присутствующих на заседании; 

- существо решения и его обоснование  (со  ссылкой  на  закон,  иной нормативный правовой 

акт); 

- результаты голосования (ст. 388 ТК РФ). 

5.16. Проект решения после его обсуждения и доработки  выносится  на тайное голосование.  

Решение  принимается  простым  большинством  голосов присутствующих на заседании 

членов КТС2. 

5.17.  Член  КТС,  не  согласный  с  принятым  ею   решением, обязан подписать протокол 

заседания, но вправе в протоколе отразить свое мнение. 

5.18. Надлежаще заверенные копии решения КТС вручаются  работнику  и руководителю 

организации в течение трех  дней  со  дня  принятия  решения (ст. 388 ТК РФ).О дате 

получения (вручения)  им копий делается отметка (расписка) в журнале. 

5.19. Решение   КТС   может   быть   обжаловано     работником или администрацией в 

десятидневный срок со  дня  вручения  им  копий  решения Комиссии. 

 

6. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КТС 

 

6.1. Решение КТС по трудовым спорам (кроме решений о  восстановлении на работе) 

подлежит исполнению администрацией организации  в  трехдневный срок по истечении 

                                                   

 



10 дней, предусмотренных на обжалование. 

6.2.  Решение КТС о восстановлении на работе незаконно уволенного или переведенного на 

другую работу работника подлежит немедленному исполнению - на другой день после 

принятия решения КТС. 

6.3.  В случае неисполнения администрацией организации решения КТС  в установленный 

срок работнику выдается  комиссией  удостоверение,  имеющее силу исполнительного 

листа. Удостоверение  выдается,  если  работник  или администрация обратились в 

установленный срок с заявлением  о  разрешении трудового спора в районный 

(городской) суд. 

6.4.  На основании удостоверения, выданного КТС и  предъявленного  не позднее 

трехмесячного срока со дня его получения в  районный  (городской) суд, судебный  

пристав  приводит  решение  КТС  в   исполнение в принудительном порядке. 

6.5.   В  случае   пропуска   работником   трехмесячного   срока по уважительным причинам 

КТС,  выдавшая  удостоверение,  может  восстановить этот срок. 

 

7. РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ КТС 
 

7.1.  Прием заявлений в КТС производится секретарем КТС в помещении МКДОУ казачий 

детский сад « Малыш». 
 

7.2.  Заявления работников подлежат регистрации в журнале, в  котором также фиксируются 

ход рассмотрения споров, его результаты. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

8.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам является локальным 

нормативным актом, принимается на Общем собрании трудового коллектива школы и 

утверждается (либо вводится в действие) приказом директора организации, 

осуществляющей образовательную  деятельность. 

8.2. При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, 

Работодатель избирают или назначают нового работника в состав КТС.



                                                                                                               Приложение № 1 

 

Протокол заседания комиссии по трудовым спорам 

(примерная форма) 
 

     Заседание КТС _________________________________________________________________ 
                       (наименование организации) 

     «_______»  _____________________ г. 

 

     Избранный состав КСТ ____________ человек. 

 

     Присутствовали: 

     

     председатель КТС _____________________________________________________________; 
                     (фамилия, имя, отчество) 

     члены КТС ___________________________________________________________________; 
                    (фамилия, имя, отчество) 

     секретарь КТС ________________________________________________________________; 
                    (фамилия, имя, отчество) 

     работник _____________________________________________________________________; 
                   (фамилия, имя, отчество) 

     представитель работника _______________________________________________________; 
                     (фамилия, имя, отчество) 

     представитель работодателя; 

      

     свидетели ____________________________________________________________________; 
                   (фамилии, имена, отчества) 

     специалисты __________________________________________________________________; 
                  (фамилии, имена, отчества) 

 

     Слушатели: 

     

     заявление _____________________________________________________________________ 
               (фамилия, имя, отчество работника) 

     по вопросу ____________________________________________________________________; 
               (краткое содержание спора) 

 

     Мнение представителя работодателя по существу спора. 

 

     Отвод свидетелей: заявлен (удовлетворен). 

     Не заявлен (не удовлетворен). 

 

     Выступили: ___________________________________________________________________ 
                            (краткое  содержание  выступлений  работника  (его   представителя), 

                            представителя  профсоюзной   организации,   представителя   работодателя, 

                             свидетелей, специалистов). 

 

     Результаты обсуждения: 

     на  основании  обсуждения,  с  учетом  конкретных    обстоятельств и имеющихся      

     материалов, руководствуясь ______________________________________________________ 
                                                                    (указываются конкретные правовые  нормы  -  статьи                                          

                                                                    законов,  пункты других нормативных правовых  актов,   

                                                                     соглашения  коллективного  договора, трудового договора). 

 

     КТС признала требования _______________________________________________________ 
                                                                (фамилия, имя, отчество работника) 



     обоснованными (необоснованными). 

 

     Результаты голосования: за ________, против __________. 

 

     Особое мнение: заявлено (не заявлено) 

     ______________________________________________________________________________ 
           (фамилия, имя, отчество  члена КТС,  изложение  его  особого мнения) 

 

     Решение прилагается. 

 

     Председатель (заместитель председателя) КТС _____________ /_______________________/ 
                                                                                                               (подпись)               (расшифровка подписи) 

 

                                                              

 

   

 

                   



Приложение № 2 

 

Решение Комиссии по трудовым спорам 

(примерная форма) 
     ______________________________________________________________________________ 

   (наименование организации) 

 

По заявлению в КТС (фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность 

заявителя)        от  «____»________________  20____ года 

Рассмотрено   КТС «____» _______________20____ года 

Спор рассмотрен в отсутствие заявителя (его представителя) согласно его (представителя)  

письменному  заявлению  от  «____»  ________________20__ года (прилагается к протоколу 

заседания КТС). 

Спор    рассмотрен    с    участием    представителя    работодателя 

_________________________________________________________________________________ 

        (должность, профессия или специальность) 

 Существо спора__________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

Присутствовали на заседании: 

_________________________________________________________________________________ 

 (фамилии, имена, отчества членов КТС, других  лиц,  присутствовавших на заседании) 

 

Существо решения  и  его  обоснование  со  ссылкой  на   закон, иной нормативный правовой  

акт,  коллективный  договор,  соглашение,  трудовой договор: 

_________________________________________________________________________________ 

 

Результаты голосования по принятию решения: 

 «за» _______; «против» ________. 

 

Председатель (заместитель председателя) КТС  _____________. 

Секретарь КТС                                              _____________. 

«_____» ____________ 20___ г. 

 

                                                                

 

Решение вручено: 
 

- работнику (его представителю) «____»_________ 20__ г. 

- руководителю организации «____» __________ 20__ г. 

 

Секретарь КТС «____» __________ 20__ г. 

 

             



Приложение № 3 

 

Удостоверение на принудительное исполнение решения 

комиссии по трудовым спорам (примерная форма) 
 

На основании решения Комиссии по трудовым спорам 

_________________________________________________________________________________ 
     (приводится полное наименование организации, ее почтовый адрес) 

 

от «____»____________ 20__ г.  гражданин ___________________________________________, 
                                                                                                                             (фамилия, имя, отчество) 

спор которого рассмотрен КТС, имеет право на: 

_________________________________________________________________________________ 
(приводится формулировка решения комиссии). 

 

Настоящее удостоверение  имеет силу  исполнительного   документа и предъявляется не 

позднее трехмесячного срока со  дня  его  получения  для приведение в  исполнение  в  

принудительном  порядке  (ст. 389  Трудового Кодекса РФ). 

 

Председатель Комиссии по трудовым спорам   _________________. 

 

                                                                  

  

 

                                               

«____» ______________ 20___ г. 

 

_________________________________________________________________________________ 
(отметка судебного исполнителя о  приведении  в  исполнение  решения  

Комиссии по трудовым спорам). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                          





-  обязательность соблюдения норм трудового законодательства Российской Федерации и 

других нормативных правовых актов в области трудового права; 

-  обеспечение минимальных государственных гарантий по оплате труда работников 

образовательных учреждений; 

-  обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, 

качества и результатов педагогического труда, сложности выполняемых работ; 

-  учет мнения представительного органа работников при установлении выплат 

компенсационного и стимулирующего характера 

-  материальное стимулирование повышения качества работы, использование различных 

видов поощрительных выплат за высокие результаты и качество выполнения работы, 

преимущественно за счет применения выплат стимулирующего характера, а также 

дополнительных выплат за конечные результаты работы. 

1.6.  Положение распространяется на работников МКДОУ казачий детский сад « Малыш», 

организация образовательного процесса в которых осуществляется за счет средств 

консолидированного бюджета Городовиковского РМО. 

1.7.  Порядок и условия оплаты труда (система оплаты труда) работников МКДОУ казачий 

детский сад « Малыш» устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы 

трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами Республики 

Калмыкия. 

1.8.  Настоящее Положение включает в себя: 

-  порядок и условия оплаты труда работников учреждения; 

-  порядок и условия оплаты труда руководителя  муниципального учреждения, его 

заместителей; 

-  порядок и условия установления выплат компенсационного характера; 

-  порядок и условия установления выплат стимулирующего характера; 

-  отдельные вопросы оплаты труда. 

1.9.  Системы оплаты труда работников МКДОУ казачий детский сад « Малыш» 

устанавливаются с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом государственных гарантий 

по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

1.10.  Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. Работодатель 

заключает с работником трудовой договор или дополнительное соглашение к 

трудовому договору ("эффективный контракт"), в которых конкретизированы 

должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в 

зависимости от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг, 

а также меры социальной поддержки. 

1.11.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда. 

1.12.  При установлении систем оплаты труда работников МКДОУ казачий детский сад « 

Малыш» работодатель обеспечивает: 

1.12.1.Наличие показателей и критериев для стимулирования труда работников в 

зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в 

эффективном функционировании  учреждения в целом. 

1.12.2.  Применение демократических процедур при оценке эффективности работы 

различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат 
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стимулирующего характера (создание соответствующей комиссии с участием 

представительного органа работников). 

1.13. Образовательное учреждение, руководствуясь настоящим Положением, определяет 

размеры должностных окладов (ставок заработной платы), а также размеры доплат, 

надбавок, премий и других мер материального стимулирования в соответствии с 

локальными нормативными актами в пределах средств на оплату труда работников, 

утвержденных учредителем: 

-  для казённых учреждений в смете расходов на текущий финансовый год; 

 

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1.  От образовательного учреждения включает в себя: 

-  должностные оклады (ставки заработной платы); 

-  повышающие коэффициенты за квалификационную категорию; 

-  доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных; 

-  выплаты стимулирующего характера. 

2.2.  Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) работников учреждений 

устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным 

уровням профессионально-квалификационных групп на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема 

выполняемой работы. 

2.2.1.Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп должностей, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года 

N 216н "Об утверждении профессионально- квалификационных групп должностей 

работников образования" 

 2.2.2.Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые  профессии рабочих       

первого уровня» 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должностей Размер 

должностного 

оклада 

(рублей) 

 

1 

квалификационны

й уровень 

Грузчик, дворник, кастелянша, кладовщик, 

кухонный рабочий, сторож, уборщик 

служебных помещений,  машинист  по стирке 

и ремонту спецодежды, рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий. 

 

 

4468 

 

2.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

 

Квалификационные Наименование должностей Должностной 
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уровни оклад, руб. 

1 квалификационный уровень Дежурный по режиму; младший 

воспитатель 

6317 

2 квалификационный уровень Диспетчер образовательного учреждения; 

старший дежурный по режиму 

6734 

2.2.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности второго 

уровня» 

  

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Ставка заработной 

платы, руб. 

3 

квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра  7681 

2.2.5.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности второго 

уровня» 

  

Квалификационные 

уровни 
Наименование должностей 

Ставка заработной 

платы, руб. 

2 

квалификационный 

уровень 

 Заведующий хозяйством 7681 

 

2.2.6. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

 

Квалификационные 

уровни 

Наименование должностей Ставка 

заработной 

платы, руб. 

1 квалификационный уровень инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель;  

9121 

2 квалификационный уровень Инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель 

9415 

3 квалификационный уровень Воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

9710 

4 квалификационный 

уровень 

Педагог-библиотекарь; преподаватель*(1); 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; 

старший воспитатель; старший методист; 

10003 
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тьютор*(2); учитель; учитель- дефектолог; 

учитель-логопед 

 

*(1) - Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско- преподавательскому 

составу 

*(2) - За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования 

2.2.6. Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников. 

Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя месячный 

должностной оклад (ставку заработной платы) и выплаты компенсационного и 

стимулирующего характеров. 

Месячный должностной оклад (ставка заработной платы) педагогических работников 

учреждений (без компенсационных и стимулирующих выплат) определяется путем 

умножения размера ставки заработной платы, установленной с коэффициентом повышения, 

на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 

установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю и рассчитывается по 

формуле: 

О= SхК (повышения) х N (факт.) 

                         N (норм.) 

где 

О - месячный должностной оклад; 

S - ставка заработной платы, установленная по профессиональной квалификационной группе 

должностей педагогических работников; 

К(повышения) - коэффициент повышения, определенный в соответствии с приложением 

N 2 к Положению; 

N(факт) - объем фактической учебной нагрузки; 

N(норм) - норма часов педагогической работы за ставку заработной платы. 

 

В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад: 

-  педагогов за работу по совместительству в другом образовательном учреждении; 

-   педагогов, для которых данное учреждение является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 

медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с 

обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 

группе. 

Порядок проведения тарификации педагогических работников МКДОУ казачий 

детский сад « Малыш» приведен в приложении N 1 к настоящему Положению. 

. 

2.3.  Штатное расписание учреждения формируется в пределах утвержденного фонда 

оплаты труда. 

Тарификация педагогических работников МКДОУ казачий детский сад « Малыш» 

проводится в порядке согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

Размеры повышающих коэффициентов за квалификационную категорию, применяемые 

к должностным окладам (ставкам заработной платы) для работников учреждений 

определены приложением № 2 к настоящему Положению. 

2.4.  Финансирование фонда оплаты труда работников МКДОУ казачий детский сад  

       « Малыш» осуществляется за счет бюджетных средств. 
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2.5.  Средства на оплату труда работников МКДОУ казачий детский сад « Малыш», 

финансируемых за счет средств консолидированного бюджета, формируются в 

пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств. 

2.6.  Размер фонда оплаты труда по каждому учреждению определяется учредителем на 

очередной финансовый год с учетом недопущения образования кредиторской 

задолженности. 

2.7.  С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные главой IV настоящего Положения. 

2.8.  Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные главой 

V настоящего Положения. 

2.9. При формировании системы оплаты труда в учреждении устанавливаются 

дифференциация оплаты труда работников, выполняющих работы различной 

сложности, зависимость размера оплаты труда от качества оказываемых услуг 

(выполняемых работ) и эффективности деятельности работников по заданным 

критериям и показателям. При этом обеспечиваются дифференциация оплаты труда 

основного и прочего персонала, оптимизация расходов на административно- 

управленческий и вспомогательный персонал с учетом предельной доли расходов на 

оплату их труда в фонде оплаты труда учреждения: 

-  не более 40 процентов для дошкольных образовательных учреждений. 

 

 

III. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

3.1.  Заработная плата руководителя МКДОУ казачий детский сад « Малыш» включает: 

должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера 

согласно условиям оплаты труда, определенным настоящим Порядком и 

действующим трудовым законодательством. 

Выплата заработной платы руководителю учреждения осуществляется в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда за счет всех источников финансирования на 

соответствующий финансовый год. 

3.2.  Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, компенсационные и 

стимулирующие выплаты, являются обязательными для включения в трудовой договор 

руководителя учреждения. 

3.3.  Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии 

с Постановлением администрации ГРМО РК от 29.10.2015г. № 482 «Об утверждении 

рекомендуемых показателей и порядка отнесения муниципальных учреждений к 

группам по оплате труда руководителей» с изменениями и дополнениями. 

.. 

3.5. Заработная плата руководителя учреждения определяется трудовым договором, 

заключаемым с учредителем, оформляемым в соответствии с типовой формой 

трудового договора, утвержденной постановлением Правительства РФ от 12 апреля 

2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения". 

3.6.  Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его заместителям, 

главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с главой IV настоящего 

Положения. 

3.7. В целях стимулирования руководителя учреждения, к качественному результату труда, а 

также их поощрения за выполненную работу устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда в соответствии с главой V 

настоящего Положения. 
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Условно постоянные стимулирующие выплаты руководителю учреждения 

устанавливаются на основании приказа Учредителя. 

3.7.1. Размер выплаты за качество выполняемых работ руководителю учреждения 

определяется долей достигнутых показателей эффективности деятельности учреждения 

от общего числа показателей и не должен превышать 40% должностного оклада 

руководителя. 

 

IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ  

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

4.1.  Доплаты и надбавки компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату 

труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, а также иными, предусматриваемыми действующим 

законодательством. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются в соответствии с Постановлением администрации ГРМО РК № 1031 

от 31.10.2008 г. "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в 

государственных учреждениях Городовиковского РМО РК и органах местного 

самоуправления Городовиковского РМО РК и разъяснения о порядке установления 

выплат компенсационного характера в государственных учреждениях 

Городовиковского РМО РК и органах местного самоуправления Городовиковского 

РМО РК»: 

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

б)  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

в)  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных); 

4.2.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

4.3.  Повышение оплаты труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда, установленного для различных видов работ. Если по итогам 

специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то 

повышение оплаты труда не производится. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам устанавливаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия 

локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. 

Перечень учреждений и должностей работников учреждений, занятых на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

которым устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотрен 

в Приложении N 3 к настоящему Положению. 

4.4.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), 
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устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом финансово-

экономического положения учреждения. 

 

Виды работ, за которые установлены доплаты, 

надбавки 

Размеры, доплат и надбавок, а также 

наименование документов, в соответствии 

с которыми установлены указанные 

доплаты и надбавки 

За работу в ночное время 35% часовой тарифной ставки в 

соответствии со статьями 

149, 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

За работу в выходные и праздничные дни в соответствии со статьями 

149, 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации 

 

4.4.1 Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон 

обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, и срок, на который она устанавливается, определяется соглашением сторон 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

 

 

 

V. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ  

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

5.1. В целях стимулирования работников МКДОУ  казачий детский сад « Малыш» к 

качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную работу 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда 

в соответствии с постановлением администрации ГРМО РК от 31 октября 2008г. № 

1030 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в 

муниципальных учреждениях Городовиковского РМО и органах местного 

самоуправления  Городовиковского РМО и разъяснения о порядке установления 

выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Городовиковского 

РМО и органах местного самоуправления Городовиковского РМО»: 

а)  выплаты за качество выполняемых работ; 

б)  выплаты за выслугу лет; 

в)  денежные выплаты отдельным категориям работников бюджетных, автономных и 

казенных учреждений, установленные нормативными актами Республики Калмыкия. 

5.2.  Выплаты за качество выполняемых работ: 

5.2.1. В целях стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за 

выполненную работу в системах мотивации работников рекомендуется: 

выплаты за качество выполняемых работ работнику учреждения устанавливаются на 

основании приказа руководителя учреждения. Размер выплаты определяется долей 

достигнутых показателей эффективности деятельности учреждения от общего числа 

показателей и не должен превышать 30% должностного оклада (ставки заработной 

платы). 

Показатели и критерии оценки эффективности труда работников казенных, бюджетных 

образовательных учреждений Положение о выплатах за качество выполняемых работ 
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по итогам работы работникам учреждений, утверждаются учредителем, по типам 

учреждений 

5.2.2. Выплаты к должностному окладу за наличие ученой степени, почетного звания 

Российской Федерации, СССР или Республики Калмыкия, ведомственных наград 

федерального отраслевого органа исполнительной власти работникам учреждений, 

руководителям и их заместителям, которым присвоена ученая степень, почетное звание 

Российской Федерации, СССР или Республики Калмыкия, присуждены ведомственные 

награды (почетное звание, медаль, нагрудный знак, знак отличия) федерального 

отраслевого органа исполнительной власти по основному профилю профессиональной 

деятельности, устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки в месяц в 

следующих размерах: 

- за ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы -

10%; 

-  за ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы -15%; 

- за почетное звание (государственную награду) Российской Федерации или СССР, 

название которого начинается со слова «Народный» или «Заслуженный» - 20%; 

- за почетное звание (государственную награду) Республики Калмыкия, название 

которого начинается со слова «Заслуженный»- 15%; 

-  за ведомственные награды (почетное звание, медаль, нагрудный знак, знак отличия) 

федерального отраслевого органа исполнительной власти - 15%. 

При наличии у работника двух почетных званий выплата устанавливается по одному из 

оснований по выбору. 

Работникам, имеющим почетные звания, надбавка устанавливается только по основной 

работе. 

5.2.3. педагогам дополнительного образования по национальной культуре дошкольных 

образовательных учреждений с русским языком обучения в размере 15% от оклада 

(должностного оклада). 

 

5.3 Выплаты за выслугу лет. 

Размеры и порядок выплат за стаж работы устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений. 

В целях обеспечения стабилизации кадрового состава работников учреждений 

устанавливается надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы) за 

выслугу лет в образовательных организациях (учреждениях) и иных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность в следующих размерах: 

от 1 до 5 лет - 5% от должностного оклада (ставки); 

от 5 до 10 лет - 10% от должностного оклада (ставки); 

от 10 до 15 лет - 20% от должностного оклада (ставки); 

свыше 15 лет - 30% от должностного оклада (ставки). 

Выслуга лет определяется с учетом п. 8.. Приложения N 1 к настоящему Положению. 

5.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к 

трудовому договору). 

5.6. Денежные выплаты отдельным категориям работников бюджетных, автономных и 

казенных учреждений, установленные нормативными актами Республики Калмыкия; 

Порядок предоставления денежных выплат отдельным категориям работников 

государственных учреждений Республики Калмыкия в сферах образования 

осуществляется в соответствии с Положением, 

утвержденным Постановлением Правительства Республики Калмыкия от 31 марта 

2014 г. № 125 "Об осуществлении денежных выплат отдельным категориям работников 

государственных учреждений Республики Калмыкия "с изменениями и дополнениями. 
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5.7. Оценки показателей эффективности работы за отчетный период осуществляется 

комиссией, создаваемой в учреждении (далее - комиссия). Размер выплаты 

конкретному работнику Учреждения устанавливается руководителем Учреждения на 

основании предложений, представленных комиссией Учреждения. 

 

VI. ОТДЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

6.1.  Штатное расписание МДКО казачий детский сад « Малыш» утверждается 

руководителем учреждения по согласованию с учредителем (главным распорядителем 

средств бюджета). 
6.2.  Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих и 

профессии рабочих данного учреждения. 

6.3.  Должностные оклады, а также надбавки за квалификационную категорию работникам 

МКДОУ казачий детский сад « Малыш», относящимся по своим функциональным 

обязанностям к работникам здравоохранения, культуры, социального обслуживания 

устанавливаются согласно положениям об оплате труда работников этих видов 

экономической деятельности, а компенсационные и стимулирующие выплаты 

производятся в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным настоящим 

постановлением. 

6.4.  Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников учреждений, 

установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 

декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре". 
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Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников  

МКДОУ  казачий детский сад « Малыш» 

 

ПОРЯДОК 

ПРОВЕДЕНИЯ ТАРИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

МКДОУ  КАЗАЧИЙ ДЕТСКИЙ САД « МАЛЫШ» 

 

1.  Для проведения работы по установлению размеров должностных окладов, ставок 

заработной платы педагогических работников, а также определения размеров выплат 

компенсационного и стимулирующего характера в учреждениях приказом 

руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия. 

Председатель тарификационной комиссии выбирается членами комиссии. 

2.  Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями 

оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. 

Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того при 

необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы 

протоколом. 

3.  Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное 

составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) 

определяется председателем комиссии. 

Тарификационный список составляется ежегодно на начало учебного года, а также в 

случае индексации заработной платы или изменения штатного расписания и заверяется 

всеми членами тарификационной комиссии. 

4.  Тарификация работников МКДОУ  казачий детский сад « Малыш» проводится по 

форме, утвержденной министерством образования и науки Республики Калмыкия. 

Тарификационный список педагогического персонала заполняется по каждой 

должности по квалификационным уровням. 

5.  Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в 

данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности 

(профессии). 

. 

6.  Вакантные должности отражаются в тех структурных подразделениях, где они 

имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантной 

должности рассчитывается, исходя из должностного оклада, определенного на основе 

профессиональных квалификационных групп и повышающего коэффициента за 

квалификационную категорию, с учетом выплат компенсационного характера. 

7.  В тарификационном списке отражаются выплаты постоянного характера: 

компенсационные и стимулирующие. 

8.  Особенности исчисления оплаты труда педагогических работников. 

8.1.  Месячная заработная плата педагогических работников включает в себя месячный 

должностной оклад (ставку заработной платы) и выплаты компенсационного и 

стимулирующего характеров. 

8.2.  Месячный оклад педагогических работников МКДОУ казачий детский сад «Малыш» 

(без компенсационных и стимулирующих выплат) определяется путем умножения 

размера ставки заработной платы, установленной с коэффициентом повышений, на их 

фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 

установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. 

         В таком же порядке исчисляется основной месячный оклад: 

-   педагогов за работу по совместительству в другом образовательном учреждении; 

-   
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Установленная  педагогам при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

8.3.  Тарификация  педагогов производится 2 раза в год.  

При невыполнении по независящим от  педагога  причинам объема установленной 

учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится. 

8.4.  Основным документом для определения размера выплат за стаж непрерывной работы, 

за выслугу лет является трудовая книжка. 

8.5.1. Для определения стажа педагогической работы учитывается: 

-  педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других 

учреждениях; 

-  время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования. 

 

Перечень 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых учитывается при 

определении стажа педагогической работы 
 

Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

Образовательные учреждения, кроме 

учреждений высшего и дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов) 

 

 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 

учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), 

руководители физического воспитания, мастера 

производственного обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств), старшие 

методисты, методисты,  концертмейстеры, 

музыкальные руководители, старшие воспитатели, 

воспитатели, социальные педагоги, педагоги-

психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие 

вожатые, инструкторы по физкультуре, инструкторы 

по труду, директора (начальники, заведующие), 

заместители директоров (начальников, заведующих) 

по учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному 

обучению (работе), по иностранному языку, 

заведующие учебной частью, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими 

пунктами, интернатами, отделениями, отделами, 

лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, 

курсами и другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим 

обеспечением; старшие дежурные по режиму, 

дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы 
 

Примечание: 



При определении стажа педагогической работы включается время работы в должностях 

учителя-дефектолога, логопеда, воспитателя в учреждениях здравоохранения и социального 

обеспечения. 

8.5.2. Педагогическим работникам при стаже педагогической работы засчитывается время 

работы без всяких условий и ограничений: 

-  время нахождения на военной службе по контракту из расчета 1 день военной службы 

за 1 день работы, а время нахождения на военной службе по призыву  – 1 день военной 

службы за 2 дня работы; 

-  время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

8.5.3. Педагогическим работникам при определении стажа педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым 

как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

-  время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том 

числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 

предусмотренных выше; 

-  время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в 

профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в 

педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора 

(заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); 

комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-

правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах 

милиции) органов внутренних дел; 

-  время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

8.5.4. При определении стажа педагогической работы отдельных категорий педагогических 

работников помимо периодов, предусмотренных пунктами настоящего раздела, 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах 

СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей 

профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого 

предмета (курса, дисциплины, кружка): 

-  учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

-  педагогам-психологам; 

-  методистам; 

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-

графических, музыкальных; 

-  преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и 

искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных 

дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, 

преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических 

колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

8.5.5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, 

домов ребенка при определении профессионального педагогического уровня  (стажа 



педагогической работы)  включается время работы в должности медицинской сестры 

ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры 

домов ребенка, а воспитателям ясельных групп – время работы на медицинских 

должностях. 

8.5.6. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с 

профсоюзным органом. 

8.5.7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя при 

определении профессионального педагогического уровня засчитывается при условии, 

если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование 

или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального 

(педагогического) образования. 

8.5.8. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается, если ее объем (в одном или нескольких  

образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась 

педагогическая работа. 

8.5.9. В случаях уменьшения стажа работы, исчисленного в соответствии с настоящим 

Положением, по сравнению со стажем исчисленным по ранее действовавшим 

инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее 

действовавших инструкций могли быть включены в те или иные периоды 

деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками 

сохраняется право на включение их в ранее установленном порядке. 

8.8.10. При определении стажа работы в должности руководителя засчитывается все время 

работы на руководящих должностях, согласно разделу II «Должности руководителей 

образовательных организаций» Номенклатуры должностей педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. № 225. 

 

 

Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников  

МКДОУ  казачий детский сад « Малыш» 

 

РАЗМЕРЫ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ  

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННУЮ КАТЕГОРИЮ 

 

1. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) учителей, преподавателей и 

других педагогических работников устанавливаются с учетом повышающих 

коэффициентов: 

- за высшую квалификационную категорию в размере 1,3; 

- за первую квалификационную категорию в размере 1,2. 
 

http://base.garant.ru/24903285/


 

 

 





использования длительного отпуска, отозвав заявление до его наступления. 

5.1.  Длительный отпуск оформляется приказом заведующего образовательной организации. В 

приказе указываются продолжительность отпуска (части отпуска). 

5.2. Педагогическому работнику может быть отказано в предоставлении длительного отпуска, 

если это отрицательно отразиться на деятельности образовательной организации. Решение об 

отказе принимается заведующим образовательной организации, оно должно быть согласовано с 

профсоюзным комитетом. 

5.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику без сохранения заработной 

платы. 

6. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, сохраняется в 

установленном порядке: должность, педагогическая нагрузка, квалификационная категория 

(если срок категории не истекает в соответствии с нормативными правовыми актами). 

7. Во время длительного отпуска не допускается: 

- перевод работника на другую работу; 

- увольнение работника по инициативе администрации (кроме случаев полной ликвидации 

образовательного учреждения). 

8. Работник, находящийся в длительном отпуске имеет право: 

- продолжать свое образование; 

- заниматься научно-исследовательской работой; 

- состоять в трудовых правоотношениях с другим работодателем; 

- заниматься индивидуальной педагогической или предпринимательской деятельностью; 

- прервать длительный отпуск, предупредив об этом администрацию за 2 недели до выхода на 

работу. Оставшаяся часть отпуска предоставляется работнику по его заявлению в другое время. 

9. Длительный отпуск предоставляется в календарных днях. Приходящиеся на его период 

праздничные выходные дни, периоды временной нетрудоспособности продлевают длительный 

отпуск. Ежегодный основной и дополнительный отпуска могут присоединяться к длительному 

отпуску по согласованию с заведующим образовательной организации. 

10. Время длительного отпуска не включается в стаж, на основании которого получают 

пенсию за выслугу лет. 

11. Работники, принимаемые на время отсутствия основного работника использующего 

отпуск сроком до 1 года, принимаются на работу по срочному трудовому договору на время 

отпуска основного работника. 

 

Приложение 

к Положению о порядке и условиях  

предоставления педагогическим работникам 

 длительного отпуска сроком до одного года 

 

Перечень должностей, работа в которых засчитывается 

 в стаж непрерывной педагогической работы. 

 

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной педагогической 

работы независимо от объема преподавательской работы: 

учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; 

воспитатель; 

старший воспитатель; 

тьютор; 

педагог дополнительного образования; 

музыкальный руководитель; 

педагог-психолог;  

инструктор по физической культуре. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 





работы, материальном поощрении работников. Комиссия утверждается приказом 

руководителя. 

1.6. В целях стимулирования работников образовательной организации к качественному 

результату труда, а также их поощрения за выполненную работу устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда  

1) выплаты за качество выполняемых работ; 

2)выплаты за выслугу лет. 

2.1. Выплаты за качество выполняемых работ: 

2.1.1. Размер выплат стимулирующего характера каждому работнику не может быть 

ограничен максимальным размером.  

2.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ работникам образовательной организации 

устанавливаются ежемесячно на основании решения Комиссии образовательной 

организации. Размер выплаты каждому работнику определяется на основании 

установленных критериев в бальной системе. 

2.2. Выплаты за выслугу лет. 

2.2.1.  Выплаты за выслугу лет устанавливаются на учебный год : 

 от 1 до 5 лет -5% от должностного оклада; 

от 5 до 10 лет- 10% от должностного оклада; 

от 10 до 15 лет- 20 % от должностного оклада; 

 свыше 15 лет -30 % от должностного оклада. 

 

3.Порядок распределения выплат стимулирующего характера 

 

3.1. Распределение выплат стимулирующего характера за качество и результативность 

профессиональной деятельности осуществляет совещательный орган - Комиссия в составе 

5 человек,  включающая представителей педагогического и обслуживающего персонала и  

профсоюзной организации. Члены Комиссии избирают из своего состава председателя и 

секретаря. 

3.2. Комиссия собирается 1 раз в месяц для распределения выплат за текущий месяц. 

3.3. Материалы на заседание комиссии предоставляются его членами не позднее, чем за 

два дня до назначенного дня заведующим образовательной организации. 

3.4. На заседании Комиссии должно присутствовать не менее 2/3 состава Комиссии, 

утвержденного приказом заведующего. 

3.5.  Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов. 

3.6. Результаты работы Комиссии оформляются протоколом, который подписывается 

всеми членами Комиссии. Окончательное решение принимается руководителем 

образовательной организации при обязательном согласовании с выборным профсоюзным 

органом и в 3-дневный срок после оформления протокола утверждается приказом  

руководителя. 

3.7. Приказ об утверждении решения о распределении выплат стимулирующего характера 

доводится до сведения работников в 3-дневный срок. 

4. Принципы распределения и порядок предоставления выплат   стимулирующего 

характера 

4.1. Размеры выплат устанавливаются за счет и в пределах стимулирующей части фонда 

оплаты труда образовательной организации. При перерасходе стимулирующей части 

фонда оплаты труда или изменении размеров финансирования средств на оплату труда 

вышестоящими органами, размеры выплат уменьшаются, либо отменяются до ликвидации 

перерасходов или до нормализации финансирования. 



4.2. Административная группа (заведующий хозяйством,  медсестра, старший 

воспитатель)  представляет Комиссии  информацию о показателях деятельности 

работников, являющихся основанием для их премирования. 

4.3. Комиссия: 
- устраняет конфликтные ситуации, если такие возникают; 
      -  заслушивает информацию административной группы, членов общественных  

организаций, при необходимости запрашивает дополнительную информацию или 

разъяснения  от администрации или работника. 

4.4. Для определения размера стимулирующих выплат используются критерии оценки 

деятельности работников. Перечень критериев является составной частью данного 

Положения.  

4.5     Стимулирующие выплаты заведующему осуществляются на основании локальных 

актов  Управления образования ГРМО РК; 

4.6.    Стимулирующие выплаты не устанавливаются  в следующих случаях: 

-грубое нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей; 

-детский травматизм по вине работника; 

-грубое нарушение Правил внутреннего трудового распорядка; 

-грубое нарушение правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

безопасности, в т.ч. курение на территории ДОО, в рабочее время; 

-грубое нарушение санитарно- эпидемиологических норм и правил, угрожающих жизни и 

здоровью воспитанников и сотрудников ДОО. 

4.7. Стимулирующие выплаты могут быть снижены в следующих случаях: 

-обоснованные жалобы родителей на сотрудника за низкое качество образовательной 

работы, присмотра и ухода за детьми; 

-замечания по итогам внутреннего и внешнего контроля; 

-нарушение служебной этики и возникновение конфликтных ситуаций с родителями 

воспитанников или с сотрудниками детского сада; 

-нарушение ПВТР (систематические опоздания  на работу, злоупотребления разговорами 

по телефону в рабочее время).  

 

4.8. Распределение стимулирующих выплат осуществляется в следующем порядке:  

на основании оценочного листа  члены Комиссии высчитывают количество набранных  

баллов  каждым работником в отдельности и общее количество набранных баллов.  

Расчет стоимости одного балла производится математическим путем. Сумма 

стимулирующих выплат делится на общее количество набранных работниками баллов. По 

итогам данного расчета устанавливается стоимость одного балла. (стоимость одного балла 

– Х; сумма стимулирующих выплат –Z ; общее количество баллов –Y 

Х= Z :Y 

Исходя из количества набранных работником баллов и производится расчет 

стимулирующих выплат путем умножения стоимости одного балла на количество 

установленных баллов. 

 

5. Права и обязанности 

Все работники образовательной организации имеют право на установление 

стимулирующих выплат согласно данному Положению, кроме работников – 

совместителей. 

6. Руководство 

6.1.  Контроль использования средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

возлагается на заведующего. 

6.2. Учет, координацию работы по формированию и использованию средств 

стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляет  бухгалтерия Управления 

образования ГРМО РК. 



 

7. Открытость и гласность распределения выплат стимулирующего характера 

7.1. В целях достижения прозрачности и гласности при распределении стимулирующего 

фонда оплаты труда в образовательной организации оформляется и вывешивается 

справочно-информационный стенд, на котором размещаются региональные,  районные 

нормативные правовые акты, локальные нормативные акты образовательной организации, 

регулирующие распределение стимулирующей части фонды оплаты труда работников 

образовательной организации. 

7.2. Приказ о стимулирующих выплатах работнику объявляется под роспись в течение 

трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

7.3. Приказ о премировании работников образовательной организации регулярно 

размещается на данном стенде без указания конкретной суммы размера выплат каждого 

работника. 

 

 

8. Критерии и размер оценки деятельности для установки стимулирующих выплат 

работникам 

8.1. Старший воспитатель 

 

№ Критерии Баллы 

1. Отсутствие замечаний по итогам внутреннего и внешнего контроля 

образовательного процесса 

3 

2. Высокий уровень проведения организационно – методических мероприятий 

с положительной оценкой педагогической и родительской общественности 

3 

3 Активное участие в общественных мероприятиях разного уровня, 

субботниках. 

3 

4. Активное участие в работе общественных комиссий 4 

5.  Исполнительская дисциплина:своевременное представление требуемой 

информации в вышестоящие органы управления 

(статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.)- 

своевременное и качественное исполнение документов: приказов,распоряжений, 

актов 

 

4 

6. Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 3 

7. Работа по заданию администрации ДОО 4 

8. Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива 

(индивидуальные и/или коллективные) по внедрению в практику 

современных образовательных технологий: на муниципальном уровне на 

уровне  республики на российском и/или международном уровнях 

5 

8.2.Воспитатель 

 

№ Критерии  Баллы  

1. Отсутствие замечаний по итогам внутреннего и внешнего контроля 

образовательного процесса 

2 

2. Высокий уровень организации и проведения открытых мероприятий  в ДОУ  

( открытые просмотры  ООД, мастер – классы, утренники и пр.). 

Использование ИКТ-технологий 

2 

3.  Результативная работа с родителями по ликвидации задолженности. 2 

4. Активное участие в общественных мероприятиях различного уровня 2 



вне рабочего времени (митинги, акции, субботники и т.п.) 

5.  Обновление развивающей среды 2 

6. Работа с родителями, проведение мероприятий с положительной оценкой  

(открытые родительские собрания, проекты, наглядная информация, акции 

и т.д) 

3 

7. Выполнение  работ,  не входящих в должностные обязанности. 3 

8. Наставничество 2 

9. Выполнение работ по заданию администрации ДОО 4 

10  Участие во всероссийских, республиканских, муниципальных .  на уровне 

ДОО конкурсах воспитанников 

 Всероссийский , республиканский уровни: 

1 место  

 

 

 

5 

2 место 3 

З место 2 

 Муниципальный уровень: 

1 место  

 

3 

2 место  2 

З место 1 

УровеньДОО ( 1-3 место) 1 

11  Участие во всероссийских, республиканских, муниципальных .  на уровне 

ДОО конкурсах  педагогов 

 Всероссийский, республиканский уровни 

1 место  

 

 

 

6 

 2. место 4 

 З место 2 

  Муниципальный уровень: 

1 место  

4 

 2. место  3 

 З место 2 

  Уровень ДОО ( 1-3 место) 1 

12  Представление опыта работы: 

Всероссийский, республиканский уровень 

3 

 

 

Муниципальный уровень  

2 

Уровень ДОО 1 

13  Посещаемость детьми ДОО: 

 

 

 

 До 60:% 

1 

 

От 60 дор 80 % 

2 

От 80% и выше 3 

 

8.3Учитель-логопед 



 

№ Критерии  Баллы  
1. Отсутствие замечаний по итогам внутреннего и внешнего контроля 

образовательного процесса 

2 

2. Высокий уровень организации и проведения открытых мероприятий  в ДОУ  

( открытые просмотры  НОД, мастер – классы и пр.) 

 

      3   

3. Активное участие в работе общественных комиссий 2 

4. Активное участие в общественных мероприятиях разного уровня, 

субботниках. 

3 

5. Выполнение  работ,  не входящих в должностные обязанности ( ведение 

сайта доу,   участие в досуговой деятельности – утренниках, праздниках). 

5 

6. Взаимодействие с родителями по закреплению положительных результатов 

у детей в процессе коррекционно-развивающей работы 

3 

7 Наставничество 2 

8 Выполнение работ по заданию администрации ДОО 5 

9  Участие во всероссийских, республиканских, муниципальных .  на уровне 

ДОО конкурсах воспитанников 

 Всероссийский , республиканский уровни: 

1 место  

 

 

 

5 

 2 место 3 

 З место 2 

  Муниципальный уровень: 

1 место  

 

3 

 2 место  2 

 З место 1 

 УровеньДОО ( 1-3 место) 1 

10  Участие во всероссийских, республиканских, муниципальных .  на уровне 

ДОО конкурсах  педагогов 

 Всероссийский, республиканский уровни 

1 место  

 

 

 

6 

 2. место 4 

 З место 2 

  Муниципальный уровень: 

1 место  

4 

 2. место  3 

 З место 2 

  Уровень ДОО ( 1-3 место) 1 

11.  Представление опыта работы: 

Всероссийский, республиканский уровень 

3 

 

 

 Муниципальный уровень  

2 

 Уровень ДОО 1 

8.4.Педагог дополнительного образования, педагог-психолог, музыкальный 

руководитель, инструктор по физическому воспитанию. 

 

№ Критерии  Баллы  



1. Д

о

б

1 

Отсутствие замечаний по итогам внутреннего и внешнего контроля 

образовательного процесса 

2 

2.  Высокий уровень организации и проведения открытых мероприятий  в ДОУ  

( открытые просмотры  НОД, мастер – классы, утренники, акции, досуги и 

пр.) 

    3 

 

3. 5 Активное участие в работе общественных комиссий  2 

4. 8 Выполнение  работ,  не входящих в должностные обязанности. 3 

5. н Наставничество 2 

6. 9 Активное участие в общественных мероприятиях разного уровня, 

субботниках. 

3 

7.  Выполнение работ по заданию администрации ДОО 4 

8.   Участие в конкурсах воспитанников ДОО 

 Всероссийский , республиканский уровни: 

1 место  

5 

 2 место 3 

 З место 2 

   Муниципальный уровень: 

1 место  

3 

 2 место  2 

 З место 1 

 Уровень  ДОО ( 1-3 место) 1 

9.  Участие  в конкурсах педагогов: 

 Всероссийский , республиканский уровень 

1 место - 

6 

 2. место 4 

 З место 2 

 Муниципальный уровень: 

1 место - 

3 

 2. место –  2 

 З место- 1 

 Уровень ДОО ( 1-3 место) 1 

10.  Представление опыта работы: 

Всероссийский, республиканский уровень 

3 

 

 

 Муниципальный уровень  

2 

 Уровень ДОО 1 

8.5.   Заведующего хозяйством 

 

№ Критерии  Баллы 

1. Отсутствие замечаний по итогам внутреннего и внешнего контроля  2 

2. Выполнение  работ,  не входящих в должностные обязанностей.  4 

3. За организацию работы ДОУ по энергосбережению и выполнению лимитов 

на коммунальные услуги 

2 

4. Активное участие в работе общественных комиссий 4 



5. За обеспечение комплексной системы безопасности и 

антитеррористической защищенности  доу, организация работы 

административных дежурных. 

3 

6 Выполнение работ по заданию администрации ДОО 3 

7. Активное участие в общественных мероприятиях вне рабочего времени 

(митинги, акции, субботники и др.) 

3 

 

8.6.  Медицинская сестра 

 

№ Критерии Баллы  

1. Отсутствие замечаний по итогам внутреннего и внешнего контроля  3 

2. Контроль и обеспечение сан.эпид. режима, согласно СанПина 3 

3. Активное участие в общественных мероприятиях вне рабочего времени 

(митинги, акции, субботники и др.)  

2 

4. За максимальный охват детей при проведении  вакцинации и 

диспансеризации в ДОУ (по факту) 

3 

5. Выполнение  работ,  не входящих в должностные обязанности 

(организация питания сотрудников и сбор денежных средств и др.) 

2 

6. Активное участие в работе общественных комиссиях 3 

8.7.Младший  воспитатель 

 

№ Критерии  Баллы  

1. Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов  и 

администрации   по санитарному состоянию  помещений и территории в 

соответствии с СанПиНом. 

3 

2. За активное участие в проведении досуговых мероприятий, оказание 

помощи в проведении образовательной работы с детьми  

1 

3. Работа  в группах с превышением норматива детей (рассчитывается по 

среднемесячной посещаемости)  за  каждого ребёнка 
1  

4. Активное участие в общественных мероприятиях разного уровня, 

субботниках. 

3 

5. Выполнение работ, не входящих в должностные обязанности 4 

6 Выполнение работ по заданию администрации ДОО 3 

 

 

8.8. Повар 

 

№ Критерии  Баллы  

 1. Отсутствие  замечаний  на технологию и качество приготовления блюд 3 

 2. За дополнительную физическую нагрузку в связи с отсутствием 

технологического оборудования (тестомес, овощерезка, хлеборезка и 

т.д.)  

2 

 3. Активное участие в общественных мероприятиях разного уровня, 

субботниках, акциях. 

3 

 4. Выполнение  работ,  не входящих в должностные обязанности. 4 

5. Выполнение работ по заданию администрации ДОО 3 

 

8.9. Машинист по стирке и ремонту спецодежды 



 

№ Критерии  Баллы 

1. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений, по 

учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной 

документации по их движению 

3 

 2. Активное участие в общественных мероприятиях разного уровня, 

субботниках, акциях. 

3 

 3. Выполнение  работ,  не входящих в должностные обязанности. 4 

4. Выполнение работ по заданию администрации ДОО 3 

5. Активное участие в работе общественных комиссий 2 

 

 

8.10.  Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 

 

№ Критерии  Баллы 

1. Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий , сооружений , 

оборудования, механизмов 

3 

2. Активное участие в общественных мероприятиях разного уровня, 

субботниках. 

3 

3. Выполнение  работ,  не входящих в должностные обязанности. 4 

4. Дополнительный объем работ по заданию администрации. 3 

 

8.11.  Сторож 

 

№ Критерии  Баллы 

1. Отсутствие замечаний по итогам внутреннего и внешнего контроля 3 

2. Дополнительный объем работ по заданию администрации  3 

 

 





 -  на организацию отдыха детей в детских оздоровительных лагерях и санаторно-

курортных учреждениях -2000 рублей. 

2.1.9. В связи с приобретением через Профком путевки в санаторно-курортное учреждение, 

расположенное на территории РФ. - 5000 рублей. 

 

Из средств райкома профсоюза: 

1. Юбилей ДО -2000 рублей 

2. Юбиляры 55-60 лет - 1000 рублей 

3. Смерть близких родственников –1000 рублей 

4. Лечение -1000 до 2000 рублей 

5. Тяжелое материальное положение, стихийные бедствия или несчастные случаи  (кража, 

пожар и т.п.)  5000 рублей 

2.2.  Размер материальной помощи устанавливается в индивидуальном порядке на основании 

решения Профкома, в пределах сметы расходов, в зависимости от объема поступивших 

денежных средств (членских профсоюзных взносов), в пределах установленных 

законодательными актами РФ и нормативными актами Профсоюза лимитов. 

 2.3.  Для принятия положительного решения об оказании материальной помощи и ее размере 

учитываются следующие критерии: 

-  профсоюзный стаж работника в профорганизации ; 

- частота обращений по вопросам предоставления материальной помощи; 

-  материальное положение работника; 

-  семейное положение (одинокий родитель, наличие на иждивении двух и более детей, 

детей-инвалидов, родителей-инвалидов); 

 -  активное участие в деятельности профорганизации.  

2.4.  Профсоюзный комитет первичной организации на ближайшем заседании рассматривает 

заявление и принимает решение об оказании материальной помощи и ее размере. 

 2.5. В установленные сроки член профсоюза получает материальную помощь при 

предъявлении следующих документов 

-  копия паспорта;  

-  заявление; 

-  выписка из решения профкома ППО о сумме выделенной денежной выплаты. Выплата 

производится в Территориальной профсоюзной организации или безналичным способом 

на расчѐтный счѐт, указанный в заявлении. 

2.6.  Материальная помощь может быть оказана члену профорганизации не чаще 1 раза в 

течение 2-х лет, за исключением случаев, предусмотренных п. 2.1.1. настоящего 

Положения. 

 

3. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЙ О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

 

3.1.  В случаях, предусмотренных настоящим Положением, нуждающийся в материальной 

помощи член профорганизации подает заявление в Профсоюзный комитет, в котором 

излагается просьба об оказании материальной помощи и причины ее возникновения .  

 К заявлению в обязательном порядке прилагаются копии соответствующих документов:  

п. 2.1.1. – заверенные соответствующими органами копии документов, подтверждающие факт 

чрезвычайного события;  

п.2.1.2 –  личное заявление; 

п. 2.1.3. – справка из медицинского учреждения, подтверждающая серьезность заболевания; 



п.2.1.4. – выписка из истории болезни;  

п. 2.1.5. – копия свидетельства о браке;  

п. 2.1.6. – копия свидетельства о рождении ребенка;  

п. 2.1.7. –  копия свидетельства о смерти; 

п. 2.1.8. – наличие путевки в санаторно-курортное учреждение, расположенное в РФ;  

п. 2.1.9. – наличие путевки в детский оздоровительный лагерь. 

 

4. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЙ О МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

 

4.1.  Заявления членов профсоюза об оказании материальной помощи по всем случаям, 

предусмотренным в п. 2 настоящего Положения, рассматриваются на очередном 

заседании Профкома. В случае принятия положительного решения, завизированные 

председателем Профкома материалы передаются  бухгалтеру Райкома. 

4.2.  Члену профорганизации может быть отказано в принятии положительного решения об 

оказании материальной помощи в случаях несоблюдения им настоящего Положения. 

4.3.  Рассмотрение заявлений может быть отложено Профкомом в следующих случаях: 

 -  при отсутствии документов, подтверждающих необходимость предоставления 

материальной помощи; 

-  при наличии задолженности по уплате членских профсоюзных взносов;  

- при отсутствии средств в профбюджете (при недостаточном объеме поступлений 

членских профсоюзных взносов на расчетный счет профорганизации); 

- при превышении статьи расходов профбюджета (при большом количестве заявлений на 

материальную помощь в данный период). 

4.4.  В случае отказа в предоставлении материальной помощи члену профсоюза ему 

письменно сообщается о причинах отказа. 

4.6. Все решения о выделении или отказе в выделении материальной помощи членам 

профсоюза оформляются соответствующими протоколами. 

 

5. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 

 

5.1. Бухгалтер  Районной профсоюзной организации после принятия Профкомом 

положительного решения заказывает необходимую сумму и передает кассиру 

профорганизации необходимые средства.  Кассир в течение 3 рабочих дней  оповещает 

каждого заявителя о принятом решении и согласовывает с ним дату и время выдачи 

материальной помощи. 

 5.2. Кассир профорганизации оформляет расходный кассовый ордер, который также 

подписывает председателем Профкома, и выдает соответствующую денежную сумму 

заявителю лично, при наличии у него паспорта или документа его заменяющего, номера 

ИНН и номера страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, 

под роспись в расходном кассовом ордере.  

5.3. Заявления, выписки из протоколов, расходные кассовые ордера хранятся у кассира 

Профкома, при работе ревизионных комиссий профорганизации, предоставляется 

членам комиссий.  

5.4. За правильность и полноту оформления документов и выдачу денежных средств для 

оказания материальной помощи отвечает  кассир Профкома. 

 5.5. Контроль за соблюдением порядка и правильности оказания материальной помощи 

(установленных настоящим Положением) осуществляют председатель и кассирам. 



   

6. ПОРЯДОК И РАЗМЕР ПРЕМИРОВАНИЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

 

6.1. Премирование членов профсоюзной организации осуществляется при наличии 

свободных денежных средств, которые могут быть из расходованы на материальное 

поощрение (стимулирование) без ущерба для основной деятельности профсоюзной 

организации.  

6.2. Члены Профсоюза могут отмечаться следующими видами поощрений: 

-  объявление благодарности; 

-  премирование;  

-  награждение ценным подарком; 

-  награждение почетными грамотами и другими знаками отличия в профсоюзе;  

-  иные поощрения. 

6.3.  Премия выделяется члену Профсоюза с учётом стажа профсоюзной работы в следующих 

случаях:  

-  в связи с юбилеем по возрасту: 

 55-летию (женщин ) - 2000 рублей; 

 65-летие (для мужчин)  –  2000 рублей;  

 70-летие (для мужчин и женщин) – 3000 рублей. 

6.4.  Чествование юбиляров (50, 60) - 2000 рублей; 

6.5. За активную работу в профсоюзе – от 500 рублей; 

6.6  За победу и участие в районных и республиканских конкурсах профессионального 

мастерства («Педагог года», «Самый классный, классный», - 2000 рублей; 

6.7. Подготовка учителей  к  конкурсу профессионального мастерства» - 500 рублей; 

6.8.  За развитие социального партнерства - от 500 – 1000 рублей. 

 

 

7.ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ, НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ 

 

7.1.  Премирование членов профсоюзной организации производится  по представлению 

председателя  первичной профсоюзной организации. Решение о премировании 

фиксируется в протоколе. 

 В обязательном порядке прилагаются копии соответствующих документов: 

 п.2.3. - копия  паспорта, СНИЛС, ИНН; 

 п.2.4. - копия  паспорта, СНИЛС, ИНН; 

 п.2.6. - копия приказа об участии; 

 п.2.7. - копия свидетельства  о подготовке; 

 п.2.8.- копия  паспорта, СНИЛС, ИНН. 

7.2.  Решения профкома о премировании членов профсоюзной организации могут 

приниматься как на плановых, так и внеочередных заседаниях в течение каждого года. 

 7.3. Выплата премий, связанных с юбилеем и выходом на пенсию, производятся в 

соответствии с датой. 

  

                                        8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

8.1  Контроль за использованием средств, направляемых на материальную помощь, 

премирование и порядком их расходования осуществляется вышестоящими органами 

Профсоюза и контрольно-ревизионной комиссией  профсоюзной организации.  

8.2. Премии и материальная помощь в виде денежных средств или ценного подарка, 

полученная членом профсоюза за счет профсоюзных взносов, в соответствии с п. 27 ст. 

217 НК РФ не является объектом налогообложения. 
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3  Машинист по 

стирке белья 

 Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

 
Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 
 

 
 

1шт 

 

1 шт 

 

 

 

Единые типовые 
нормы, правила 
по охране труда, 

утв. приказом 
Минтруда 
России от 

29.10.2021 № 
767н 
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Сторож  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

 

Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

1 шт 

 

 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

Единые типовые 
нормы, правила 
по охране труда, 

утв. приказом 
Минтруда 
России от 

29.10.2021 № 
767н 

5 Медицинский 

персонал 

Халат хлопчатобумажный  

 

Шапочка хлопчатобумажная 

 

Перчатки резиновые 

1 

 

1 

 

12 пар 

Единые типовые 
нормы, правила 
по охране труда, 

утв. приказом 
Минтруда 
России от 

29.10.2021 № 
767н 

6 Повар  Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий 
(истирания) 
Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 
 Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

2 

 

 

 

 

2 

 

12 пар 

Единые типовые 
нормы, правила 
по охране труда, 

утв. приказом 
Минтруда 
России от 

29.10.2021 № 
767н 

7  Рабочий по 

обслуживани

ю здания 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений 

и механических воздействий 

1 шт 
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Сапоги резиновые с защитным 

подноском 
 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

Головной убор для защиты от 
общих производственных 
загрязнений 

 

 

 

1 пара 

 

 

12 пар 

 

2 шт 

                                                                       

                                                            Нормы 

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия 

их выдачи (Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об утверждении Единых 

типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2021 N 66671) 

№ 

п/п  

Виды смывающих и 

(или) обезвреживающих 
средств  

Наименование работ и 

производственных факторов  

Норма выдачи на 1 работника в 

месяц  

1  2  3  4  

I. Защитные средства  

1. 

Средства 
гидрофильного действия 

(впитывающие влагу, 

увлажняющие кожу) 

Работы с органическими 
растворителями, 

техническими маслами, 

смазками, сажей, лаками и 
красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, 

различными видами 

производственной пыли (в 
том числе угольной, 

металлической, стекольной, 

бумажной и другими), 
мазутом, стекловолокном, 

смазочно-охлаждающими 

жидкостями (далее - СОЖ) 
на масляной основе и 

другими 

водонерастворимыми 

материалами и веществами  

100 мл  

2  

Средства гидрофобного 
действия 

(отталкивающие влагу, 

сушащие кожу) 

Работы с водными 
растворами, водой 

(предусмотренные 

технологией), СОЖ на 
водной основе, 

дезинфицирующими 

средствами, растворами 

100 мл  



4 

 

цемента, извести, кислот, 
щелочей, солей, 

щелочемасляными 

эмульсиями и другими 

водорастворимыми 
материалами и веществами; 

работы, выполняемые в 

резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 

материалов (без натуральной 

подкладки), закрытой 
спецобуви  

3  

Средства 

комбинированного 
действия  

Работы при попеременном 
воздействии 

водорастворимых и 

водонерастворимых 
материалов и веществ, 

указанных в пунктах 1 и 2 

настоящих Типовых норм  

100 мл  

4  

Средства для защиты 

кожи при негативном 
влиянии окружающей 

среды (от раздражения и 

повреждения кожи) 

Наружные, сварочные и 

другие работы, связанные с 
воздействием 

ультрафиолетового 

излучения диапазонов А, В, 
С или воздействием 

пониженных температур, 

ветра  

100 мл  

5  

Средства для защиты от 

бактериологических 
вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

Работы с бактериально 

опасными средами; при 
нахождении рабочего места 

удалённо от стационарных 

санитарно-бытовых узлов; 
работы, выполняемые в 

закрытой специальной обуви; 

при повышенных 
требованиях к стерильности 

рук на производстве  

100 мл  

6  

Средства для защиты от 

биологических вредных 
факторов (от укусов 

членистоногих) 

Наружные работы (сезонно, 

при температуре выше 

0°Цельсия) в период 
активности кровососущих и 

жалящих насекомых и 

паукообразных  

200 мл  

II. Очищающие средства  

7  

Мыло или жидкие 

моющие средства 
в том числе:  

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 
загрязнениями  

 

 для мытья рук   

200 г (мыло туалетное) или 250 

мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 



5 

 

 для мытья тела   
300 г (мыло туалетное) или 500 
мл (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах) 

8  

Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 
средства  

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: 

масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, 
силикон, сажа, графит, 

различные виды 

производственной пыли (в 
том числе угольная, 

металлическая) 

300 г (мыло туалетное) или 500 

мл (жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах) 

  

Работы на угольных 

(сланцевых) шахтах, в 

разрезах, на обогатительных 
и брикетных фабриках, в 

шахтостроительных и 

шахтомонтажных 
организациях угольной 

промышленности  

800 г (мыло туалетное) или 750 

мл (жидкие моющие средства в 
дозирующих устройствах) 

 

9  
Очищающие кремы, 

гели и пасты  

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми загрязнениями: 
масла, смазки, 

нефтепродукты, лаки, краски, 

смолы, клеи, битум, мазут, 
силикон, сажа, графит, 

различные виды 

производственной пыли (в 
том числе угольная, 

металлическая) 

200 мл  

III. Регенерирующие, восстанавливающие средства  

10  
Регенерирующие, 
восстанавливающие 

кремы, эмульсии  

Работы с органическими 

растворителями, 

техническими маслами, 
смазками, сажей, лаками и 

красками, смолами, нефтью и 

нефтепродуктами, графитом, 

различными видами 
производственной пыли (в 

том числе угольной, 

стекольной и другими), 
мазутом, СОЖ на водной и 

масляной основе, с водой и 

водными растворами 
(предусмотренные 

технологией), 

100 мл  



6 

 

дезинфицирующими 
средствами, растворами 

цемента, извести, кислот, 

щелочей, солей, 

щелочемасляными 
эмульсиями и другими 

рабочими материалами; 

работы, выполняемые в 
резиновых перчатках или 

перчатках из полимерных 

материалов (без натуральной 
подкладки); негативное 

влияние окружающей среды  

 

 

 

 

 





периодические  

медосмотры работников 
й условий труда 

3.2. Обеспечение аптечкой 

первой медицинской 
помощи 

шт. 1 1000 
 

по сроку 

годности 
Заведующи

й 
Улучшение 

условий труда 

4. Мероприятия  по обеспечению средствами индивидуальной защиты 
4.1. Обеспечение  работников 

специальной одеждой, 

специальной обувью и 

другими средствами 
индивидуальной защиты 

шт.  15000 2024 Заведующи
й 

Улучшение 
условий труда 

4.2. Обеспечение 

работников мылом, 

смывающимися и 
обезвреживающими 

средствами 

кг. 22 2500 в течение 

года 
Завхоз  Улучшение 

условий труда 

5. Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности 
5.1. Перезарядка 

огнетушителей 
шт. 5 3300 По мере 

необходим

ости 

Завхоз  Соблюдение 
противопожарно

й безопасности 
5.2. Контроль по 

эксплуатации 

пожарной 

сигнализации 

  Без 
дополнит. 

финансиро

вания 

В течении 
года 

Завхоз Соблюдение 
противопожарно

й безопасности 

 



 

 

 

  





V. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
5.1. Программой предусмотрена реализация скоординированных действий по следующим 
основным направлениям:  
5.1.1.Обеспечение соответствия оборудования и процессов производства 
законодательным нормативным требованиям по охране труда, промышленной и пожарной 

безопасности;  
5.1.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте; 

5.1.3. Использование механизма частичного финансирования  

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников за счет средств страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

5.1.4. Проведение специальной оценки условий труда;  
5.1.5. Развитие санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 
работников в соответствии с требованиями охраны труда; 5.1.6. Приобретение и выдача 

сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты,  
смывающих и обезвреживающих средств в соответствии установленными нормами 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 

на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

5.1.7. Проведение дней охраны труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий по 

вопросам охраны труда;  
5.1.8. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение 

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания 
требований охраны труда; 
5.1.9. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной 
защиты;  
5.1.10. Проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;  
5.1.11. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 
местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах 

индивидуальной защиты;  
5.1.12. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников;  
5.1.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 
рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны 

труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;  
5.1.14. Приобретение и выдача в установленном порядке работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда, молока и других равноценных пищевых 

продуктов, лечебно-профилактического питания;  
5.1.15. Внедрение более совершенных технологий производства, нового оборудования, 
средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания 
безопасных условий  
труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными 

и (или) опасными условиями труда; 

5.1.16. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения  
условий труда и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через 

обеспечение работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива;  



5.1.17. Проведение предварительной проверки (самопроверки) соблюдения требований 
трудового законодательства на официальном сайте «онлайн инспекция.рф» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
5.2. Перечень мероприятий для реализации основных направлений  
Программы «Нулевой травматизм» с указанием объемов финансирования представлен в 
Приложении к программе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ПРИЛОЖЕНИЕ 

к программе 

«Нулевой травматизм» 

 
                                                   ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ программы «Нулевой травматизм» в 

МКДОУ  казачий  детский сад « Малыш» 

 
№ 

п/п 

 Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Срок 

исполнения 

Источник, 

объем 

финансировани

я 

Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 6 

1.1. СТАТЬ ЛИДЕРОМ – ПОКАЗАТЬ ПРИВЕРЖЕННОСТЬ ПРИНЦИПАМ 

1.2. Назначение ответственного лица за 

обеспечение охраны труда в организации                  

Заведующий Август  Улучшение условий 

труда 

1.3. Консультирование по вопросам соблюдения 

требований трудового законодательства и 

проведение самопроверки своей организации 

на официальном сайте «онлайн инспекция. 

рф» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

   

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

1.4. Обеспечение выполнения предписаний 

органов государственного надзора и контроля 

в установленные сроки 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

1.5. Включение вопросов состояния условий и 

охраны труда в повестки совещаний, 

проводимых руководителем организации с 

заслушиванием руководителей структурных 

подразделений  

Заведующий 

 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

1.6. Организация и проведение физкультурных и 

спортивных мероприятий, в том числе 

мероприятий по внедрению всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «готов 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

В течение 

года 

1000 Улучшение условий 

труда 



к труду и обороне» (ГТО) по ОТ 

2 ВЫЯВЛЕНИЕ УГРОЗ И КОНТРОЛЬ РИСКОВ 

2.1. Анализ и систематизация информации 

о состоянии условий и охраны труда в 

организации     

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

2.2. Оценка и приведение в соответствие с 

требованиями трудового законодательства 

существующих общественных отношений в 

организации с помощью проверочных листов 

на официальном сайте «онлайн инспекция. 

рф» в информативно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

2.3. Проведение проверок условий и охраны 

труда на рабочих местах 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

2.4. Организация расследования и учета 

микротравм, полученных работниками в 

процессе трудовой деятельности  

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

2.5. Осуществление контроля за соблюдением 

работниками требований охраны труда 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

3 ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЦЕЛИ. РАЗРАБОТКА ПРОГРАММЫ 

3.1. Внедрение системы управления охраной 

труда в   соответствии с действующим 

законодательством  

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

3.2. Обеспечение наличия комплекта 

нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 



спецификой деятельности   Уполномоченный 

по ОТ 

3.3. Анализ и актуализация действующих 

локальных нормативных актов по охране 

труда (должностных инструкций 

(должностных регламентов), положений о 

подразделениях в целях распределения 

функций и обязанностей по охране труда) 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

3.4. Выборы уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда   

Заведующий 

 

Август  Улучшение условий 

труда 

3.5. Создание и обеспечение работы комитета 

(комиссии) по охране труда 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

3.6. Оценка  эффективности мероприятий 

по приведению уровней воздействия 

вредных и (или) опасных производственных 

факторов на рабочих местах в соответствие с 

государственными нормативными 

требованиями охраны труда 

 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

4 СОЗДАТЬ СИСТЕМУ БЕЗОПАСНОСТИ И ГИГИЕНЫ ТРУДА –ДОСТИЧЬ ВЫСОКОГО УРОВНЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Информирование работников об условиях 

труда на их рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также о 

предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях

 посредством размещения актуальной 

информации в общедоступных местах 

  

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

4.2. Обеспечение оптимальных режимов труда и 

отдыха работников путем внедрения 

мероприятий по предотвращению 

возможности травмирования работников, их 

заболеваемости из-за переутомления и 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 



воздействия психофизиологических факторов

     

4.3. Осуществление обязательных (в силу 

положений нормативных правовых актов)                                                 

и на  добровольной  основе (в том числе по 

предложениям работников, уполномоченных 

ими представительных органов, комитета 

(комиссии) по охране труда) медицинских 

осмотров, психиатрических 

освидетельствований, химико-

токсикологических исследований работников 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

 

По графику  Улучшение условий 

труда 

4.4. Направление работников, в случае принятия 

соответствующего решения врачебной 

комиссией, не реже одного раза в пять лет на 

прохождение периодического осмотра в 

центрах профпатологии и других 

медицинских организациях, имеющих право 

на проведение предварительных и 

периодических осмотров, на проведение 

экспертизы профессиональной пригодности и

 экспертизы связи заболевания с 

профессией     

    

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

По мере 

необходимост

и 

 Улучшение условий 

труда 

4.5. Оборудование помещения для 

медицинской помощи и (или) создание 

санитарных постов с аптечками 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

В течение 

года 

1000 Улучшение условий 

труда 

5 ОБЕСПЕЧИВАТЬ БЕЗОПАСНОСТЬ И ГИГИЕНУ НА РАБОЧИХ МЕСТАХ,ПРИ РАБОТЕ С ОБОРУДОВАНИЕМ 

5.1. Проведение специальной оценки условий 

труда      

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

По графику  Улучшение условий 

труда 

5.2. Реализация мероприятий, разработанных по 

результатам   проведения специальной 

оценки условий труда    

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 



по ОТ 

5.3. Учет количества рабочих мест, на которых 

улучшены условия труда по результатам 

специальной оценки условий труда 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

5.4. Обеспечение работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты (далее – 

СИЗ), имеющих сертификат или декларацию 

соответствия, осуществление контроля за 

обязательным применением работниками 

СИЗ 

Заведующий 

Завхоз 

По мере 

необходимост

и 

8000 Улучшение условий 

труда 

5.5. Проведение испытаний и проверок 

исправности СИЗ, замена частей СИЗ при 

снижении защитных свойств 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Завхоз 

По мере 

необходимост

и 

 Улучшение условий 

труда 

5.6. Приобретение и монтаж средств                     

сигнализации о нарушении нормального 

функционирования производственного 

оборудования, средств аварийной остановки, 

а также устройств, позволяющих исключить 

возникновение опасных ситуаций при полном 

или частичном прекращении 

энергоснабжения и последующем его 

восстановлении 

Заведующий 

Завхоз 

По мере 

необходимост

и 

5000 Улучшение условий 

труда 

5.7. Внедрение систем автоматического контроля 

уровней опасных и вредных 

производственных факторов на рабочих 

местах, технических устройств, 

обеспечивающих защиту работников 

от поражения электрическим током 

Заведующий 

Завхоз 

По мере 

необходимост

и 

 Улучшение условий 

труда 

5.8. Нанесение на производственное 

оборудование, органы  управления и 

контроля, элементы конструкций, 

коммуникаций и на другие объекты 

Заведующий 

Завхоз 

По мере 

необходимост

и 

 Улучшение условий 

труда 



сигнальных цветов и знаков безопасности 

5.9. Устройство новых и реконструкция 

имеющихся отопительных и вентиляционных 

систем в производственных и бытовых 

помещениях 

Заведующий 

Завхоз 

 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

5.10. Приведение уровней естественного 

и искусственного освещения на рабочих 

местах, в бытовых помещениях, местах 

прохода работников в соответствие 

с действующими нормами    

Заведующий 

Завхоз 

В течение 

года 

2000 Улучшение условий 

труда 

5.11. Обеспечение содержания зданий, 

помещений, территории в соответствии с 

требованиями охраны труда   

Заведующий 

Завхоз 

В течение 

года 

80000 Улучшение условий 

труда 

5.12. Проведение государственной экспертизы 

условий труда     

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

По графику  Улучшение условий 

труда 

5.13. Принятие мер по устранению нарушений 

выявленных проведения государственной 

экспертизы условий труда    

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

5.14 Использование средств Фонда социального 

страхования Российской Федерации 

на финансирование предупредительных мер 

по снижению производственного 

травматизма и профессиональных 

заболеваний      

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

6 ПОВЫШАТЬ КВАЛИФИКАЦИЮ – РАЗВИВАТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ 

6.1. Проведение инструктажей Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

а) Проведение вводного инструктажа Заведующий 

Ответственный по 

По мере 

необходимост

 Улучшение условий 

труда 



ОТ 

 

и 

б) Проведение первичного инструктажа на 

рабочем месте 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

 

По мере 

необходимост

и 

 Улучшение условий 

труда 

в) Проведение повторного инструктажа Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

г) Проведение внепланового инструктажа Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

д) Проведение целевого инструктажа Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

6.2. Организация обучения руководителя 

организации, руководителей

 структурных подразделений, 

специалистов по охране труда, лиц, 

ответственных за организацию работы по 

охране труда, уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда, членов комитетов 

(комиссий) по охране труда за счет средств 

работодателя 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

 

По мере 

необходимост

и 

 Улучшение условий 

труда 

6.3. Организация обучения работников рабочих 

профессий требованиям охраны труда, 

оказанию первой помощи пострадавшим 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

 

По графику  Улучшение условий 

труда 

6.4. Организация обучения электротехнического 

персонала на соответствующую группу по 

электробезопасности 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

 

По графику  Улучшение условий 

труда 

6.5. Создание и обеспечение работы комиссии по Заведующий По мере  Улучшение условий 



проверке знаний требований охраны труда в 

составе не менее трех человек, 

прошедших обучение по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда 

 необходимост

и 

труда 

6.6. Повышение уровня компетенции молодых 

специалистов в сфере охраны труда 

посредством организации соответствующих 

информационных мероприятий 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

6.7. Включение вопроса профилактики 

ВИЧ/СПИДа на рабочих местах в   

программы проведения инструктажей по 

охране труда, в планы   обучения 

профсоюзного актива и стандарты 

повышения   квалификации специалистов 

по охране труда, специалистов отделов 

кадров и медицинских работников, 

работающих на предприятиях  

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

7                                            ИНВЕСТИРОВАТЬ В КАДРЫ – МОТИВИРОВАТЬ ПОСРЕДСТВОМ УЧАСТИЯ 

7.1. Проведение дней (месячника) охраны труда   Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

7.2. Участие в федеральных и республиканских 

конкурсах по охране труда 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

 Улучшение условий 

труда 

7.3. Организация различных информационно-

методических площадок: уголков 

охраны труда 

Заведующий 

Ответственный по 

ОТ 

Уполномоченный 

по ОТ 

В течение 

года 

1000 Улучшение условий 

труда 

 







работе, выполняемой на условиях совместительства, средний заработок сохраняется у 

обоих работодателей, а возмещаемые расходы по командировке распределяются между 

командирующими работодателями по соглашению между ними. 

2.3.   При наступлении страхового случая командированному работнику гарантируется 

выплата пособия по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством. 

2.4.   В период нахождения в командировке по просьбе работника ему производится выплата 

заработной платы любым доступным для него способом. В случае пересылки 

заработной платы почтовым переводом расходы по ее пересылке несет работодатель. 

 

III. ПОРЯДОК НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТНИКОВ  

В СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ 

 

3.1.  В служебную командировку направляются работники, состоящие в трудовых 

отношениях с работодателем.  

3.2.  Запрещается направлять в служебные командировки: 

 беременных женщин (часть 1 статьи 259 ТК РФ); 

 работников в возрасте до 18 лет (статья 268 ТК РФ); 

 работников в период действия ученического договора, если командировка не связана с 

ученичеством (часть 3 статьи 203 ТК РФ); 

 работников другой организации (совместителя можно направить в командировку только с 

письменного согласия его основного работодателя (и наоборот). 

Допускается направление в командировку следующих работников с их письменного согласия 

и при условии, что это им не запрещено в соответствии с медицинским заключением: 

- женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (часть 2 статьи 259 ТК РФ); 

- матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет (часть 

3 статьи 259 ТК РФ); 

- имеющих детей-инвалидов (часть 3 статьи 259 ТК РФ); 

- осуществляющих уход за больными членами их семей (часть 3 статьи 259 ТК РФ).  

При этом работники, относящиеся к данным категориям, должны быть ознакомлены в 

письменной форме со своим правом отказаться от направления в командировку. 

Направление в командировку других категорий работников с их письменного согласия может 

предусматриваться коллективным договором или локальным нормативным актом 

Организации. 

3.3.  Основанием для направления работника в командировку является письменное 

распоряжение (приказ) руководителя Организации. 

 

IV. СРОК И РЕЖИМ СЛУЖЕБНОЙ КОМАНДИРОВКИ 

 

4.1.   Срок командировки определяется работодателем с учетом объема, сложности и других 

особенностей служебного поручения. 

Продолжительность командировки исчисляется по фактическому количеству дней 

пребывания в служебной командировке со дня выезда и по день приезда (включительно) 

обратно после выполнения служебного задания, включая выходные и нерабочие 

праздничные дни. 



В случае невозможности возвращения работника из командировки в установленные 

сроки вследствие обстоятельств непреодолимой силы (чрезвычайные и 

непредотвратимые обстоятельства, включая чрезвычайные ситуации природного и 

техногенного характера) или иных не зависящих от него обстоятельств командировка по 

решению работодателя продлевается на основании предоставленных подтверждающих 

документов. 

4.2.   Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или 

другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем 

приезда из командировки – дата прибытия указанного транспортного средства в место 

постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов 

включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и 

позднее – последующие сутки. 

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, 

учитывается время, необходимое для проезда до станции или аэропорта. Аналогично 

определяется день приезда работника в место постоянной работы. 

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из 

командировки решается по договоренности с работодателем. 

4.3.   Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным 

документам, представляемым работником по возвращении из командировки. 

В случае проезда работника на основании письменного решения работодателя к месту 

командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на 

транспорте, находящемся в собственности работника или в собственности третьих лиц 

(по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается 

в служебной записке, которая представляется работником по возвращении из 

командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих 

использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно 

(путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, 

подтверждающие маршрут следования транспорта). 

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в 

командировке работник подтверждает документами по найму жилого помещения в 

месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания 

подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим 

заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, 

содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных 

услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства 

Российской Федерации от 25 апреля 1997 года № 490 «Об утверждении Правил 

предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации». 

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо 

иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных 

услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока 

пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и 

(или) иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, 

содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо 

должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из 

места командировки). 

4.4.  Работник, находящийся в командировке, подчиняется режиму рабочего времени, 



времени отдыха и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения 

(организации), в которую он направлен. Если командировка предполагает работу в 

выходные или нерабочие праздничные дни, то оплата труда в эти дни производится в 

соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

4.5.   В случае наступления в период командировки временной нетрудоспособности или иной 

задержки по месту командировки или в пути по обстоятельствам, указанным в  абзаце 4 

пункта 4.1 настоящего Положения, командированный работник обязан уведомить об 

этом руководителя либо другое уполномоченное должностное лицо работодателя в 

любой доступной работнику форме. 

Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки. Период 

командировки прерывается с первого дня временной нетрудоспособности и 

возобновляется со следующего дня после ее окончания. Для подтверждения временной 

нетрудоспособности, а также невозможности по состоянию здоровья вернуться к месту 

постоянного жительства командированный работник должен предъявить листок 

нетрудоспособности по установленной форме.  

4.6.   По решению руководителя Организации работник может быть отозван из командировки 

до истечения установленного срока по причине наличия служебной необходимости или 

нарушения работником трудовой дисциплины в период нахождения в командировке. 

Отзыв работника из командировки оформляется приказом (распоряжением) 

руководителя Организации.  

 Возмещение расходов отозванному из командировки работнику производится на 

основании авансового отчета и приложенных к нему документов по фактическим 

расходам. 

4.7.   Командировка может быть прекращена досрочно по решению руководителя 

Организации в случаях выполнения работником в полном объеме служебного задания, 

болезни командированного работника, наличия особых семейных и иных обстоятельств, 

требующих его присутствия по месту постоянного проживания. 

 

V. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОТЧЕТА  

О СЛУЖЕБНОЙ КОМАНДИРОВКЕ 

 

6.1.   Работник по возвращении из командировки обязан представить работодателю в 

письменной форме в течение трех рабочих дней авансовый отчет об израсходованных в 

связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему 

перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. 

К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических 

расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и 

предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, 

связанных с командировкой. 

В случае, когда непосредственно после командировки работнику предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск (часть отпуска), авансовый отчет представляется 

работником в течение трех рабочих дней со дня выхода на работу из отпуска (части 

отпуска). 

6.2.   Остаток неиспользованного аванса в течение трех рабочих дней сдается работником в 

кассу учреждения. Работникам, не отчитавшимся по ранее выданным авансам, 

денежные средства под отчет на расходы, связанные со служебными командировками, 



не выдаются. 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1.   Особенности порядка направления работников в служебные командировки, сроки 

служебной командировки, нормы возмещения командировочных расходов и порядок 

предоставления отчетности по окончании служебной командировки 

распространяются также на работников, направляемых для повышения квалификации с 

отрывом  

от работы в другую местность (статья 187 ТК РФ). 

7.2.   Лицо, осуществляющее контроль за исполнением настоящего Положения, определяется 

приказом (распоряжением) представителя работодателя. 

 





Напряженность труда - характеристика трудового процесса, отражающая преимущественную 

нагрузку на центральную нервную систему, органы чувств, эмоциональную сферу труда. 
Непрерывное совершенствование - последовательно повторяющийся процесс повышения 

эффективности системы управления охраной труда, направленный на улучшение деятельности 

организации по охране труда в целом. 
Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил увечье 

или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому договору и в 

иных случаях как на территории работодателя, так и за ее пределами либо во время следования к 

месту работы или возвращения с места работы на транспорте, предоставленном работодателем, и 
которое повлекло необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую 

утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть. 

Нормативный правовой акт - официальный документ установленной формы, принятый 
(изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа (должностного 

лица), иных социальных структур. 

Опасность - фактор среды и трудового процесса, который может быть причиной травмы, острого 

заболевания или внезапного резкого ухудшения здоровья. 
Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на 

работника может привести к его травме. 

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. 
Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств 

труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя 

производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов 

услуг. 
Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание застрахованного, 

являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного 

(производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им 
профессиональной трудоспособности и (или) его смерть. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей 
по трудовому договору или в иных случаях, установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами. 

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в 

связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 
Специальная оценка условий труда - комплекс мероприятий по выявлению вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия 

на работника. 
Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, 

используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) 

опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между 
собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного 

работодателя и процедуры по достижению этих целей. 

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные на 
сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие 

осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-

профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда. 
Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том 

числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами 

и инструкциями по охране труда. 

Тяжесть труда - характеристика трудовой деятельности, определяемая степенью совокупного 
воздействия всех элементов условий труда на функциональное состояние человека - его 

работоспособность, состояние здоровья и процесс воспроизводства рабочей силы. 

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, 
являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по 
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выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 
оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

 

III. Основные элементы системы управления охраной труда и обеспечением безопасности 

образовательного процесса 
 

Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса 
(далее - СУОТ) является неотъемлемой частью общей системы управления образовательной 

организацией. 

Основа функционирования СУОТ - Положение о СУОТ в  МКДОУ казачий  детский сад 

«Малыш», утвержденное приказом  руководителя образовательной организации с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации Положение о СУОТ содержит следующие 

разделы (подразделы): 
1. Политика и цели в области охраны труда и безопасности образовательного процесса. 

2. Обеспечение функционирования СУОТ: 

3. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда и безопасности 

образовательного процесса: 
4. Планирование мероприятий по реализации процедур. 

5. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур. 

6. Планирование улучшений функционирования СУОТ. 
7. Управление документами СУОТ. 

 

1. Политика и цели в области охраны труда и безопасности образовательного процесса 
 

Политика является самостоятельным документом (разделом документа) МКДОУ казачий  

детский сад « Малыш», содержащим основные направления деятельности и обязательства 
руководителя образовательной организации в области охраны труда и безопасности 

образовательного процесса. Политика в области охраны труда и безопасности образовательного 

процесса (далее - Политика по охране труда) обеспечивает: 

- приоритет сохранения жизни и здоровья работников и детей в процессе трудовой и 
образовательной деятельности; 

- соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению 
происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников и детей, профилактике 

производственного и детского травматизма, профессиональных заболеваний, в том числе 

посредством управления профессиональными рисками; 
- непрерывное совершенствование и повышение эффективности СУОТ; 

- обязательное привлечение работников, уполномоченных ими представительных органов к 

участию в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда, посредством необходимого ресурсного обеспечения и поощрения 
такого участия; 

- установление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; 

- выделение необходимых ресурсов для достижения целей в области охраны труда; 
- предоставления необходимых условий и гарантий деятельности лицам, ответственным за 

обеспечение охраны труда, уполномоченным лицам по охране труда, членам комиссии по охране 

труда для правильного выполнения ими своих функций. 

В Политике по охране труда отражаются: 
- положения о соответствии условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- обязательства руководителя образовательной организации по предотвращению 

производственного и детского травматизма и ухудшения здоровья работников и детей; 
- положения об учете специфики деятельности организации, обусловливающей уровень 

профессиональных рисков; 

- порядок совершенствования функционирования СУОТ. 
При определении Политики по охране труда работодатель обеспечивает совместно с 

работниками  состояния охраны труда в образовательной организации и обсуждение Политики по 



охране труда. 

Политика по охране труда включается в раздел "Условия и охрана труда" коллективного договора. 
Политика по охране труда должна быть доступна всем работникам образовательной организации, 

а также иным лицам, находящимся на территории, в зданиях  МКДОУ  казачий детский сад « 

Малыш». 
Основные цели руководителя образовательной организации в области охраны труда 

определяются Политикой по охране труда, направленной на обеспечение охраны труда и здоровья 

работников и детей в процессе трудовой и образовательной деятельности, предупреждение 

производственного и детского травматизма, профессиональной заболеваемости, и достигаются 
путем реализации работодателем процедур, направленных на достижение целей в области охраны 

труда и безопасности образовательного процесса. 

 

2. Обеспечение функционирование СУОТ 
 

2.1. Распределение обязанностей и ответственности в области 

охраны труда и безопасности образовательного процесса 
 

Общее руководство работой по обеспечению безопасных условий и охраны труда, а также 

организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах возлагается на 

руководителя образовательной организации. 
Руководитель образовательной организации возлагает конкретные обязанности по 

обеспечению охраны труда и безопасности образовательного процесса на других работников 

образовательной организации, включив указанные обязанности в должностные инструкции или 
утвердив их приказом. Утвержденные руководителем должностные инструкции или приказ 

доводятся до соответствующего работника под роспись при приеме на работу или назначении на 

новую должность. 

Руководители, специалисты и другие работники образовательной организации в 
соответствии с распределением обязанностей и требованиями должностных инструкций, 

допустившие нарушения законодательства об охране труда и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной, материальной, 
гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в установленном 

законодательством порядке. 

Руководитель образовательной организации обеспечивает: 
- безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в процессе трудовой и 

образовательной деятельности инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 
- разработку организационно-распорядительных документов и распределение обязанностей и 

ответственности работников в сфере охраны труда и безопасности образовательного процесса; 

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 
- режим труда и отдыха работников; 

- ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии 

с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте и проверки знания требований охраны труда; 

- организацию и проведение контроля за состоянием условий труда, обучения и воспитания, 

обеспечивающих жизнь и здоровье работников и детей; 
- проведение специальной оценки условий труда; 

- организацию управления профессиональными рисками; 

- проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников 



и обучающихся; обязательных психиатрических освидетельствований работников 

образовательной организации; 
- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, 

обучение и воспитание в сфере охраны здоровья; 

- содействие работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда Профсоюза; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков, а также предоставляемых работникам гарантиях, полагающихся 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников и детей при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 

первой помощи; 
- расследование и учет в установленном законодательством порядке несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также несчастных случаев с детьми во время 

пребывания в образовательной организации; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение, а также доставку пострадавших в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 

помощи; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации; 

- своевременное информирование органов государственной власти (в том числе  Управления 
образования ГРМО РК о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных 

заболеваниях; 

- организацию исполнения указаний и предписаний представителей органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор), представлений технической 
инспекции труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной 

деятельности; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 
соответствии со спецификой деятельности организации. 

Старший воспитатель, заведующий хозяйством: 

-организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда; 
-обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации зданий и сооружений 

образовательной организации, технологического, энергетического, игрового и спортивного 

оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт; 

-осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда в структурном подразделении, 
безопасностью используемых в процессе трудовой и образовательной деятельности оборудования, 

инвентаря, приборов, технических и наглядных средств обучения, размещенных в здании - 

групповых ячейках, дополнительных помещениях для занятий с детьми (физкультурный зал, 
бассейн, музыкальный зал и другие помещения), сопутствующих помещениях (медицинский блок, 

пищеблок, постирочная), помещениях служебно-бытового назначения для персонала, а также 

оборудования и инвентаря хозяйственной зоны, игровых и физкультурных площадок на 

территории образовательной организации; 
-содействует работе комиссии по охране труда, уполномоченных; 

-организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране 

труда, участвует в разработке инструкций по охране труда по должностям и видам выполняемых 
работ работников подразделения; 

-обеспечивает проведение с работниками подразделения инструктажей по охране труда 

(первичного инструктажа на рабочем месте, повторного инструктажа на рабочем месте, 
внепланового инструктажа и целевого инструктажа); 

-участвует в организации и проведении подготовки по охране труда, профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации работников образовательной организации; 

-организует и обеспечивает проведение индивидуальной стажировки на рабочем месте работников 
рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала; 

-организует своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 
психиатрических освидетельствований работников; 



-организует и обеспечивает выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 
установленными типовыми нормами; 

-организует обеспечение санитарно-бытового и медицинского обслуживания работников и детей в 

соответствии с требованиями охраны труда; 
-участвуют в организации проведения специальной оценки условий труда; 

-участвует в организации управления профессиональными рисками; 

-принимает меры по сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении 

чрезвычайных ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи; 
-своевременно информируют руководителя образовательной организации о чрезвычайных 

ситуациях, несчастных случаях, происшедших в учреждении; 

-при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях, происшедших в образовательной 
организации, принимает оперативные меры по доставке пострадавших в медицинскую 

организацию для оказания квалифицированной медицинской помощи; 

-принимает меры по устранению причин несчастных случаев на производстве и с детьми во время 

образовательного процесса, организует работу по профилактике травматизма и профзаболеваний; 
-обеспечивает устранение нарушений, выявленных органами государственного контроля и 

надзора (Рострудинспекции, Роспотребнадзора, Ростехнадзора, Госпожнадзора, Прокуратуры), 

органами управления образованием, службой охраны труда (специалистом по охране труда), а 
также уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда Профсоюза по результатам 

проверок соблюдения законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда; 

-обеспечивает наличие в общедоступных местах образовательной организации документов и 
информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников 

подразделения и иных лиц. 

Работник МКДОУ казачий  детский сад « Малыш»: 

-обеспечивает в рамках выполнения своих трудовых функций безопасное проведение 
образовательного процесса, в том числе соблюдение требований охраны труда, включая 

выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка; 

-проходит обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры и обязательное 
психиатрическое освидетельствование в установленном законодательством порядке; 

-проходит подготовку по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 
охране труда, индивидуальную стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

-участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда, безопасностью применяемого на 

рабочем месте оборудования, инструментов и инвентаря, вносит предложения по улучшению и 
оздоровлению условий труда и образовательного процесса; 

-проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность защитных устройств, 

средств индивидуальной защиты, состояние помещений, территории, площадок на соответствие 
требованиям безопасности; 

-правильно применяет средства индивидуальной защиты и приспособления, обеспечивающие 

безопасность труда и образовательного процесса; 

-извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, 
угрожающей жизни и здоровью работников и детей, о каждом несчастном случае или об 

ухудшении состояния своего здоровья или иных лиц; 

-при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным руководителем 
образовательной организации порядком действий в случае их возникновения и принимает 

необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации; 

принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим в результате несчастного 
случая. 

 

2.2. Участие работников в управлении охраной труда 
 

Работник осуществляет право на участие в управлении охраной труда как непосредственно, 

так и через своих представителей - членов Профсоюза, выборным коллегиальным органом 
которого является профсоюзный комитет (профком). 

Право работников на участие в управлении охраной труда реализуется в различных формах, 



в том числе: 

- проведение выборным коллегиальным органом первичной профсоюзной организации 
(профком) консультаций с работодателем (руководителем образовательной организации) по 

вопросам принятия локальных нормативных актов по охране труда и планов (программ) 

улучшения условий и охраны труда; 
- получение от руководителя образовательной организации информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим законные права и интересы работников в области охраны труда; 

- обсуждение с руководителем образовательной организации вопросов охраны труда, 

внесение предложений по совершенствованию работы в области охраны труда и обеспечения 
безопасности образовательного процесса; 

- участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

- иные формы, определенные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, 
учредительными документами организации, коллективным договором, локальными 

нормативными актами. 

Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профсоюзного комитета 

образовательной организации осуществляет общественный (профсоюзный) контроль за 
состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением руководителем и должностными 

лицами структурных подразделений образовательной организации законных прав и интересов 

работников в области охраны труда, сохранением жизни и здоровья работников и воспитанников 
во время образовательного процесса. 

Права, обязанности и гарантии деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда определяются Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 
профсоюзного комитета образовательной организации. 

Уполномоченный по охране труда представляет профсоюзную сторону в комиссии по 

охране труда, создаваемой в образовательной организации. 

 

2.3. Комиссия по охране труда 
 

По инициативе руководителя образовательной организации и  по инициативе работников 

либо выборного органа первичной профсоюзной организации (профком) создается комиссия по 

охране труда. 
Комиссия по охране труда (Комиссия) является составной частью системы управления 

охраной труда в образовательной организации, а также одной из форм участия работников в 

управлении организацией в области охраны труда. Работа Комиссии строится на принципах 

социального партнерства. В состав Комиссии на паритетной основе входят представители 
работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников. Задачами Комиссии являются: 

а) разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий 
работодателя, выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению соблюдения 

государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного 
травматизма, детского травматизма и профессиональной заболеваемости; 

б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка 

по их результатам, а также на основе анализа причин производственного травматизма, детского 

травматизма и профессиональной заболеваемости предложений работодателю по улучшению 
условий труда и образовательного процесса; 

в) содействие службе охраны труда работодателя в информировании работников о состоянии 

условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о 
полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 

средствах индивидуальной защиты. 

 

3. Процедуры, направленные на достижение целей в области 

охраны труда и безопасности образовательного процесса 
 

3.1. Обеспечение безопасных условий труда 

и образовательного процесса 
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Образовательная организация создает условия, обеспечивающие жизнь и здоровье детей и 

работников образовательной организации. 
Безопасная эксплуатация зданий, строений, сооружений и оборудования образовательной 

организации обеспечивается: 

- соответствием проектируемых, строящихся, реконструируемых и эксплуатируемых зданий, 
строений, сооружений, оборудования образовательной организации государственным 

нормативным требованиям охраны труда, требованиям технических регламентов, сводов правил, 

строительных, санитарных, пожарных норм и правил, национальных, межгосударственных 

стандартов и других нормативных документов; 
- содержанием зданий, строений, сооружений, оборудования образовательной организации в 

соответствии с требованиями санитарных и гигиенических норм в процессе их эксплуатации; 

- проведением качественных плановых, текущих и капитальных ремонтов зданий, строений, 
сооружений, оборудования в установленные сроки; 

- проведением регулярных осмотров, проверок и обследований зданий, строений, 

сооружений, оборудования (в том числе, спортивного оборудования и оборудования детских 

игровых площадок) с целью выявления и устранения факторов, представляющих угрозу жизни и 
здоровью работников и детей; 

- проведением ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и 

электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований 
водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и 

сжиженных газов, 

- соблюдением работниками норм и правил охраны труда, правильным применением средств 
индивидуальной защиты. 

 

3.2. Подготовка (обучение) в области охраны труда 
 

С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда руководитель 
образовательной организации устанавливает (определяет): 

а) требования к профессиональной компетентности работников в области охраны труда; 

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране труда, 
с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности); 

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда в 

обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда; 

г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих профессиональную 
подготовку и аттестацию; 

д) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране труда у 

работодателя (непосредственно в образовательной организации); 
е) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения 

первичного инструктажа на рабочем месте; 

ж) работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на рабочем месте 

в структурных подразделениях образовательной организации, а также ответственных за 
проведение стажировки по охране труда; 

з) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда; 

и) состав комиссии образовательной организации по проверке знаний требований охраны 
труда; 

к) регламент работы комиссии образовательной организации по проверке знаний требований 

охраны труда; 
л) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку знаний в 

комиссии образовательной организации; 

м) порядок организации подготовки работников образовательной организации по вопросам 

оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 
производстве; 

н) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда; 

о) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по охране 
труда. 

В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда руководитель 

образовательной организации учитывает необходимость подготовки работников исходя из 



характера и содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и 

компетентности, необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей. 

Руководитель образовательной организации (или уполномоченное им лицо) обязан 

организовать в течение месяца после приема/перевода на работу обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, а также обучение оказанию первой помощи пострадавшим всех 

поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. 

Руководитель образовательной организации, заместитель рук, , работники, на которых 

руководителем возложены обязанности организации работы по охране труда, члены комиссии по 
охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда проходят специальное 

обучение по охране труда в обучающих организациях при поступлении на работу в течение 

первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. В рамках 
указанного обучения проводится обучение оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве. 

Руководитель образовательной организации организует проведение периодического, не реже 

одного раза в год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи 

пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или уполномоченным им лицом), но не 

позднее одного месяца после приема на работу. 

Обучение работников приемам оказания первой помощи пострадавшим может проводиться 

либо в ходе инструктажей или обучения требованиям охраны труда, либо в виде специального 
обучающего курса (тренинга), посвященного только изучению приемов оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве. 

Обучение приемам первой помощи проводится лицами, прошедшими специальную 

подготовку. К проведению данного обучения могут привлекаться обучающие организации, 

имеющие право на оказание данного вида образовательных услуг. 

Профессиональная гигиеническая подготовка при приеме на работу и в дальнейшем с 

периодичностью проводится в образовательной организации: 

- для должностных лиц и работников, деятельность которых связана с производством, 

хранением, транспортировкой и реализацией питания детей, раздачей пищи детям - ежегодно; 

- для остальных категорий работников - 1 раз в два года. 

Занятия с обучающимися (воспитанниками) по вопросам безопасности 

Детей дошкольного возраста знакомят с основами безопасного поведения при проведении 

различных мероприятий, а также с безопасными приемами труда по самообслуживанию в 

процессе занятий, игр и других видов детской деятельности; проведение занятий по основным 
правилам безопасного поведения, дорожного движения, пожарной безопасности, 

электробезопасности и т.д. Занятия проводятся воспитателями, а также приглашенными со 

стороны специалистами в самых разнообразных формах. Проверку усвоенных знаний 

осуществляют путем устного опроса обучаемых и практических занятий с ними. 
 

3.3. Организация и проведение специальной оценки условий труда 
 

Контроль состояния условий и охраны труда предусматривает измерение (определение) и 

оценку опасных и вредных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочем 
месте. Наиболее полную характеристику состояния условий труда на рабочем месте получают при 

проведении специальной оценки условий труда. 

Эта процедура предусматривает оценку условий труда на рабочих местах, выявление 
вредных и (или) опасных производственных факторов, оценку применяемых средств защиты, а 

также разработку мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными 



нормативными требованиями. 

Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в 
пять лет. 

С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда 

работодатель, исходя из специфики деятельности образовательной организации, устанавливает 
(определяет): 

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов; 

б) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих 
местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда; 

в) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с 
организацией, проводящей специальную оценку условий труда; 

г) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда; 

д) порядок использования результатов специальной оценки условий труда. 

 

3.4. Управление профессиональными рисками 
 

С целью организации процедуры управления профессиональными рисками руководитель 

образовательной организации, устанавливает (определяет) порядок реализации следующих 
мероприятий по управлению профессиональными рисками: 

а) выявление опасностей; 

б) оценка уровней профессиональных рисков; 

в) снижение уровней профессиональных рисков. 
Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и детей 

образовательной организации, и составление перечня опасностей осуществляются руководителем 

образовательной организации, комиссии по охране труда, работников или уполномоченных ими 
представительных органов. 

В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и детей 

образовательной организации, могут рассматриваться следующие: 
механические опасности: 

- опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

проскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или мокрым полам; 

- опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней лестниц, приставных 
лестниц, стремянок и т.д.) 

- опасность удара; 

- опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия движущихся колющих 
частей механизмов, машин; 

- опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие); 

- опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов; 

- опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцелярским ножом, 
ножницами, острыми кромками металлической стружки (при механической обработке 

металлических заготовок и деталей); 

- опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые пилы); 
электрические опасности: 

- опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями из-за 

касания незащищенными частями тела деталей, находящихся под напряжением; 
- опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые 

находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенный контакт); 

термические опасности: 

- опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью предметов, 
имеющих высокую температуру; 

- опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, жидкостей или 

газов, имеющих высокую температуру; 
- опасность ожога от воздействия открытого пламени; 

- опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе при прямом 

воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность головы; 



- опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования, 

имеющих высокую температуру; 
- опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой 

температурой воздуха; 

опасности, связанные с воздействием микроклимата, и климатические опасности: 
- опасность воздействия пониженных температур воздуха; 

- опасность воздействия повышенных температур воздуха; 

- опасность воздействия влажности; 

опасности, связанные с воздействием химического фактора: 
- опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих веществ; 

опасности, связанные с воздействием биологического фактора: 

- опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами; 
- опасности из-за укуса переносчиков инфекций; 

опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса: 

- опасность, связанная с перемещением груза вручную; 

- опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес; 
- опасность, связанная с наклонами корпуса; 

- опасность, связанная с рабочей позой; 

- опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела; 
- опасность психических нагрузок, стрессов; 

опасности, связанные с воздействием световой среды: 

- опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне; 
опасности, связанные с организационными недостатками: 

- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, содержащих порядок 

безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях, связанных с 

выполнением рабочих операций; 
- опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания действий) при 

возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при обслуживании устройств, оборудования, 

приборов или при использовании биологически опасных веществ; 
- опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи, инструкции 

по оказанию первой помощи пострадавшему на производстве и средств связи; 

- опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о направлении 
эвакуации в случае возникновения аварии; 

- опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по охране труда; 

опасности транспорта: 

- опасность наезда на человека; 
- опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия; 

опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов: 

- опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи; 
опасности насилия: 

- опасность насилия от враждебно настроенных работников; 

- опасность насилия от третьих лиц; 

опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты: 
- опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты анатомическим 

особенностям человека; 

- опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств индивидуальной 
защиты; 

- опасность отравления. 

При рассмотрении возможных перечисленных опасностей работодателем устанавливается 
порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из 

приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими 

профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев 

отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями. 
При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем 

учитывается следующее: 

а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и 
будущей деятельности работодателя; 



б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 

подвергающихся опасности; 
в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению; 

г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны 

постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения 
эффективной реализации мер по их снижению; 

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна 

постоянно оцениваться. 

К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся: 
- исключение опасной работы (процедуры); 

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной; 

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 
опасностей на работников; 

г) реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на 

работников; 

д) использование средств индивидуальной защиты; 
е) страхование профессионального риска. 

Оценку профессиональных рисков осуществляют для выявленных наиболее опасных 

производственных объектов, технологических процессов и профессий работников 
образовательной организации с целью разработки мероприятий по предупреждению возможных 

опасностей и снижению профессионального риска и планирования работ по улучшению условий 

труда работников. 
Эффективными мероприятиями по снижению профессиональных рисков в образовательной 

организации являются административно-общественный контроль за состоянием условий труда и 

образовательного процесса и подготовка (обучение) по охране труда. 

 

3.5. Обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры 
 

Обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу (далее - 

предварительные осмотры) проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья 

лица, поступающего на работу, поручаемой ему работе, а также раннего выявления и 
профилактики заболеваний. 

Обязательные периодические медицинские осмотры (обследования) (далее - периодические 

осмотры) проводятся в целях: 
1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного 

выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья 

работников; 
2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями для 

продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 
3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, 

направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников; 

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения 
инфекционных и паразитарных заболеваний; 

5) предупреждения несчастных случаев на производстве. 

Работники образовательной организации подлежат ежегодному прохождению медицинских 

осмотров. 
Медицинские осмотры проводятся врачебной комиссией медицинской организации, 

имеющей лицензию на медицинскую деятельность, включающую проведение медицинских 

осмотров и экспертизу профессиональной пригодности. 
На время прохождения медицинского осмотра за работниками сохраняется средний 

заработок по месту работы. 

Обязательные медицинские осмотры осуществляются за счет средств работодателя. 

 

3.6. Обязательные психиатрические освидетельствования 



 

Работники образовательной организации подлежат прохождению обязательного 

психиатрического освидетельствования (далее - освидетельствование). 
Освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности по 

состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов деятельности, а также к 

работе в условиях повышенной опасности. 
Освидетельствование проводится: 

- перед предварительным медицинским осмотром; 

- в дальнейшем, не реже 1 раза в 5 лет; 
- в случае выявления признаков психических и поведенческих расстройств при оказании 

медицинской помощи работнику или в процессе периодического медицинского осмотра. 

Освидетельствование проводится врачебной комиссией, создаваемой органом управления 

здравоохранением. 
Освидетельствование осуществляется на добровольной основе. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника, не 

прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное 
психиатрическое освидетельствование. 

 

3.7. Санитарно-бытовое обслуживание 

и медицинское обеспечение 
 

С целью организации процедуры санитарно-бытового обслуживания и медицинского 
обеспечения руководитель образовательной организации обеспечивает проведение следующих 

мероприятий: 

- оборудование санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, помещений 

для оказания медицинской помощи, комнат отдыха и психологической разгрузки; 
- систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех 

помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом; 

- организацию и контроль за проведением профилактических и санитарно-
противоэпидемических мероприятий; 

- контроль за пищеблоком и питанием детей; 

- ведение медицинской документации; 

- оснащение помещений аптечками для оказания первой помощи, назначение ответственных 
за приобретение, хранение, использование аптечек первой помощи, порядок использования и 

контроля содержания аптечек; 

- организацию питьевого режима. 

 

3.8. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах, уровнях 

профессиональных рисков,о предоставляемых гарантиях и компенсациях за работу 

во вредных и опасных условиях труда 
 

С целью организации процедуры информирования работников об условиях труда на их 
рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях, в образовательной организации установлены следующие формы 

информационного взаимодействия: 

- включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 
- ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на его рабочем 

месте; 

- проведение консультаций и семинаров по охране труда, совещаний, встреч 
заинтересованных сторон, переговоров; 

- использования информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет"; 
- проведение выставок, конкурсов по охране труда; 

- изготовление и распространение информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной 

продукции, видео- и аудиоматериалов; 

- использование информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет"; 



- размещение соответствующей информации в общедоступных местах. 

 

3.9. Обеспечение оптимальных режимов труда 

и отдыха работников 

Работодатель обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

Нормальная продолжительность рабочего времени работников образовательной организации 

не может превышать 40 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени для педагогических работников устанавливается 

исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Норма часов педагогической работы (за ставку заработной платы) музыкального 

руководителя составляет 24 часа в неделю, инструктора по физической культуре - 36 часов в 

неделю, учителя-дефектолога и учителя-логопеда - 20 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени медицинских работников составляет не более 39 

часов в неделю. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю) также 

устанавливается для работников образовательной организации, условия труда которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 

степени. 

К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 

образовательной организации относятся: 

а) обеспечение рационального использования рабочего времени; 
б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время; 

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы для 

создания благоприятных микроклиматических условий; 
г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников. 

 

3.10. Обеспечение работников средствами индивидуальной 

защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 
 

На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам 

образовательной организации бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства 
индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в 

соответствии с типовыми нормами. 

Предоставление работникам СИЗ, а также подбор и выдача смывающих и (или) 
обезвреживающих средств осуществляется в соответствии с типовыми нормами на основании 

результатов проведения специальной оценки условий труда. 

С целью организации процедуры обеспечения работников образовательной организации 

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 
руководитель образовательной организации: 

а) определяет перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств 

индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. 
б) устанавливает порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 

смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, 

дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты; 
в) организует контроль за своевременной выдачей работникам специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, обеспечением смывающими и 

обезвреживающими средствами. 

Координацию и контроль обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а 



также их хранения, оценки состояния и исправности осуществляет специалист по охране труда. 

Перечень рабочих мест и список работников, для которых необходима выдача смывающих и 
(или) обезвреживающих средств, составляются специалистом по охране труда либо иным 

уполномоченным структурным подразделением (должностным лицом) работодателя и 

утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного работниками представительного органа. 

Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 

средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не определенных типовыми нормами 

их выдачи, осуществляется в зависимости от результатов проведения оценки условий труда и 
уровней профессиональных рисков. 

 

3.11. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ 

и снабжения безопасной продукцией 
 

С целью организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией 
руководитель образовательной организации устанавливает (определяет) порядок обеспечения 

безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, 

ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны образовательной организации за 
выполнением согласованных действий по организации безопасного выполнения подрядных работ 

или снабжения безопасной продукцией. 

При установлении порядка обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или 

снабжения безопасной продукцией используется следующий набор возможностей подрядчиков 
или поставщиков по соблюдению требований работодателя, включая требования охраны труда: 

а) оказание безопасных услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего 

качества; 
б) эффективная связь и взаимодействие с должностными лицами образовательной 

организации до начала работы; 

в) информирование работников подрядчика или поставщика продукции об условиях труда и 
имеющихся опасностях в образовательной организации; 

г) подготовка по охране труда работников подрядчика или поставщика продукции с учетом 

специфики деятельности образовательной организации (в том числе проведение инструктажей по 

охране труда); 
д) контроль выполнения подрядчиком или поставщиком продукции требований в области 

охраны труда и безопасности образовательного процесса. 

 

3.12. Расследование несчастных случаев с работниками 

на производстве и с воспитанниками во время 
образовательного процесса 

 

С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий, 

несчастных случаев и профессиональных заболеваниях работодатель устанавливает порядок 
расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления 

отчетных документов. 

Расследование несчастных случаев - законодательно установленная процедура 

обязательного изучения обстоятельств и причин повреждений здоровья работников при 
осуществлении ими действий, обусловленных трудовыми отношениями, а также повреждений 

здоровья воспитанников во время образовательного процесса. 

Порядок расследования несчастных случаев на производстве установлен Трудовым 
кодексом Российской Федерации и определен Положением об особенностях расследования 

несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях. 

Расследование несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в 

образовательной организации проводится в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (Минпросвещения России). 

Порядок реагирования руководителя образовательной организации на несчастный случай: 
- немедленное оказание первой помощи пострадавшему; 

- принятие неотложных мер по предотвращению аварийной или иной чрезвычайной 
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ситуации и воздействия травмирующих факторов на других лиц; 

- принятие необходимых мер по организации и обеспечению надлежащего и своевременного 
расследования несчастного случая. 

Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания 

оформляются руководителем образовательной организации в форме акта с указанием 
корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение, и 

предупреждению аналогичных несчастных случаев. 

 

IV. Планирование мероприятий по организации процедур 
 

С целью планирования мероприятий по реализации процедур  руководитель 

образовательной организации устанавливает порядок подготовки, пересмотра и актуализации 

плана мероприятий по реализации процедур (далее - План). 

Планирование основано на результатах информации, содержащей: 
- требования законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и 

безопасности образовательного процесса; 

- результаты специальной оценки условий труда, 
- анализ производственного травматизма, травматизма детей во время образовательного 

процесса, профессиональной заболеваемости, а также оценку уровня профессиональных рисков; 

- предписаний представителей органов государственного контроля (надзора), представлений 
(требований) технических инспекторов труда Профсоюза и представлений уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда образовательной организации. 

В Плане отражаются: 

а) результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда (при наличии) или 
работодателем анализа состояния условий и охраны труда у работодателя; 

б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 
г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур. 
План формируется с учетом Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда 
(Минтруд России). 

 

V. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг 

реализации процедур 
 

Осуществление контроля за соблюдением требований охраны труда на рабочих местах, 
мониторинга условий и охраны труда, внутреннего и внешнего аудитов по вопросам охраны труда 

и безопасности образовательного процесса предусматривает: 

- проверку (обследование) состояния охраны труда в образовательной организации и 
соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 

- выполнение работниками образовательной организации обязанностей по охране труда; 

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда; 

- принятие мер по устранению выявленных недостатков. 
В рамках функционирования СУОТ, как правило, осуществляются два основных вида 

контроля: 

административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда; 
и производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

 

I ступень 

Ежедневный контроль со стороны старшего воспитателя, заведующего хозяйством, 

педагогических работников за состоянием рабочих мест, выявлением профессиональных рисков 



на рабочих местах, безопасностью используемых в процессе трудовой и образовательной 

деятельности оборудования, инвентаря, приборов, технических и наглядных средств обучения, 
размещенных в здании и на территории образовательной организации, а также самоконтроль 

работников за соблюдением требований охраны труда, правильным применением средств 

индивидуальной защиты 

 

II ступень 

Ежеквартальный контроль, уполномоченным  лицом по охране труда, за выполнением 

мероприятий по результатам проверки первой ступени контроля, техническим состоянием зданий, 

сооружений и оборудования на соответствие требованиям безопасности, соблюдением требований 
электробезопасности, своевременным и качественным проведением подготовки работников в 

области охраны труда (обучение и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочем 

месте, проведение инструктажей по охране труда), обеспечением работников средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами, соблюдением работниками 

норм, правил и инструкций по охране труда. 

 

III ступень 

Контроль осуществляют руководитель (уполномоченное лицо) и председатель профкома 

(представитель иного представительного органа работников) не реже одного раза в полугодие.  

На III ступени рекомендуется проверять результаты работы первой и второй ступеней 

контроля, предписаний органов государственного контроля (надзора) и представлений органов 

общественного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договором и 

соглашением по охране труда, осуществлять контроль выполнения процессов, имеющих 
периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране 

труда, проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, проводить 

учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

Результаты контроля регистрируются в соответствующем журнале. 

В рамках мероприятий по контролю функционирования СУОТ в образовательной 

организации должны быть выполнены также соответствующие требования по проведению 
производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

 

VI. Планирование улучшений функционирования СУОТ 
 

Планирование мероприятий по непрерывному совершенствованию и улучшению 
функционирования системы управления охраной труда и системы управления охраной труда в 

целом следует выполнять своевременно. 

Мероприятия должны учитывать: 

а) цели организации по охране труда; 
б) результаты идентификации и оценки опасных и вредных производственных факторов и 

рисков; 

в) результаты контроля за исполнением и оценки результативности выполнения планов 
мероприятий по реализации порядков; 

г) расследования связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов, 

результаты и рекомендации проверок/аудитов; 
д) выходные данные (выводы) анализа управления системы управления охраной труда 

руководством; 

е) предложения по совершенствованию, поступающие от всех членов организации, включая 

комитеты (комиссии) по охране труда; 
ж) изменения в законах и иных нормативных правовых актах, программах по охране труда, а 

также коллективных соглашениях; 

и) новую информацию в области охраны труда. 

 



VII. Управление документами СУОТ 
 

7.1. Документация системы управления охраной труда должна: 
а) быть изложена и оформлена так, чтобы быть понятной пользователям; 

б) периодически анализироваться; при необходимости, своевременно корректироваться с 

учетом изменения в законодательстве; распространяться и быть легкодоступной для всех 

работников учреждения. 
7.2. Руководитель определяет обязанности и ответственность в сфере охраны труда для 

каждого руководящего работника и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны 

труда и контроля, необходимые связи между работниками, обеспечивающие функционирование 
СУОТ. 

Лица, ответственные за разработку документов СУОТ, определяются руководителем на всех 

уровнях управления. 

Руководителем также устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и 
пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения. 

В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, 

обновлению и изменению, определяются контрольно-учетные документы СУОТ (записи), 
включая: 

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ; 

б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 
профессиональных заболеваниях; 

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и 

трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья 

работников; 
г) результаты контроля функционирования СУОТ. 

 

                               VIII Заключительные положения 

 

8.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в  МКДОУ казачий  детский  сад 

«Малыш» является локальным нормативным актом, утверждается (вводится в действие) приказом  
руководителя образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа и 

(или) иного уполномоченного работниками представительного органа, принимается на Общем 

собрании работников дошкольного образовательного учреждения. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 
форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

8.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения. 
8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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